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FECHA: 30/12/2021 ACTA N°: 12-2021 
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REUNIÓN: COPASST 

LÍDER DE REUNIÓN: Constanza Cabrera Parada – Vanessa Parra  

 

ORDEN DEL DÍA 

N° DESCRIPCIÓN 

1 Asistentes y verificación de quórum 

2 Comparativo AT 2020 y 2021  

3 Informe casos covid 2020 y 2021 

4 Informe evaluación del SG SST 

5 Plan de Trabajo 2022 

6 Plan de Capacitación 2022 

 

ASISTENTES Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM 

NOMBRE CARGO ASISTIÓ 

Vanessa Parra  Gestor de capacitación  
Dr. Juan Pérez Coordinador de Auditoria Medica 

 

Hasleidy Peralta  Coordinadora Rehabilitación  
 

Luis Carlos Ramírez  Jefe enfermería UCI  
 

Constanza Cabrera Parada Coordinadora SST 
 

 Cumplimiento de quórum SÍ  NO  
 

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNIÓN ANTERIOR 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA ESTADO 

No se cuentan con compromisos anteriores No aplica No aplica No aplica 

ESTADO: Cerrada, En desarrollo, Atrasada, Pendiente fecha 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de Quorum: OK.  Se realiza validación del quórum cumpliéndose.  

2. INDICADORES SST 2021 

 

ACCIDENTALIDAD Frecuencia y Severidad 

ACCIDENTALIDAD 2020 2021 

CARATERIZACIÓN DEL RIESGO EVENTOS DIAS EVENTOS DIAS 

Locativo 31 99 21 87 

Biomecánico 22 63 12 44 

Mecánico 25 122 35 110 

Público  2 8 5 3 

Químico 0 0 1 2 

Totales  80 292 74 246 
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Fuente de información: Matriz de accidentalidad 2020 y 2021 

 

VACUNACION COVID 2021 

 

JORNADAS DE VACUNACIÓN No.  VACUNADOS 
 

mar-21 786  

abr-21 519  

dic-21 320  

Total vacunados 1625  

Fuente información: Matriz de vacunación SST 2021  

 

CASOS COVID  

 

 2020 2021 Totales 

Negativo 260 302 562 

Positivo 224 100 338 

Totales 484 402 924 

 

 

 

 

 

 

 

 

Negativo Positivo

2020 260 224

2021 302 100

Totales 562 338
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3. Informe de evaluación del SG SST por parte de ARL SURA  
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4. Plan de trabajo 2022 
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5. Plan de capacitación 2022 
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SST 1 Manejo seguro de herramientas 

Riesgo Mecanico:

Divulgar los mecanimos de prevencion de accidentes por 

atrapamientos, cortes y heridas al manipular elementos, 

equipos y herramimentas 

p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p p

SST 2
Prevencion de lesiones con herramientas 

cortopunzantes 

Riesgo Mecanico:

Generar conciencia y proporcionar elementos para mejor la 

percepción del riesgo al manipular equipos, herramientas y 

elementos con el objetivo de prevenir  accidentes por 

atrapamientos, cortes y heridas

p p p p p p p p p p p p p p p p p

SST 3 Uso, mantenimiento y reposición de EPP

Todos los riesgos:

Divulgar la Importancia del uso de los EPP, mantenimiento de 

los mismos, mecanismos para reporte novedades de EPP, 

reposición de EPP, asi como las consecuencias al no usar los 

EPP

p p P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 4

 Hábitos y estilos de v ida saludables - 

Prevencion de enfermedades 

gastrointestinales 

Todos los riesgos:

Divulgara mecanismos para desarrollar habitos de v ida 

saludable enfocados a disminuir ausentosmo por diagnosticos 

asopciados a enfermedades gastrointestinales

P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 5
 Hábitos y estilos de v ida saludables - 

Prevencion de la fatiga laboral 

Todos los riesgos:

Divulgara mecanismos para desarrollar habitos de v ida 

saludable enfocados a disminuir ausentosmo por diagnosticos 

asopciados a enfermedades gastrointestinales

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 6 Higiene Postura
Riesgo Biomecánico:

Prevenir lesiones osteomusculares por mala higiene postural
P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 7 Manipulación de cargas 

Riesgo Biomecánico:

Enseñar practicas seguras para la manipulación adecuada 

de pacientes con o sin ayudas mecanicas

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 8 Gimnasia y pausas activas 

Riesgo Biomecanico:

Establecer rutinas de ejercicios, mediante la sensibilizacion e 

im,portancia de la prevencion de enfermedades 

osteomusculares, por medio de calestenia y pausas activas 

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 9
Prevención de accidentes por caida de 

mismo nivel o diferente 

Riesgo Locativo:

Divulgar los mecanismos de prevención de accidentes por 

caida de mismo nivel o diferente 

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 10
Entrenamiento/Reentrenamiento de 

trabajo seguro en alturas 

Riesgo Locativo:

Dar cumplimiento a la resolucion 1409 de 2012 sobre la 

obligatoriedad de contar con los certificados v igentes de 

Entrenamiento/Reentrenamiento en alturas 

P P P P

SST 11 Orden y aseo 

Riesgo Locativo:

Porporcionar estrategias para mantener el Orden y aseo en 

las áreas y prevenir incidentes o acidentes laborales por 

ausencia de normas de orden y aseo

P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 12

Prevención de accidentes laborales 

relacionados por punciones con o sin 

fuente conocida

Riesgo Biologico por enfermedades diferentes a COVID:

dar a conocer el procedimiento frente a los accidenets 

relacionados por punciones con o sin fuente conocida, 

importancia del reporte, uso de EPP, procedimiento de 

trabajo seguro, atencion por ARL y seguimiento del caso

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 13 Lineamiento COVID -19

Riesgo Biologico:

Divulgar proocolo de bioseguridad para prevencion de 

COVID 19 en el marco de la pandemia, frente a la alerta 

sanitaria, distanciamiento social, uso de EPP, lavado de manos

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 14 Manejo del estrés 

Riesgo psicosocial:

Controlar y reducir la tensión que surge cuando una situación 

es considerada dificil o inmanejable.

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 15 Manejo seguro de sustancias quimicas

Riesgo Químico:

Proporcionar lineamientos para el manejo, almacenamiento y 

trasvase de productos quimicos con el fin de prevenir 

accidentes 

P P P P P P P P

16 Manejo seguro de sustancias quimicas

Riesgo Químico:

Proporcionar lineamientos para el manejo, almacenamiento y 

trasvase de productos quimicos con el fin de prevenir 

accidentes 

P P P P

SST 17 Manejo defensivo de conductores Seguridad Vial 

SST 18

Prevencion de accidentes laborales 

para TOE del Programa de 

radioexposición 

Riesgo Fisico

Proporcionar herramientas para el uso seguro de radiación 

ionizante y para la aplicación de los procedimientos 

adecuados reduciendo asi el riesgo

P

SST 19

Prevencion de accidentes laborales 

para TOE del Programa de 

radioexposición 

Riesgo Fisico

Proporcionar herramientas para el uso seguro de radiación 

ionizante y para la aplicación de los procedimientos 

adecuados reduciendo asi el riesgo

P

SST 20

Prevencion de accidentes laborales 

para TOE del Programa de 

radioexposición 

Riesgo Fisico

Programa de protección radiológica, sistema de v igilancia 

epidemiológica,plan de emergencia,elementos, sistemas y 

componentes de seguridad.

P

SST 21

Prevencion de accidentes laborales 

para TOE del Programa de 

radioexposición 

Riesgo Fisico

Dar a conocer los principios de la protección radiológica
P

SST 22 Prevención y control del fuego

Emergencias:

Adquirir conocimiento en la prevención y control de 

incendios, comportamientos y clases de fuego, manejo de 

extintores

P P P P

SST 23 Evacuaciòn de instalaciones

Emergencias:

Reducir al mínimo las consecuencias o daños humanos y 

económicos que puedan derivarse de una situación de 

emergencia. Rescate en estructuras colapsadas

P P P P

SST 24 Primer respondiente 

Emergencias:

Capacitación y entrenamiento  a brigadistas :  Primer 

respondiente 

P P P P

SST 25 Atención de emergencias

Emergencias:

Herramientas para manejo de emergenias biologicas, uso de 

Kit de derrame biologico, producto químuico y uso del 

botiquin de emergencias

P P P P

SST 26 Pista de entrenamiento de Brigadistas

Emergencias

Activ idad ludica para poner a prueba los conocimientos 

adquiridos a la brigada de emergencias hospitalaria

P

SST 27 Plan de emergencias Emergencias  Divulgación de plan de emergencias P P P P P P P P P P

SST 28
Investigaciòn de accidentes e 

incidentes de trabajo

COPASST:

Dar a conocer las responsabilidades y funciones que tienen 

frente al SG-SST.
P

SST 29 Inspecciones de seguridad

COPASST:

Brindar herramientas para la participaciòn en las 

investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo.
P

SST 30 Funciones y responsabilidades

COPASST:

Dar a conocer las responsabilidades y funciones que tienen 

frente al SG-SST.

P

SST 31 Acoso Laboral

CCL:

Brindar conocimiento frente a la ley 1010 de 2006 para manejo 

de las presuntas quejas de acoso laboral.
P

SST 32 Comunicaciòn asertiva

CCL:

Brindar herramientas para  lograr una comunicación fluida, 

adecuada y consistente con los demás, respetando sus 

intereses y derechos.

P

SST 33 Resoluciòn de conflictos

CCL:

Adquirir los conocimientos y habilidades suficientes para 

afrontar y resolver los conflictos y problemas interpersonales 

que en nuestra v ida cotidiana se nos presenten.

P

SST 34 Dotaciòn

Dotaciòn:

Retroalimentar a los colaboradores en el buen uso de 

dotaciòn.
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SST 35 Inducciòn
Inducción: 

Dar a conocer los lineamientos  en SST
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 36 Re - Inducciòn

Reinducción Dar a conocer las normas de seguridad del SGSST 

- Política del SGSST, plan hospitalario de emergencias, Comités 

de SST y Convivencia, reporte de ATEL, actos y condiciones 

inseguras. 

P P P P

SST 37 ATEL y actos y condiciones inseguras

Básico legal:

Dar a conocer  como se debe reportar los ATEL y Actos - 

condiciones inseguras.

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

SST 38 Funciones y responsabilidades

Básico legal:

Dar a conocer  como se debe reportar los ATEL y Actos - 

condiciones inseguras.

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Mensualmente por areas

Disponibiliduad ARL
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CONCLUSIONES Y VARIOS 

Las descritas en el desarrollo de la reunión.  
 

COMPROMISOS Y TAREAS 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA LÍMITE 

Próxima reunión  Secretaria de Copasst Enero 28 de 2022 

   

   

 

FIRMAS 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Vanessa Parra  Gestor de capacitación  

Dr. Juan Pérez Coordinador de Auditoria Medica  

Hasleidy Peralta  Coordinadora Rehabilitación   

Constanza Cabrera Parada Coordinadora SST  

 


