h FUNDACJ(')N HOSPITAL SAN CARLOS CA-MCC-FO05
' GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
oot A 0 ACTA DE REUNION 11/09/2019
FECHA: |30/12/2021 ACTA N°: | 12-2021
HORA: 3:00 pm LUGAR: | Reunién Presencial
REUNION: COPASST
LIDER DE REUNION: ‘ Constanza Cabrera Parada - Vanessa Parra
ORDEN DEL DiA
N° DESCRIPCION
1 |Asistentes y verificacion de qudrum
2 |Comparativo AT 2020 y 2021
3 |Informe casos covid 2020 y 2021
4 |Informe evaluacion del SG SST
5 |Plan de Trabajo 2022
6 |Plan de Capacitacion 2022
ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
NOMBRE CARGO ASISTIO
Vanessa Parra Gestor de capacitacién v
Dr. Juan Pérez Coordinador de Auditoria Medica v
Hasleidy Peralta Coordinadora Rehabilitacién v
Luis Carlos Ramirez Jefe enfermeria UCI v
Constanza Cabrera Parada Coordinadora SST v
Cumplimiento de quérum v si [ NO
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO
No se cuentan con compromisos anteriores No aplica No aplica No aplica
ESTADO: Cerrada, En desarrollo, Atrasada, Pendiente fecha
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacién de Quorum: OK. Se realiza validacion del quérum cumpliéndose.
2. INDICADORES SST 2021
ACCIDENTALIDAD Frecuencia y Severidad
ACCIDENTALIDAD 2020 2021
CARATERIZACION DEL RIESGO EVENTOS DIAS EVENTOS DIAS
Locativo 31 99 21 87
Biomecdnico 22 63 12 44
Mecdnico 25 122 35 110
PUblico 2 8 S 3
Quimico 0 0 | 2
Totales 80 292 74 246
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Comparativo Accidentalidad

2020 / 2021
Elocativo mBiomécanico mMecanico mPUblico mQuimico
99 122 87 110
31 22 25 6 2 35 44
8 112 5 . 3 2
I s 2 0 . - —_— 0 - .. ] [ | o
EVENTOS DIAS EVENTOS DIAS
2020 2021

Fuente de informacidn: Matriz de accidentalidad 2020 y 2021

VACUNACION COVID 2021

mar-21 786
abr-21 519
dic-21 320

Fuente informacion: Matriz de vacunacion SST 2021

CASOSs COVID

CASOS COVID
E Negativo Positivo
m 2020 260 224
m 2021 302 100

m Totales 562 338
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3. Informe de evaluacién del SG SST por parte de ARL SURA

ARL |sura=

RESULTADOS EVALUACION RESOLUCION 0312 DE 2019
ESTANDARES MINIMOS

Desarrollo por Ciclo PHVA [%)

]
LPLANEAR . HACER 1. VERIFICAR I, ACTLAR
sMaximn = Dhlsaide

ARL |Sura=
RESULTADOS EVALUACION RESOLUCION 0312 DE 2019
ESTANDARES MINIMOS

Desarrollo por Estandar (%)
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RESULTADOS EVALUACION RESOLUCION 0312 DE 2018
ESTANDARES MINIMOS
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4. Plan de trabajo 2022
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5. Plan de capacitacion 2022

AREA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

enero reseno manzo A sumio o acosto sermemsne ocruse Noviewsee | oiciemsee  [ETIONSIY

Proceso/Area N Cédigo TEMA / ACTVIDAD. osEnvo
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s o e e
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w |
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CONCLUSIONES Y VARIOS

Las descritas en el desarrollo de la reunion.

COMPROMISOS Y TAREAS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Préxima reunion Secretaria de Copasst Enero 28 de 2022
FIRMAS
NOMBRE CARGO FIRMA

Vanessa Parra

Gestor de capacitacion

Dr. Juan Pérez

Coordinador de Auditoria Medica

Hasleidy Peralta

Coordinadora Rehabilitacion

Constanza Cabrera Parada

Coordinadora SST




