Continuar con la enfrega de los elementos de
proteccion personal de bioseguridad en las
2Se ha identificado la cantidad de los EPP |Base de frabajadores por cargo, drea, Base de datos de colaboradores areas de frabajo de FHSC.
1 a entregar de acuerdo con nimero de turno y clasificacion por nivel de s actudlizada semanaimente segon 100% Continuar con las actividades de capacitacion y Coordinador Jr. SST 8/30/2021
frabajadores, cargo, drea y nivel de exposicion y estadistica semanal de uso fi00 de riesgo 9 ° retroalimentacion de normas de bioseguridad al .
exposicion al riesgo por COVID-192 de EPP P g personal en general
No aplica para este item en la semana de
evaluacion. No se ha realizado cambios de
proveedores ni se han recibido inconfromidades
de los mismos por parte de los colaboradores.
En el marco de la emergencia sanitaria
presentada , FHSC mediante el proceso de SST
) slos EPP’ermegados cu!'nplen con las Ordenes de compra, fichas técnicas de Documeqtos de Prdgnes de asegura de manera constante que 10s servicios . 00
cc'urgcte.nstlcm establecidas pf)r el - los EPP adquiricios. SI comprq, fichas técnicas conceptos 100% cuentan con sus EPP a diario en fres horarios de | Cordinador Jr. SST 8/30/2021
Ministerio de Salud y Proteccién Social? de fabricantes enfrega y se aprobicionan los servicios con
backups de EPP
Formato de entrega de EPP, por Se cuenta con formato de registro de enfrgea de
colaborador, incluye fecha, cambio por EPP diario el cual es diligenciado para cada uno
dafo y EPP establecidos por el drea de de los colaboradores de FHSC.
3Se esta entregando los EPP a todos los SSTy Calidad “Base de datos que relaciona la
3 trabajadores de acuerdo al grado de N 100% Coordinador Jr. SST 8/30/2021
s N enfrega de EPP a colaboradores
exposicion al riesgo?
Oficio de enfrega por fecha de canfidad
4 sLos EPP se estdn enfregando de EPP. st Soportes de envio y enfrga de EPP Sura: 100% No aplica para este item en el periodo de ARL COPASST 8/30/2021
oportunamente? Cronogramas de enfrega de EPP por ARL por parte de las ARLS Bolivar 100% evaluacion. Coordinador Jr. SST
Correos electronicos a ARL
Base de frabajadores con tabulacion de Base de datos que relaciona la Inventario de EPP en stock por parte de SST para
los formatos del punto 3. entrega de EPP a colaboradores y requisicion de EPP
R . . Formato de enfrega de EPP la fecha de la enfrega Enfrega personalizada de EPP en punto de
#Se estd garanfizando la enfrega de os entrega en fres horarios diariospor parte de SST.
5 EPP en la cantidad y reemplazo de uso st 100% 9 porpar " | coordinador Jr. $ST 8/30/2021
| Enfrega de backups de EPP en servicios
requerido?
Correos electronicos con la Socializacién de consumo semanal, para realizar
informacién, brindada por el drea la proyeccién por parte del drea de compras.
3Se ha planeado lo necesario para contar X . X de compras Seguimienfo a ARL, para enfrega de insumos. X
con suficiente inventario que garantice la Cantidad de EPP en inventario y Actas de entrega de EPP por ARL Requision por parte de SST al area de compras ~ |Coordinador de
6 N - N proyeccién de la cantidad de EPP que se NI 100% ara suministro de EPP Compras 8/30/2021
disponibilidad requerida para la enfrega . P :
ha de adquirr. Coordinador Jr. SST
completa y oportuna de los EPP2
ese cc.ordlno con la ARL el apoyo Actas de reuniones mensuales
requerido para contar con los EPP . i
necesarios de acuerdo con lo dispuesto Correos electronicos con: solicitud de EPP Sura: 100% Envio de documentos de lineamientos internos
7 p‘ a ARL, necesidades de EPP, bases de SI Correos electronicos a la ARL s Coordinador Jr. SST 8/30/2021
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular . N Bolivar: 100% de la FHSC a ARL
. P nivel de riesgo. Cruce de EPP enfregados
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del 3
N vs relacionados
Trabajo?
OBSERVACIONES.
Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se deberdn registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver la situacién encontrada en el menor tiempo.  EIl COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en parficular en lo relacionado con los riesgos de contagio del
COVID-19. de manera tal gue las medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 arficulo 2.2.4.6.9)
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