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ACTA DE REUNION 11/09/2019
FECHA: |Mayo 27 de 2021 ACTA N°:
HORA: 10:00 a.m. LUGAR: | Auditorio 8vo piso
REUNION: COPASST
LIDER DE REUNION: YEIMMY ESTEBAN GONZALEZ
ORDEN DEL DiA
N° DESCRIPCION
1 | Verificacion de quérum
2 |Verificacion entregas EPP’S Arl Sura Y Arl Bolivar
3 |Revision de compromisos acta anterior
4 | Agenda de préxima reunioén
ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUéRUM
NOMBRE CARGO ASISTIO
Yeimmy Estaban Gonzélez Presidente
Vanessa Parra Secretaria

Dr. Juan Angel Vargas Vargas

Principal de los trabajadores

Lilianys Hernandez Mercado

Principal del empleador

Dr. Manuel Paternina Vergara

Suplente del empleador

Luis Carlos Ramirez

Principal de los trabajadores

Narleski Avila Martinez

Suplente de los trabajadores

Hasleidy Peralta

Suplente de los trabajadores

Constanza Cabrera Parada

Lider de SST

Rudholf Angarita

Asesor de Sura ARL

Marisol Sanchez

ARL Bolivar

Juan Zamora

Representante Adecco

CURCUIRCURE U | U [ AU (Y

Cumplimiento de quérum w Si ™ NO
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO
Propuesta de divulgacion de videos informativos de
uso de mascarilla convencional, postura y retiro de | Lider de Capacitacion |27-05-2021 Cerrado
EPP y postura y retiro de tapabocas de alta
Ejecucién de las actividades de inventario de
productos quimicos en el marco del SGSST de FHSC SST 27-05-2021 En Desarrollo

ESTADO: Cerrada, En desarrollo, Atrasada, Pendiente fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de Quorum

Se realiza reunién extraordinaria con la participacion de la Dra. Natalia Calderén, Inspector de trabajo de

Ministerio de trabajo.

Presencialmente se encuentran en la reunién Hasleidy Peralta y Yeimmy Esteban.

Virtualmente se cuenta con el acompafiamiento de Narleski Avila, Vanessa Parra, Juan Angel Vargas, Lilianys
Hernandez, asi como Asesor de riesgos de ARLSura, ARL Bolivar y representante de la EST

Como invitado al desarrollo de la reunidn se encuentra Constanza Cabrera Parada Lider SST.

2. Intervencion Dra. Natalia Calderon
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DESARROLLO DE LA REUNION

1.

La Dra. Calderdn indica que se deben cumplir con las reuniones mensuales y de acuerdo al comunicado
remitido previamente con este requerimiento cargar la informacion en la pagina web de FHSC. Asi mismo, la
Dra. Calderon sugiere continuar con las reuniones semanales para mantener el seguimiento al suministro de
EPP’S a los colaboradores y a las ARL.

Por ultimo, la Dra. Calderon recalca la importancia de la forma en que se debe presentar el archivo de Excel,
el cual en un inicio no cumplia con los requisitos exigidos, por cuanto se habian unificado algunas celdas en
el archivo inicial.

Respecto al proximo entregable, por cuanto se habia entregado la informacion hasta el 14 de mayo, se
establece entregar la informacion desde el 15 de mayo hasta el 31 de mayo de acuerdo a los requerimientos
exigidos por la inspeccion del ministerio de trabajo.

3. Revision de compromisos anteriores

a. Se finaliza la estrategia para divulgar los videos de postura y retiro de EPP’S. Actividad cerrada.
b. Se mantiene la actividad abierta, respecto al inventario de sustancias quimicas.

4. Proximo entregable: Julio 09 de 2021

5. Entregas ARL BOLIVAR en el mes de Mayo: 1000 Mascarillas convencionales, 150 cofias, 672 Batas, 7000
guantes estériles, 1000 guantes no estériles, 9000 guantes de vinilo, 2000 N95, 1700 polainas.

6. Entregas ARL SURA en el mes de Mayo: Guantes convencionales 76 cajas x 50 unidades, Mascarillas
convencionales 118 cajas x 50 unidades, Respirador N95 2732 unidades, Bata manga larga 1144
unidades, Kit quirargico aislante desechable (camisa, pantalon, polainas, gorro) 156 unidades.

Sin otro particular finaliza la reunién din eventualidad.

CONCLUSIONES Y VARIOS

Las descritas en el desarrollo de la reunion.

COMPROMISOS Y TAREAS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
1. Reporte semanal en Pag Web Presidente Copasst Junio 09 de 2021
2. Cambio de N95 MARCA LIFE entregado por ARL SURA |Rudolf Angarita Junio 10 de 2021
3. Generar compromisos en los integrantes para
generar estrategias y crear conciencia en el autocuidado | Copasst Junio 10 de 2021
en su entorno social.
4, Verificar con infectologia la viabiidad de que cada
colaborador Igve en su dom_lc!llo el traje c_Ie_mayo y batas, Dr. Angel Vargas Junio 10 de 2021
de cuerdo al lineamiento definido por el ministerio de salud
en Julio 2021.
FIRMAS
NOMBRE CARGO FIRMA
Yeimmy Estaban Gonzalez Coordinadora Relaciones laborales Mw
Vanessa Parra Lider de Capacitacién y desarrollo
Dr. Juan Angel Vargas Vargas Coordinador médico turno noche
Lilianys Hernandez Mercado Coordinadora Enfermeria
Narleski Avila Martinez Auxiliar de Enfermeria
Hasleidy Peralta Coordinadora de Rehabilitacion
Constanza Cabrera Parada Lider de SST
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FIRMAS
NOMBRE CARGO FIRMA
Rudholf Angarita Asesor de Sura ARL .
i

Juan Zamora Representante Adecco
Marisol Sanchez ARL Bolivar NeAs] 5\&:1‘\12. .
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