3Se ha identificado la canfidad de los EPP a entregar de acuerdo con

Base de frabajadores por cargo, drea, tumo y clasificacion

Base de datos de colaboradores

Continuar con la enifrega de los Kits de bioseguridad en
las areas de frabajo de FHSC.

1 numero de frabajadores, cargo, drea y nivel de exposicion al riesgo por por nivel de exposicion y estadisfica semanal de uso de sl actualizada semanalmente segun fipo 100% ) . . ider de Seguridady salud 7/05/2021
N Confinuar con las actividades de capacitacion y en el frabajo
COVID-192 EPP de riesgo " N N N
refroalimentacion de normas de bioseguridad al
personal en general
No aplica para este item en la semana de evaluacion.
No se ha realizado cambios de proveedores ni se han
recibido inconfromidades de los mismos por parte d elos
. N Documentos de ordenes de compra, colaboradores. N N
2Los EPP entre I I teristi tabl | - P . P N N N Li 1
2 gros tPP en egados cump| 'on con las caracieriiicas es ablecidas por el Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos. N fichas técnicas conceptos de 100% En el marco de la situacion social presentada en la iderde Segur\dad ysalud 7/05/2021
Ministerio de Salud y Proteccion Social2 N N N en el frabajo
fabricantes ciudad de Bogota, FHSC mediante el proceso de SST
aseguro que los servicios contaran con sus EPP a diario
en dos horarios de entrega y se aproviciono los servicios
con EPP de backup.
#Se esta enfregando los EPP a todos los frabajadores de acuerdo al grado de Formato de e.mregc de_ EPP,.por co\abgrodor, incluye *Base de datos que relaciona la S? c.uemo con foryyo'o (_je registro de enfrgea de EPP Lider de Seguridad y salud
3 P : fecha, cambio por dafio y kifs establecidos por la Sl 100% diario el cual es diligenciado para cada uno de los - 7/05/2021
exposicion al riesgo? " enfrega de EPP a colaboradores en el rabajo
Fundacion colaboradores de FHSC.
Oficio de enfrega por fecha de canfidad de EPP y fichas *Enfrega a ARL, de necesidades de ARL
técnicas EPP con numero de afiiados COPASST
4 2 le fre rh it | 3 N i te if [ I ion. | N 7/05/2021
3L0s EPP se estan enfregando oportunamente? Cronogramas de enfiega de EPP por ARL N S Cronagrome g6 enfreg G EPP por sura: 100% o aplica para este flem on la semana de evaluocion. || S8 Lo /05/:
Correos electronicos a ARL parte de las ARL el trabajo
N Inventario de EPP en stock por parte de SSTpara
" i Base de datos que relaciona la g
B N . Base de frabajadores con tabulacién de los formatos del requisicién de EPP N N
3Se estd garantizando la enfrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de enfrega de EPP a colaboradores y la N Lider de Seguridad y salud
5 5o requerido? punto 3. N focha de la enfrega 100% Enfrega personalizada de EPP en punto de enfrega en en el frabaio 7/05/2021
q Formato de enfrega de EPP 9 res horarios diarios por parfte de ARL d
Entrega de backups de EPP en servicios
. Socidlizacién de consumo semanal, para realizar la
Se ha planeado o necesario para contar con suficiente inventario que Correos electronicos con [a royeccion por parte del Grea de compras
236 ha planeado o ne par d Canfidad de EPP en inventario y proyeccién de la informacion, brindada por el drea de proyeccion por p P! Coordinador de Compras
6 garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna . by SI 100% Seguimiento a ARL, para entrega de insumos faltantes N 7/05/2021
cantidad de EPP que se ha de adquirir. compras m Lider de SST
de los EPP2 Requision por parfe de SST al area de compras para
Actas de enirega de EEP por ARL VS
suministro de EPP
Se coording con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP Actos de reuniones semancles
gse coa PO 1eq P Correos electronicos con: solicitud de EPP a ARL, ) Sura: 100% Envio de documentos de ineamientos infemos dela | Lider de Seguridady salud
7 necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y y . . NI Correos elecfronicos a la ARL . > 7/05/2021
necesidades de EPP, bases de nivel de riesgo. Bolivar: 100% FHSC a ARL en el frabajo

Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Cruce de EPP entregados vs relacionados

OBSERVACIONES.

Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en e informe se deberdn registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, fanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que permitan resolver la situacion enconfrada en el menor fiempo.

EI COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efecfivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).
Sila ARL no asiste, el COPASST le deberd enviar el informe al dia siguiente, mientras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus frabajadores, en particular para la enfrega de los EPP.

* El empleador o confratante, deberd publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual permanecerd disponible para la consulta por parte de los interesados

FIRMA DE APROBACION DEL COMITE DE COPASST
(o

Dra. Yeimmy Estaban G.

Presidente de COPASST
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