FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
ACTA DE REUNION 11/09/2019

FECHA: |29 de abril de 2021 Q.C,TA 23-48

HORA: |10:00 A.M. LUGAR: |Auditorio 8vo piso

REUNION | 5passT

LIDER DE[, .

REUNION: Angie Vargas Cuéllar

ORDEN DEL DIA

N° DESCRIPCION

1 |Verificacién de quérum

2 | Seguimiento a compromisos

3 | Puntos varios

4 |Revision de accidentalidad y ausentismo
@ 5 |Agenda de préxima reunién

6

7

8

ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM 3
NOMBRE ASISTIO

Dr. Jorge Buitrago

Angie Vargas Cuellar

Dr. Juan Angel Vargas Vargas

Rudholf Angarita

Juan Zamora

Melany Garzén

Constanza Cabrera

Vanessa Parra
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

DESCRIPCION | RESPONSABLE |  FECHA

| ESTADO
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FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
<o Kol ACTA DE REUNION , 11/09/2019
MOSPITAL SAN CARLOS
Fﬂrega de video postura y retiro mascarilla de alta Gomunicaciones 29/04/2021 Gorrado
eficiencia N95.
Propuesta de estrategia de divulgacién de videos SST- Comunicaciones | 29/04/04 En Desarrollo
chializacién de presentacién de inspecciones al resto SST 20/04/2021 Conbad
del comité
Socializacion de informe marzo SST — COPASST SST 29/04/2021 Cerrado
Consolidacién de informacién Ministerio de Trabajo —|~gpagsT 06/05/2021 En Desarrollo
Abril 2021
Actualizar 'y consolidar las dreas y servicios que|SST 06/05/2021 T ——
manipulan sustancias quimicas

ESTADO: Cerrada, En desarrollo, Atrasada, Pendiente fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon de Quorum: OK.
A la reunién se vincula por videollamada a asesor de suramericana y representantes de Adecco y ARL SURA,
Dr. Juan Angel Vargas Vargas
2. Se revisan COMpromisos:
- Con respecto a la entrega del vide
comunicaciones a SST el dia 27 de
- En el mes de marzo tuvimos 6 accl
registrados por FHSC y OPS y Aded
por COVID-19 por nexo social y n
musculoesqueléticos; el reporte del
esta reunion (SST — Comunicaciones

~tiro de la mascarilla N95 se entrega desde el area de
la espera de algun ajuste sugerido.
es, este nimero aumenté debido a que se retnen los
ausentismo por causa médica 134 dias de ausentismo
g%, de los casos son asociados a traumas
hcumentacion digital correspondiente a

aborales se registran 49 casos con 661

dias de ausentismo. ;
- Dentro del plan de capacitacién’se da.
en diferentes espacios haciendo refuerz
- Primer trimestre SST dentro del plan @
base a la planeacién estructurada paraj
- Dentro de la estrategia de divulgacion
espacio dentro del E-learning donde g
para acceso de los colaboradores. “
- Se generara una campafia de divulgacion gene ‘ bl particular con listas de chequeo. Y que
se articule con toda la organizacién, Se sugiere reurionipara &
ejecucion desde, bienestar, capacitacion, sst y comu

3. Temas varios
4. Sin otro particular finaliza la reunién din eventualidad.

8 ffimestre del 80% teniendo participacion
nizagiofal, con diferentes temas. ‘

BD% segln las actividades pactadas con
do.

pacitacién y desarrollo se establece un
lanzamiento de la informacién de SST

CONCLUSIONES Y VARIOS
Las descritas en el desarrollo de la reunién.

COMPROMISOS Y TAREAS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE

Propuesta de estrategia de divulgacion de videos SST- Comunicaciones 06/05/2021
Consolidacion de informacién Ministerio de Trabajo — Abril 2021 |COPASST 06/05/2021
Actualizar y consolidar las areas y servicios que manipulan
sustanclas quimicas . ! ¥ SST 06/05/2021 y

Escaneado con CamScanner



B “a FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
] GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
. A ACTA DE REUNION 11/09/2019
HOEHTAL SAN CARLOS
FIRMAS
NOMBRE CARGO FIRMA

'EEJorge Buitrago Subdirecter operativo (Delegado FHSC) )

Angie Vargas Cuellar 'Eﬁgrc} LR =

Dr. Juan Angel Vargas Vargas Coordinador 3edico turno noche .

Rudholf Angarita Asesor de Suramericana AMAN 1 A

Juan Zamora Representante Adecco . 4 .

Melany Garzén Analista de SST (,1 ¢ J{‘ D M
Constanza Cabrera Lider SST (‘_M“)— :
Vanessa Parra Lider de capacitacién y desarrollo T L
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Igmmmmmmmlmdmlu califique de 1 '_lml’pﬂum]l de cumplimiento ulnlﬁa de himmwwngﬁuhn parl_prm«ilunh.murcmmmunuﬁm

£ contenido del pressente Informe debe contemplar la disponibilidad, entraga y uso correcto de las elementos de proteccln personal EPP, Por cada ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORALES, de Iqual forma, contrastar con el nimera de

mmmm:mahnmpmmmmammumm-mmuprmu.mmmmmmm MIWMHI“ ﬂnﬂmmm-.mmm:mm acompaiadas de la
TEn X CRITERIO R L MODO DE VERIFICACION EJLLU.IWH E‘.‘]IJ A JCGONESDEHEJOM. A .FEGPD\_DE
. Sl 1 | simoy m | cumptmmieiTo | PREVENTNVAS Yo cormecvas) | *ESVSAOLE | cyupy et
{.S# ha centficado a cantdad de s EPP a entregar oo |Base do rabnjaderes por cargo, drea, fuma am“d:;:':m ::"'::::::::'P"hmmm Sequridad y s3ud
1 |acuerd con numen de trabaadares, cargo, drea y nivel |y clasificacsdin por nivel de expasicidn H cotaboradores ; 100% [P en @l Irabaj 204w
U g AT d énd o
de pxposicin ol pespa por COVID-197 pstadistica semanal oo uso de EPP semanaimente segln fipo ce Enketghd SORCHTERROINOE IR | 1gomn o metng
nesgo ryendario de EPF. e
*hjurie de Sempo de rrusd de EPP, comaiadonen
prataecda de beuepuridad de b Fudaciin ‘Compras
(LS EFP entregades cumpien con las caracterisicas Ardenes de fichas §da kg Documentas de ordenes die 10 cavo de cambiar de proverdor de EFF, elwea do |*COMING Ot
2 [establacidas por & Mrestena de Salud y Proteccibn £pp E; e 4] compra, fichas técnicas. 100% |comprat, shcitard concepta teenca 2 it rgrantes de |[BCnovglancaa N
Somal? concepios de fabncanles oeisi *Sequndad y sahe
ST, enwlard neceskladed o inveatig de [PRal on el trabajo
irea e compia
< Fomata de enirega de EFP, por *Base de dalos que Segundad y salud
3 1 5 estd entregando kos EPP a todos los trabaiadores de i fecha, camsio per 5 1a enrega s EPP 100% *Registro de formato, 2 cargo de Bder de o0 ol rabap P
acuerdo & grada de expasicidn 2l nesgo? : Viacana roceso o de 55T de manera personaliad, i
dafio y luts establecdos por la Fundacdn a eolahoradores Lideres de proceso
j “Ertraga 2 ARL, de
gxm:m“m“ mecesidades de EPP con Sua 100% 'anmmnkn&uwﬁm segun drea, ;g;ﬁuSST
4 |iLes EPP se estin entregands oportunamente? & umera de alfados fnd idades de EPF 2 ARL e Bfoe 01
Cronogramas de envega de EPP por ARL Boirvar: 100% quicad y salud
ARL *Cronograma de entrega de *Sequimaents a conegrama de enirega i
Compos electrenicos 3 EPP por parte de las ARL Ibago
Base de . 1 ién de los f:'*;mi;"?m“ * Sepuimienta semacal por parte de 557, para )
4 t establecer comuma peniodica Sequridad y salud
4 Se est garantzandd la entrega de los EFP enla Tormatas del punto 3 colaboradores y |4 facha de la "
- cantisad y reermptazs g uso s fom 100% |*Segumenta a croncgrama de enirega e 29/ 2021
Formaa 08 enlrega de PP Cronoqrama de enirega de PSRN I, T e
EPP por parte de las ARL it S ok pol 37
Comeds electroncos con L “sociditn ¢ censumasemanal, pary
;5 ha planeado la necesand para contar con suficente |Cantdad de EPP en nvertaia y nfomacién, bnndada por el reahzar L proyecodn par parte del drea de Compras
6 |rwentano que garantee la disponibidad requenda para | proyecton de fa cantidad de EPP que se (51 drea de compras 100% feampras Sequridad y salud 24/
i entrega completa y oportuna de ks EPP? ha ta adqun’ Actas de entrega de EEF “Sequiminnto 3 ARL, para entrega de insumas e el iabap
par ARL liltantm
i Actay de reunones semanaes "Ernviar de documenton de ne pmsentog mbernog
¢58 coordnd con I ARL 6 aport BQueriio part SO |y s o sobchat o EPP 3 dels FHSCa ARL
T on kos EPP necedacs 0 acusido con b dapussts n ARL, necesdades de EPP, bases de nivelde |51 Comeos eiec ola |Sura 100% *Reunsnes enlre ambag partes Seguridad f salud 29004/2021)
¢l Decreto 483, Decretn 500 y Circular 29 del 2020 e ' ARL Bolivar: 100% _tmw“mmn:w;m on el Irabajo
T por &l Mirusteno ded Trabags? Cruce de EPP enimgados v relacionados umplimiento s lo pactado ARL
OBSERVACIONES.
'&amoecCGPJ.SSTnquueelranmifmﬂhademmmlasdem;unelnfameseueberamgi:lrarlaa.amnesuumm,i-dwdndmmyrm\uqummuamm.mnam:mumlmsmdnm
comectvas, que permitan neschver [ situacion encanirada en el menor bempo
* EICOPASST daba invitar a | ARL 3 2stas reuniones semanales para que brnge |a ase50fia y asistenicaa benica en ks aspectos relabvos ol SG-557, en particular & lo r2lacionadd con los nesgos de contagio del COVID-19, do manera lal que las medidas
sean efectvas. (Decreto 1072 de 2015 anticulo 2 2 46.9)
+ & 13 ARL no asiste. ol COPASST I deberd enviar ¢l nforme al dia siquiente, meniras dure L achual emengencia, para Gug e5la 38 pronunce sobre la eficacia de ks meddas adopladas y kos COMprom:sas que adquere para con los afiados y sus
trabajadores, en particular para la enireqa de ks EPP
* Elempleasor b contratante, deberd publear £ada uno de los mformes en su pagina web, el cual permanecerd daponbia para |3 consuta por pare do los inferesados

ROBACION DELLOMITE DE COPASST

DR JUAN ANGEL VARGAS AN
DELEGADO COLABORADORES DELEGADA FUNDACIAN
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