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| 1 | Verificacién de quérum

| 2 |Seguimiento a compromisos

3 |Puntos varios

Revisién de accidentalidad y ausentismo

Agenda de proximareunion  *
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ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM

NOMBRE

CARGO

ASISTIO

Dr. Juan Manuel Garrido

Director Médico Cientifico (Delegado FHSC)

Angie Vargas Cuellar

Lider de comunicaciones (Suplente FHSC)

Dr. Juan Angel Vargas Vargas y Coordinadormédicoturnonoche

Rudholf Angarita Asesor de Suramericana

Juan Zamora Representante Adecco

Yeni Pifieres AnalistaSST !

Narlesky Avila Auxiliar de enfermeria UCI .
Constanza Cabrera " | Lider SST g

Hasleidy Peralta Coordinadora de Rehabilitacion
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

DESCRIPCION
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|  RESPONSABLE |  FECHA

Escaneado con CamScanner

oo e T O UTHHUUHUHUUHT U I ST IR D T TR P E ST T R N (Rt tnemye s



FUNDACIGN HOSPITAL SAN CARLOS
GESTION DE CALIDAD Y SOGCS
ACTA DE REUNION

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO
Ajuste video de colocacién y retiro de EPP SST - Comunicaciones |18/03/2021 En desarrollo
Resocializacién de la linea COVID-19. SST- Comunicaciones | 11/03/2021 En desarrolio
Envupr el reporte de cantidades y tipo de EPP ARL SURA 04/03/2021 —_——
enviados FHSC
Primer muestreo mds amplio de las estrategias de
adherencia de colocacién y retiro de EPP en areas |SST 04/03/2021 En desarollo
COVID - Hospitalizacién.
Establecer comunicacién con el fin de hacer la
inscripcion de manera inmediata sea por medio de
llamada para la inscripcién del curso de 50 horas de = \ 01/03/2021 £n'desamndo
SST - SENA

ESTADO: Cerrada, En desarrollo, Atrasada, Pendiente fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de Quorum: OK. :
A la reunién se vincula por wdeollcmcdc Et sor de suramericana y representantes de Adecco y ARL

Bolivar y Dr. Juan Angel Vargas Vcrgc:sy Na é‘Sky Avila

Se revisan compromisos: 75

que, los EPP correspondiente a los meses de

enero y febrero enviados llegcrén éro ,de 2021 a lo que se relaciona a lo

siguiente:

- Bata manga larga de aislamiento desechable 1809-, Gucntes convenqoncles 78 cajas - Monogafas: 106 -
Respiradores N95: 4500 (faltan 339) - Masc gﬂt_de uso méd|co 142 cajas - kit quirlrgico aislamiento
desechable: 392 - caretas de uso médlco' '7.y.cajas de gumtes convencionales: 199.

- Queda pendiente reportar los respiradores N95 faltantes desde SST a ARL SURA.

- 5] personas fueron evaluadas para la meaiélén de cdherehcm en la colocacién y retiro de EPP en
éreas COVID, comprendido entre los plsos dé< orre C (deshpodos a pacientes con patologia COVID) y
urgencias; en lo cual cuproxnmadomente se Evoluon a 180 olcborodores de los cuales el 50% realiza

» proceso adecuado de posturay el 89%: hcce"gl proceso decucdo de retiro, lo que indica que‘el 30%
de la poblacién evaluada contempla de monerc adecuadd la colocccuon y retiro.
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Por lo que también se evidencia que el personal de ULgenC|cs no utiliza el drea limpia, no tienen
acceso de lavado de manos, al igual que en UCI 4° plscj‘ e evidencia con contaminacion entre las
dreas limpias y sucias de los servicios. il

Algunos colaboradores argumentan que no han recibido la suficiente capacitacién relacionada al
tema, pero se revisa con el drea de capacitacién y desarrollo y se tiene el soporte de que han
recibido dicha capacitacién, por lo que desde el comité que se deben tomar medidas
correspondientes para que podamos corregir dichas practicas.

- Por otro lado se envia a SST desde el drea de comunicaciones los respectivos soportes como carné de
vacunacién y consentimientos informados de la primera jornada de vacunacion, realizada el pasado
3 de marzo de 2021.

- Hay que hacer seguimiento de inscripcién de del curso de 50 Horas SST- Sena. Queda faltando el Dr.
Juan Angel y Hasleidy.

3. Puntos varios

4. Sin ofro particular, finaliza la reunién sin eventualidad.
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_ FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS P : MC-GCA-FO05
GESTION DE CALIDAD Y SOGCS i " VERSION: 03 .
ACTADEREUNION = . - 11/09/2019
 CONCLUSIONES Y VARIOS
Las descritas en el desarrollo de |la reunidn.
L ]

d COMPROMISOS Y TAREAS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Ajuste video de colocacion y retiro de EPP S$5T- Comunicaciones 18/03/2021
Enviar comparativo de los N95 restantes con ARL SURA SST — ARL SURA 05/03/2021
Solicitud de resocializacién de la linea COVID-19. 55T- Comunicaciones 11/03/2021
Primer muestreo mds amplio de las estrategias de
adherencia EPP en de hospitalizacién no COVID con tema|535T 11/03/2021
de uso. b
Establecer comunicacién con el fin de hacer la inscripcién
de manera inmediata sea por medio de‘ﬂqwdqlpuro la [ SST 11/03/2021
inscripcién del curso de 50 horas de SST=SENA
Pendiente socializar al comité cudles seran las me s que
se tomaran desde talento humano para el seg@imfento VY
control de colaboradores que no tienen c:dherencla con los | SST 11/03/2021
protocolos de colocacién y retiro de EPP evldenclcdos por :

el reporte de SST

FIRMAS.

NOMBRE ; CARGO FIRMA
O Jucirs Manuel G : ;_: i E:_{rseg]for Médncg;z ientifico (Delegado
vt Vemeees Closlio e E]-?:é] d.e cqrﬁnU;:iccmones (Suplente
Dr. Juan Angel Vargas Vargas  <of g Coqrdmddouhé:cjgcofumonoche
Rudholf Angarita e ﬁs@:gor de Sufah"li‘?‘jricanc: ’ ‘{}4\
Juan Zamora Repreéentdhféféaaecco T
Yeni Pifieres Analista SST ~ ‘ﬂ )
Naresky Avila Auxiliar de enfﬁl‘menc ucCl
Constanza Cabrera . |Lider ssT “wa F
Hasleidy Peralta Coordinadora de Rehabilitacién
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ST, en parboular en i relacionada con los nesgas de contaga del COVID-19, de manera 1al que las medidas

DR JUAN ANGEL VARGAS

DELEGADO DOUABORADCRES

FIRMA DE APROBADION DEL COMITE Rf COPASST
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ANGIE V)

DELEGADA FUNDACION
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