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FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS

MC-GCA-FO05

GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
—— ACTA DE REUNION 11/09/2019 .
HOSPITAL SAN CARLOS

FECHA: J 18 de marzo de 2021 ACTA N°:|17-42
HORA: 10:30 A.M. LUGAR: |Auditorio 8vo piso

REUNION: | COPASST

LIDER DE REUNION: | Angie Vargas Cuéliar

ORDEN DEL DIA

Ne| DESCRIPCION

1 | Verificacion de quérum

2 |Seguimiento a compromisos

3 |Puntos varios

4 |Revision de accidentalidad y ausentismo

5 | Agenda de préxima reuniéon
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ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
NOMBRE CARGO ASISTIO

Dr. Juan Manuel Garrido

Director.Médico Cientifico (Delegado FHSC)

Angie Vargas Cuellar

Lider de comunicaciones (Suplente FHSC)

Dr. Juan Angel Vargas Vargas

Coordinadormédicoturnonoche

Rudholf Angarita Asesor de Suramericana
| Juan Zamora ' Representante Adecco
| Yeni Pineres AnalistaSST |

Luis Carlos Ramirez Jefe de enfermeria UCI

Constanza Cabrera -/'—4'

Lider de SST
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Cumplimiento de quérum " si r
r SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR
i DESCRIPCION RESPONSABLE ‘ FECHA ESTADO

Escaneado con CamScanner




FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03 .
m.m.o.. ACTA DE REUNION 11/09/2019
HOSPITAL SAN CARLOS
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO
Ajuste video de colocacién y retiro de EPP SST — Comunicaciones |18/03/2021 Atrasado
| Resocializacién de la linea COVID-19. Comunicaciones 26/03/2021 En desamollo
Muestreo mds amplio de las estrategias de
adherencia EPP en de hospitalizacién no COVID con | SST 18/03/2021 Cerada
tema de uso.
Socializacién de seguimiento a colaboradores en
seguimiento por foltcgde adherencia de EPP. ST 18/03/2021 Cenada

ESTADO: Cerrada, En desarrollo, Atrasada, Pendiente fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de Quorum: OK.

A la reunién se vincula por videollamada a asesor de suramericana y representantes de Adecco y ARL
Bolivar y Dr. Juan Angel Vargas Vorgcs -y

2. Se revisan compromisos:

- ARL SURA nos redliza una invitacién porc una charla sobre los beneficios, mitos y aclaracién de dudas
sobre el plan de vacunacion nacional, ya se, socializé en FHSC para que los colaboradores puedan
participar. Queda pendiente ajustar una charla sobre personal vulnerable para grupos especificos,
esto se gestionard con la lider de SST. FEY

- Debido a las jornadas de vacunacién efectuadas’ Ios poscdos 15y 16 de marzo, no se logra avanzar
en el desarrollo del video de colocacién y rehro de EPP. Sln emborgo se retoma la entrega el 15 de
abril de 2021. AR

- Con respecto al muestreo de venfncocnon de adherencia de EPP en hospitalizacién no COVID, se
inspeccionaron 192 colaboradores de los cudles se retroollmenicron 12 frente al correcto uso de los
elementos, se soporta evidencia de hallazgos en formato’ fISlCO en el drea de SST para cualquier| *
consulta. 1

- Se adelanta la inspeccién con respecto a hospniohzocuén no COVID adelantando acta de
compromiso y se evidencia retroalimentacién;sobre el uso, odecucdo de dotacién y epp. Se estima
que tengamos una mayor muestra para la siguiente sesion. |

- Se socializard el informe de accidentes chorcles de SST al, COPASST con relacién al mes de febrero de
2021 el proximo jueves 25 de marzo de 2021. AN

- Conrespecto alas medidas de talento humano sobre los colaboradores que no tienen adherencia a

la colocacién y retiro de EPP, se corrobora que, si han recibido las capacitaciones al respecto y se

solicita a las respectivas partes como Adecco y FHSC para el inicio de proceso disciplinario, de Yo cual
aun se espera respuesta para proceder. Se hace segunmlento de 3 colaboradores de hospitalizacidn

COVID en diferentes jornadas.

- Conrespecto alas jornadas de vacunaciéon a colaboradores los pasados 15y 16 de marzo, el drea de
comunicaciones entrega a SST la siguiente documentacién:

- 525 copias fisicas de carné de vacunacion

- 535 copias escaneadas de consentimientos informados
- Formatos originales de desentimientos.

Esto soportado en correo el dia jueves18 de marzo de 2021.

3. Temas varios.
4. Sin otro particular, finaliza la reunién sin eventualidad.

CONCLUSIONES Y VARIOS
Las descritas en el desarrollo de la reunion.
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l COMPROMISOS Y TAREAS
B e ] DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Ajuste video de colocacion y retiro de EPP $5T- Comunicaciones 15/04/2021
| Resocializacion de la linea COVID-19. Comunicaciones 26/03/2021 -
Informe COPASST mes de febrero de 2021. B SST 25/03/2021
FIRMAS
CARGO FIRMA

NOMBRE

"|Director Médico Cientifico (Delegado

| Dr. Juan Manuel Garrido FHSC)

Angie Vargas Cuellar Eﬁf&, de comunicaciones (Suplente ‘ ~
Dr. Juan Angel Vargas Vargas Coordinadormédicoturnonoche W
Rudholf Angarita Asesor de Suramericana ,q,j)‘ ri1da

Juan Zamora

Representante Adecco
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| Yeni Piferes Analista SST 7L
| Luis Carlos Ramirez Jefe de enfermeria UCI lm_/“_m
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* Cuando el COPASST wentfiqua el ncumpimeents da las medas descntas en el miorme sa deberdn regstrar las actiones de mejor, indcanda e respensablie y fecha en que se deba dar cumplimients, 1anto de ACEones prevertvas como de acciones

* EI COPASST debe mvar 2y ARL 2 estas reuniones semanales para que brds la asesaria y asistencaa técnica enlos aspectos relatvos al SG-SST, en parbcular en o relaconado con ks esgos o contagio del COVID-19. de manera mecid
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" Sila ARL no asste, el COPASST le debara emaar ol iforme al dia siquente, meeniras dure 1 aciual emenanca, para qus 1342 38 pronuncie sobre la eficacia de las
trabajadones, en paricutar para la erfrega de los EPP
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meddas adoptacas y las compromisos que adguere para con los alibagas y sus
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