FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FC
]2 GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION:
rvoacion ,  ACTADEREUNION 11/09/2019
HOSPITAL SAN CARLOS .
FECHA: |25 de marzo de 2021 ACTA N° | 18-43
HORA: |10:30 AM. LUGAR: | Auditorio 8vo piso .
REUNION: | COPASST
|LIDER DE REUNION: | Angie Vorgas Cuéllor G
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N° DESCRIPCION
1 | Verificacién de quérum L .
2 |Seguimiento a compromisos
3 |Puntosvarios —
4 |Revision de accidentalidad y ausentismo !
5 |Agenda de préxima reunion
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ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
n i NOMBRE CARGO ASISTIO
Dr. Juan Manuel Garrido Director Médico Cientiico (Delegado FHSC) | "
| Angie Vargas Cuellar Lider de comunicaciones (Suplente FHSC) v
Dr. Juan Angel Vargas Vargas Coordinadormédicoturnonoche 4
Rudholf Angarita Asesor de Suramericana 4
Juan Zamora Representante Adecco W
Yeni Piferes Analista $ST | V.
Luis Carlos Ramirez Jefe de enfermeria UCI 4
Constanza Cabrera ) Lider de SST - =4 v
Hasleidy Peralta Coordinadora Rehabilitacién ~
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o Cumplimiento de quérum ™ si rNO
N SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR ]

DESCRIPCION

RESPONSABLE |

FECHA | ESTADO |
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1. FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA- roos
i GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
Al ACTA DE REUNION 11/09/2019

HOSPITAL SAN CARLOS

| SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

DESCRIPCION | RESPONSABLE | FECHA | ESTADO |
AJuste video de colococnén y refiro de EPP | SST = Comunicaciones | 15/04/2021 | Endesamollo |
Resg;n_cﬂu_c:E:J_éﬂjg la linea COVID-19. ~_____Comunicaciones 26/03/2021 | Cemada |
Informe COPASST mes de febrero de 202! |SST 25/03/2021 | Cemada |

E;‘IADO Cerrodc En desorrolio Arrosoda Pendiente fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

-

L___, Mg HWIT

| 1. Verificacién de Quorum: OK.
A la reunién se vincula por videollamada a asesor de suramericana y representantes de Adecco y ARL
____Bolivary Dr. Juan Angel Vargas Vargas.

2. Serevisan COMPromisos:

- ARL SURA nos cuenta de que se deben retomar las visitas de revision de protocolos en nuestra |

| institucién, adicionalmente desde SST se solicita un listado de normativa vigente con el fin de contar!

! con la asesoria y verificacién de oportunidades de mejora que se deban desarrollar. l .
[ - Por otro lado se solicita el apoyo de pausas activas para el personal para que de manera dmcmxcc,

1 apoyemos al personal en el tercer pico de pandemia.

| - Por otro lado se solicita la capacitacién de inspeccién para los miembros de COPASST para que sev

;

|

pueda ejecutar en el mes de abril de 2021.
- Adicionalmente se debe consolidar la informacion de dreas y servicios con manejos de productosﬁ
_____quimicos, para realizar la respectiva capacitacion solicitada por SST a ARL SURA.

oo Al
|

- Se socializa y actualiza los canales de comunicacion (ccrle!ercs) la linea de atenciéon COVID para
colaboradores generando refuerzo en este mecanismo hasta el 5 de abril de 2021. Actividad cemrada.
; - Con respecto al informe ante el reporte de accidentes y eventualidades laborales relacionadas al
1 mes de febrero de 2021 se registran y desglosan los siguientes aspectos:
| - 3accidentes de trabajo por FHSC y 0 por Adecco, dichos accidentes laborales fueron por nesgo local,
bioldgico y locativo generando 5 dias de incapacidad, sin embargo rehabilitacién reporta que tuvo
un accidente en la UCI COVID, el cual no se encuentra el reporte de Adecco, por lo que como
oportunidad de mejora es que por medio de la resolucion refereme debe ser oportuno el reporte que
realice Adecco para manejar todos la misma informacién; por lo que en realidad se reportarian 7 dias
i de incapacidad con un total de 1 accidente mas locativo. '
| - Dentro de las investigaciones del accidente de trabajo mas tepresentohvo esta el del colaborador de |
| salas de cirugia, el cual se especifica en el informe expuesto. |
- Por otro lado se evidencia dentro de las inspecciones que el personal de mantenimiento esta|
| reutilizando material que se da de baja dentro de Ios orgonuzomén se recomienda realizar la|
retroalimentacién con el coordinador Yasser. ‘
- Dentro de los registros de ausentismo dias fueron 7 dIOS por accidentes de trabagjo, enfermedad | -
general 85y 295 por FHSC y licencia de maternidad 50 dias. |
|- Diagnésticos mas comunes: COVID, cesaria de emergencia, sindrome de manguito rotador. |
| - Con respecto a los jornadas de vacunacién a colaboradores del pasado 24 de marzo de 2021, el|
drea de comunicaciones entrega a ST la snguxente documentacion: '
‘ - 240 copias fisicas de carné de vacunacion segunda dosis. ‘
‘ - 3 copias escaneadas de consentimientos informados. ‘
3. Temas varios. _ ]

4. Sin otro particular finaliza la reunion din eventualidad

|

i

CONCLUSIONES Y VARIOS ; el
Los descritas en el desarrollo de la reunién. ‘
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COMPROMISOS Y TAREAS

{ DESCRIPC!ON
 Ajuste wdeo de colococnon y retiro de EPP

Actualizar y consolidar las dreas y servicios que monipulon

. sustancias quimicas

| Generar rotulo para manejo de productos quimicos

—— ~ NOMBRE

Dr. Juan Manuel Gcrndo "

Ang1e VCII'QCIS Cuellar

| RESPONSABLE | FECHA LIMAITE
|85T- Comunicaciones | 15/04/202]

sST | 01/04/202)
' :AF.'L_SURA_ ' | 01/04/2021
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Dlrﬂcfor Médlco Crrnfmco [Dr-lrgr.jr.lr
__FHSC]) e T

|Lider de COI’T‘IUI"’IICGCIOH‘E’:

FIRIAA
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Dr Juan f\ngel Vargas Vargas
Rudhoif Angarita

Juan Zamora
Yeni Pifleres

FHSC} I ,
Coordmadcnmédlc:oiumonw*hf‘
Asesor de Suramc-'—nccmc

Represenfonte Adecco

Luis Carlos Ramirez

Constanza Cabrera .
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|Lider SST

Hasleidy Peralta

_iCoordinadora Rgljabilitacion
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INFORME SEMANAL COPASST CONTINENCIA COVID-18

ORJETIVO: Generar un Informe semanal en el cual 58 £20%que de 12 100 ¢l porcentaje de cumplimients estimada de lis medidas de biossquridad necesarias para proteger a los trabajadsres del contaglo del virus en la FHSG,

El conterida del pressents informe debe contemplar L1 disponibilidad, entrega ¥ uso comecto de los elementos de proteceion personal EPP, Por cada ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORALES, de igual farma, contrastar con el numsro de
colaboradores afillados | conforme i lo reportads por su entidad) y acatamients de las demds medidas del protocolo e bioseguridad y en particular debe responder las siguientes prequntas, con respuestas Sl o NO, acompafiadas de la

evidensia respectiva:
PORCENTAJE
EVALUACION ACOIONES DE MEJORA FECHA DE
MEM CRITERO MODO DE VERIFICACION
: (SUNG) VO | uptmeto| PREVENTNAS Yo coRRecTas) | FESPONSAELE | cipyueento
54 ha oernfcany b2 caridad 0 s EFP 2 evtreg o [Base oo ataadores por cann. e, tumo E’““ﬁ?;:;m :::'r:t:::im"“'"m”* Sequndad y sale
q Y 4, colaboradon ]
BCUBTI0 CoN NumenD 08 Fataadores, G0, red y el rmmnwnmneemjom; 5l » RA— 100% eEnegs § COPASST de e ety &n el traban o
3 evposcon al resgo por COVIDAE? estadstca semanal de isa oe EPP e Lideres g pracesa
nesgo eretina de [PP
Thize de temps de pecss de PP conugrador m.
ook de beepundad de by Findacon. ‘Compras
1 Los EPP emtregacos cumpien ton las caraceristicas Ordenes ce fehas | ke Documentos de orienes de T o e oo e proved de (79, 8 grene [“COMINE G2
2 establacicay por & Minestens os Saiud y Protecordn erp ' 1] compra, Tchas fecrcas 1007% |compran, soletar conceptn becras 1 eiegrantes de |leCNOVGLANGE bt iTe bl
Socar i tonceplos oa fabreartes (ORASST *Sequncad y sald
55T, evard necediden o iveetarn e PN (o0 ik
e de compemn :
3 54 esti entegancoos EPP 2 odos ks rabasadres da|| 010 09 €115 02 EPP, por "Base g datos que “Prgatrs de formats,  cargs de Bdes de SMEdy ot y
3cusr3o o grads de evposotn al resge? ‘ . hekyefecha, cambo por (S relacona  entrega de EPP 100% e ST o mamers i, [P TRDR0 By
22 v kets astablacxios por b Fundasdn 2 colaboradongs i 4 Lirdores da proceso
Dfica i ertrega por fecha 0 cantiasd fE AL O ARL
; EPP y fnas oneas N mcesdades MEPPeon oy ygpeg MmN himsate sa it snglh S, | g oy
4 |;Los EPP e estin entmgando cporunaments? : ! e o EPP por 2RL | e de fliados too% | Trresmentaoin deneceidades de (1P aARL| o sakt Hoynn
c inﬁRL por "CrinGGrama ot enirega o4 *Sepumenta a conograma de enfrega [ '
EFP per parte ce g ARL a0
Base de daios. que relacora * Lepamenta semanal por parte de ST, pana
Base de trabapacores con latutackin 2 cs erirega de EPP 2 e o " |seqndady sakd
g [StetigrmtandbentegacecsEPPerls [fomatos delpurta 3 coiatoradores y 3 fecha e la s ¥
savty i o 4] 100% | *hequmeta d croscgrama de entreps en el trabap Bmaman
ormaia S EPP o 9 P Exirega de paches por pervondl de segundid, |Lideres de proceso
EPP por parts de las ARL s de semm goe 351,
Careos electoncos conla *Sociakzactn de conuma semanal, pary
52 ha planeads o necesans para contar con s ficente |Cantrdad de EPP en ventand riarmandn, trndada por el rralirar L proyerodn por parte del doea de Compeas
E  |nventano que garartce b dspontdidad requenda para  |proyecnitn de a cantdad de EPP que se [SI area ga compras 100% campran Sequndad y saked nenn
13 ertega Comperta y opartuna 2 s EPP? ha e adquint Actas de enlrega de EEP “Segamienta a AR pars entrega deirsumes. |60 @l [raban
por ARL faantey.
" - & - o &
(58 S con 13 ARL auends para contar mmm%-_‘agm ;:u";du::wﬂmkhmmm
7 o s EPP necstants dé acusdn con b dapussts en m,:: S :;.?wumam; 5 Comecs electrorucos ala (Sura 100% N am b Segqundad y salud o
#l Deerets 433 Decretn 500 y Croutar 23 del 2020 L, (e ' ARL Bobiar: {00%; | e mERRNE . e el trabap e
gy it riga v periodcn de tomeai, para dir
erpecidot por el Miresteno ol Trada (Crce de EPP entregados va relacionados mgiontets 3 patads -
OBSERVACIONES.

* Cuando el COPASST gentfique e mcumplmento de a3 medidas Oescrias en el nforme se deberdn regsirar las acoones de meora, indicando el responsatle y facha en que se Geba dar cumplmeerto, tanto de Kciones preventvas Como de accones
comectvas, QU permitan resalver i3 stuacin encontrada en o menor empo,
" EI COPASST deba mvtar a 3 ARL @ #5208 reunones semandies para que bande ka asesoria y asislencia 1ecnca en los aspecas relatos al 5G-5ST, en parbcutar en o relacionado con los nesgos e contagio ¢l COVID-19, de manera tal que las medicas
sean efectvas (Decrein 1072 de 2015 aticuto 2 246.5)
*Sila ARL o auste. e COPASST e desend enviar ¢l miorme 2f dia Siguente, meniras dure |a actual emergenca, para que esta se pronunce sobre la eficacia de las medidas adopladas y kos compromesos que adquiere para ton los afliados y sus
irabapadores, en paricuiar [ara B entrega de ks EPP
* Bl mmpleadar 0 contiatante deberd pUbhcar tada U0 S 105 ritrmes en su pdoma web el cual permanecerd dsponible para b consufia por parte de los mietesadas

FIRMA DE APROBACION I.EJ!DEIIIPASSI .

D JUIAN ANGEL VARGAS
DELEGADO COLABORADORES

ANGIE VARGAS
DELEGADA FUNDRCION
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