FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
Eﬂ GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
e ACTA DE REUNION 11/09/2019

(FECHA:  |28de enero de 2021 ACTA N°|10-35

HORA: 10:00 A.M. LUGAR: | Auditorio 8vo piso
| REUNION: | COPASST
|LIDER DE REUNION: | Angie Vargas Cuéliar

ORDEN DEL DIA

N DESCRIPCION

1| Verificacién de quérum

2 ?Seguumlenfo a compromisos
| 3 | Puntos varios
| 4 |Revisién de accidentalidad y ausentismo
| 5 |Agenda de préxima reunién

é t

7

8

ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
NOMBRE CARGO ASISTIO

Juan Manuel Mendieta

Director Médico Cientifico (Delegada FHSC)

Angie Vargas Cuellar

Lider de comunicaciones (Suplente FHSC)

Dr. Juan Angel Vargas Vargas

Coordinadormedico turonoche

Hasleidy Peralta b CoordinadoraRehabilitacion
Rudholf Angarita Asesor de Suramericana
Jorge Mario Roa Juridico Adecco |

Yeni Pineres Analista SST |

Narlesky Avila

Auxiliar de enfermeria UCI
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR .\
DESCRIPCION RESPONSABLE |  FECHA ESTADO

Escaneado con CamScanner




FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
FnoacHtn ACTA DE REUNION 11/09/2019
HOSPITAL SAN CARLOS
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNIQN ANTERIOR
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO
Ajuste video de colocacion y retiro de EPP SST - Comunicaciones |28/01/2021 Cerrado
Primer m.qesireo .de las estrategias de adherencia de SST 04/02/2020 En desarollo
colocacién y retiro de EPP
Hacer seguimiento del mantenimiento de ramplas SST 28/01/2021 En desarollo
Verificacion de miembros de COPASST para el curso
de 50 horas de SST- SENA SST 28/01/2021 Cerada
Verificacién la viabiidad de acompanamiento de| , . .
psicologia para colaboradores. Juridica h4/al202) En dercaelio
Culminacién para ejecucién de estrategia “servicio !
mds seguro” SST 11/02/2021 En desarrollo
ESTADO: Cermrada, En desarrollo, Atrasada, Pendiente fecha

DESARROLI.O DE LA REUNION

Verificaciéon de Quorum: OK. ¢ = ]

A la reunién se vincula por videollamada o osesor de suramericana y representantes de Adecco y ARL
Bolivar y Dr. Juan Angel Vargas Vcrgcsy Norlesky Avila

Se revisan compromisos:

Con relacién al gjuste del video de colococnén y retiro de EPP, se entrega el dia lunes 25 de enero por
parte de comunicaciones, sin embargo, SST suglere realizat unos nuevos ajustes los cuales se
adecuardn segun nueva fecha, lugar y nueva persona para grabar el material audiovisual.

Con respecto al seguimiento de muestreo de ramplas, SST reporta nuevamente el 26 de enero a lo
que la coordinacién de mantenimiento responde gue por medio de la requisicién 71271consumo, se
requiere la compra de suministro. para cinta: antideslizante fundida que debe ser instalada por
proveedor externo en las areas indicadas de SST y defensona del paciente en duchas compartidas,
hospitalizacién torre A y servicio de bcnos en hcb:tccnone 'jpendlen'fe de respuesta del proceso de
compras. 4 ;

Con relacién a los soportes de inscripcion de los mlembros del COPASST para el curso de 50 horas de
SST- SENA solamente dos personas han enwaao el requenmten'to por lo que se genera como Ultima
fecha el lunes 1 de febrero de 2021. & Al 4

Con respecto a la verificacién la viabilidad de ccompoﬁomlento de psicologia para colaboradores,
en efecto juridica lo revisé y no es procedente ya que la contrctccnon del psicélogo para orientacion
es directamente con capillas de la fe, m&s no con FHSC.

Puntos varios & l\ ;;

La coordinadora de rehabilitacién recibié una opcuﬁn de que puedan hacer practicas profesionales
en psicologia en nuestra Fundacién, por lo que se escala este tema a bienestar y capacitacién para
verificar la viabilidad y poder incluir a nuestros colaboradores dentro de un programa de gestion y
atencién emocional.

Sin otro particular, finaliza la reunién sin eventualidad.

" CONCLUSIONES Y VARIOS

Las descritas en el desarrollo de la reunion.
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" COMPROMISOS Y TAREAS s

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHALIMITE |
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: FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
rrgn,TUNDACION ACTA DE REUNION 11/09/201%9
SPITAL SAN CARLOS
N S COMPROMISOS Y TAREAS a7
_ DESCRIPCION _RESPONSABLE FECHA LIMITE
r:JU“e V'deo de colocacién y retiro de EPP SST - Comunicaciones | 04/02/2021
'Primer muestreo de las estrategias de adherencia de
COlOCQc10n y retiro de EPP SST 04/02/2020
i:acer seguimiento del mantenimiento de rar‘nplos SST 11/02/2021
| erificacion de miembros de COPASST ara el curso de 50
horas de ST - SENA 2 SST 01/02/2021 a
Culminacién | i e i o
ls,ggli[ci para ejecucion de estrategia “servicio mas SST 11/02/2021
!_1 FIRMAS
—

- 'NOMBRE

CARGO _

‘Angie Vargas Cuellar

FHSC)

Lider de comunicaciones tSup-IEH'ié”_”

|Dr. Juan Angel Vargas Vargas

Coordinador medico iurnoncche

Hasleidy Peralta

CoordinadoraRehabilitacion

Asesor de Suramericana

|Rudholf Angarita
fJorge Mario Roa

Juridico Adecco

| Yeni Pifieres

AnalistaSST 8

Narlesky Avila

Auxiliar de enfermeria UCI
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[ : INFORME SEMANAL COPASST CONTINENCIA COVID-19 )
EEMWmmmumlmﬂmnumnwinmnlpmmuwmmnﬂmmﬂ Ilsmnﬂadlblolmmlmrlnmmu los trabajadares del contaglo del virus en la FHSC. i
6 personal EPP, Por eada ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORALES, de kgual forma, contrastar con el nimero d&

mummmmhwmy cto de o de p
olaboradores afillados | conforme a lo reportada por su entidad) y acatamiento de las demds medidas del protocolo de blaseguridad y en particular debe respander |as sigulentes prequntas, con respuestas S1 o ND, acompahiadas de la
TEm CRIERO D e venmcanout! - [pvatsacon S e L ORCETAIE | ACCIOMESDEMEIORA | pocpnycppe | FECHADE
\ (SUND) CUMPLIMIENTO [PREVENTIVAS /O CORRECTIVAS) CUMPLIMIENTO
S ha identficado la cantidad o8 los EFP 3 entrgar co [Base de brabajadores por carga, dren, ume B At PAREBELIS S St Mateteaosde (5 ing
; \ y sat
1 [acuenda con nimero de trabajadores, cargo, drea y ivel |y clasficaciin por nivel de exposicidny |51 cclabornores chusieada g [FALRE rn en el rata 2io/2021
de exposicin al nesgo por COVID-S? estadisbca semanal de uso de EFP semanaimente sequ bpo ce "Enlega  COPASST de proyectn de s ERa | e g proceso
fiesgo rventarss de [PP. m
“Ajuite detiempo de reuna de [P?, consgnadin 67 o
g pretaxinks dF boapundid de la Fundanin, "Compras
g tLos EPP entvegacks cumplen con a8 Canscieisions sy g0 crvern s cricas do s Documentas de ordenes de I o decambiaede provesdordr (19, ol weace |'COmld 68
establecdas por of Mirrsteno de Salud y Protecodn &5 5 compra, fchas técricas 100% |rormpras, skl camrges tienin  ntegrastes de [fecnowiglancia PLEATrE]
Socal ! conceplos de fabricantes coeasst “Sequicad ¥ salud
L4 T, eowlard neceidades ¢ isentario da EFF of en ol rabaio
e Lires die pemprin.
Formato de entrega de EPP, alud
5 estd entreganda los EPP a todos los trabajadores de o *Base de dalos que : Seguidady 5
3 oo s gra e tposicion i nesge? colabaradar, inchuye fecha, cambo por 51 relacional enlega ds EPP 100% x’::';“;::;::""“f::h on ol raba amn
dafo y ks estabiecdos per i Fundactn 1 coiaboradores i penanaftas i idores de proceso
g::n::“; 2 ekl md:;a:t:;lim * ke gatro sistemation de i de EFF, vegiin dred ARL
4 |iLos EPP sa estin enregando opornmaments? el 5 omero d afkadst T IS ——— | ) P
Cronogramas ca enlrega de EIPP por ARL o - Bolvar 100% gl remsgne e g Sequndad y salud
Comeos slectranicos 8 ARL Wc:w“m. 'm'mm’L en el Irabao
Base de trabajadores con labulacidn de los u:mn ﬂl::;::nmh * Sequimiento semanal per parte de 581, para
5 ; Se e5% garantzando La enirega de los EPP en la fomates el punto 3 colaboradores y Lnfecha du s utablecer consuma perioden Sequridad y salud
cantriad y reemplaz de Uso requenda? 5 100% |*Seguimienta  caznograma de entrega & el lraban o
Formato de enirega de EFP ﬁmm;mlﬂﬂmﬂe * Enirega de naches por peronal de segundad, |Lideres de process
EPP por pane delas ARL ois e srana poc 57,
Comeos eleciromcas con la *Socabiarida de contara 1emanal pan
5o ha planead kn ne para confar o Cantdad de EPP en nventana y informacidn, bondada por el reaksar la proyeccion por parte del drea de Compras
6 |mweriano que garantice La disponddidad requenca para  [proyecoion de la canidad de EPP que se 81 drea de compras 100% |compras Sequrdad y salud 021
L enirega completa y oportuna de los EPP? ha de adgun’ Hclas de enbega dé EEP *Sequimients a ARL para entregs de imsumos. | o0 el Iradiajo
___DOrARL (antes
+* Lictan e reumones semanales i w (%Eaia de dacumentos de Bneamientos intemes | ®
¢S coordnd con la ARL el apoyo requendopan GNF || s con solonud o6 EPP el FHSE 3 ARL .
7 [conbos EPP necesanas e acuerdo con o GSpuesta €0 \[py o ssec e EPP, bases de el 0y |51 Comeos tlectroncos ala (Sura 100% | Sequridad y salud
# Decreta 489, Decreto 500 y Cocutar 29 def 2020 Pt ¥ ARL Boivar 100% _:ew_ s #nire ambas partes. en el rabaio Hjoufe2t
porewmmaelTrabap? 3 i peviodaco de covreod, para dar
expedidcs Cruce de EPP entregados vs relacionades. |cumplmients 2 ba pactade ARL
OBSERVACIONES.
eberdn regsirar las acciones de meora indando el responsable y echa en que se deba dar cumpbments, lanto de acoones preventnas ComO 04 acoiones

+ Cuando ol COPASST dentfique el ncumpimiento de las meddas cescrilas e el mforme se
mwm.qummmwhwhmmmtnﬁmm

« EICOPASST dabe mvitar 213 ARL 2 estas reuniones Semanales para que brnde (a asesorla y asislencia léenca en Jors aspectos relaiivos al 5G-SST, en particutar en o relacionade con los riesgos de contago del COVID-19, de manera |l que s medidas
sean efectvas. (Decreln 1072 de 2015 articuo 224 65)

513 ARL no asiste, el COPASST e deberd enviar el ifarme al dia siguienle, mieniras dure ka achual emergenca, para que esta se pronunce sobre | eficacia de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiiadas y sus

trabajaderes, en parbcutar para la entrega de los EFP.
‘Elmmamm.oﬂmp.eiur:.mmooqbsnfarmesmupsgwueh.elmwu-smuemhmmmammm

DR JUAN ANGEL VARGAS ONDY TORRES ANGIE VARGAS
DELEGADO COLABORADORES DELEGADA FUNDADIAN DELEGADA FUNDACKN
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