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FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05 .
gﬁ GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
i . ACTA DE REUNION 11/09/2019
HOSPITAL SAN CARLOS
FECHA: |14 de enero de 2021 ACTA N° | 09-34
HORA: 10:00 A.M. LUGAR: |Auditorio 8vo piso
REUNION: | COPASST
LIDER DE REUNION: | Angie Vargas Cuéliar
ORDEN DEL DA
N°| DESCRIPCION
1 | Verificacién de quérum '
2 |Seguimiento a compromisos
3 |Puntos varios
4 [Revisién de accidentalidad y ausentismo
5 |Agenda de proxima reunién
é
L7 prean—
| 8! 3
ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
NOMBRE CARGO ASISTIO
Juan Manuel Mendieta Director. Médico Cientifico (Delegada FHSC) r
Angie Vargas Cuellar Lider de comunicaciones (Suplente FHSC) 4
Dr. Juan Angel Vargas Vargas Coordinadormedico turnonoche 4
Luis Carlos Ramirez Jefe de enfermeria UCI 4
Rudholf Angarita " | Asesor de Suramericana 4
Jorge Mario Roa Juridico Adecco v
Cindy Torres Abogada (Suplente FHSC) v
Yeni Pifieres . Andlista ST .~ 4 ~
Yeimmy Esteban Coord. Relaciones Laborales - SST 4
& LAY r
§ld
| r
; & r
o l— s
F
F
' ~
-
-
Cumplimiento de quérum ™ si ™ NO
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO
Terminar de instalar sefalizacién prioritaria de SDS|SST 12/01/2021 Cemado

Escaneado con CamScanner
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“ﬂ FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS 1 MC-GCA-FOO05

. z GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03

nosor::rg::'g:uos KL ACTA DE REUNIéN b 11/09/20] !

SEG!{IMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR "

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO

sobre COVID-19 ' i

Primer muestreo de las estrategias de adherenci

colocacién y retiro de EPP Qe et 14/01/2020 En desarrollo

Sohcitor_ a comunicaciones el apoyo sobre la

campana de reconocimiento para el servicio mds |SST b 14/01/2021 En desarrolio

seguro.

Solicitof a Capacitacién y desarrollo subir a la

herr_cmeqtg de E- learning el video de limpieza y|SST 14/01/2021 Cerrada

desinfeccién de mdscaras elastroméricas

Avance del video de colocacién y retiro de EPP SST- Comunicaciones | 14/01/2021 En desarrollo

ESTADO: Cerrada, En desarrollo, Atrasada, Pendiente fecha

: " DESARROLLO DE LA REUNION
Verificacién de Quorum: OK. /7=
A la reunién se vincula por videollamada a asesor de suramericdna y representantes de Adecco y ARL

Bolivar y Dr. Juan Angel Vargas Vargasy Jefe LUis Carlos Ramirez
Se revisan compromisos: Fokelt R

SST envio el enlace para realizar el curso de 50 h

oras de SST para los miembros del COPASST. Se debe
hacer seguimiento. t PP

St o
e b

AUn la lista de chequeo se encuentra enirevision para’ pulir la heramienta, sin embargo, las
estrategias se encuentran definidas lo Unico es contar con el personal para ejecutarlas, lo cual dard
-]

inicio para la primera semana del mes de febrero del 2021,

Queda pendiente continuar con la estrategia del reconocimiento al servicio mds seguro para revision
de presupuesto con las Direcciones de Talento Humano y Administrativa y Financiera.

Se solicita a capacitacién y desarrollo subir en la plataforma &-learning, quedamos a la espera de
dicha dependencia. R R |

Sobre el tema de las caretas y visores se descarta para el drea administrativa ya que no cumplen con
5, sl . . ! Foapish ) AT . .. .

las condiciones de dichos perfiles en la ejecucion de sus actividades. Se continGan haciendo pruebas

con el personal asistencial para su adecuacién. 8

Se realiza una primera versién del video de colocacion y'réjiro de EPP, sin embargo, se realizardn los
ajustes considerados por parte de SST. ard

W2

Puntos Varios

Se genera la mesa de ayuda a mantenimiento para revision de la rampa de torre A y ofras rampas

que compongan en la estructura de la Fundocién,-'esper_&h’do respuesta de dicho requerimiento de la
dependencia de mantenimiento. 1

Se evidencia el incremento de contagios de colaboradores por el rebote o segundo pico de la
pandemia, con reportes e investigaciones constantes, seguimientos de los casos sospechoso y

positivos.

Se solicita a SST que en cuanto se agoten las existencias de tapabocas convencionales, se solicite a
Compras adquirir ofros diferentes ya que estan causando alergias y brotes cutdneos en algunos

colaboradores.

. Sin otro particular, finaliza la reunién sin eventualidad.

i

" CONCLUSIONES Y VARIOS 2

Las descritas en el desarrollo de la reunidn.

o

COMPROMISOS Y TAREAS : Wil
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FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
n...m..,.. ACTA DE REUNION 11/09/201%.
MOLPTTAL SAN CARLDS
I DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
|Ajuste video de colocacién y retiro dé EPP SST - Comunicaciones | 21/01/2021
'Primer muestreo de las estrategias de adherencia de
lcoloccmon y retiro de EPP ol P00
|Hacer seguimiento del mantenimiento de ramplas SST 21/01/2021
| Verificacion de miembros de COPASST para el curso de 50
|horas de SST - SENA i ik
Verificar la viabilidod de acompafamiento de psicologia
_para colaboradores. SST 04/02/2021
Culminacién 4
iyt para ejecucién de estrategia “servicio mds SST 11/02/2021
T 13
‘FIRMAS i .

A NOMBRE CARGO FIRMA
Angie Vargas Cuell e Lider de comunicaciones (Presidente =
B = : i - Ide'COPASST)
 Rudholf Angarita ' Asesor Suramericana
Jorge Mario Roa - Juridico Adecco
{Or. Juan Angel VargasVargas ¥ Coordinador médico Turno noche
| Yeimmy Esteban g Coord:Reldciones Laborales FHSC
Luis Carlos Ramirez . : | Jefe Enfermeria U'CI
Cindy Torres - ‘Abogada ey i (

Yeni Piferes Andlish:: SST . : -; :
Yeimmy Esteban .~ |Coord. Relaciones Laborales — SST- s !
o P
g |
{ S o
: " &
i » &9
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I oL L A CRITERIO MODO DE VERIFICACION E\I'mli "‘Emg’lal o ACCIONES DE MEJORA RESPONSABLE _me
e : T Bt | CNOVZ L e e g cf.lml:m (PREVENTIVAS Y10 CORRECTIVAS) CUMPLIMIENTO
£56 ha dentficado la cantetad de los EPP a ertregar do (Baso de Irabajadores Base de dalos e Aprin debls de EP, pogoun Enerneaton d
Brns T L} , segpu ramermtm de
! [2ewerc con nimers oo rasajagares, cargo drea y v ;mﬁﬁwm«mmm:}msu polaboradores pchualzad yoo| s rem i se::g;w LT
de!rpummdnesmparccwmw estadsica semanal de uso de EPP semanalments sagin fpo “intrega 8 COPASST de proyeccion de estreqa ¢ da
— da nesgn rventaria de [P s
"l jaste de Temps e reia de [P, comagradon c
£L0s EPP entragados cumplen con bas caracterisbeas Documentos e crienes pestacein de baonmporidsd e U Fundacién. b ompras
2 " (Orgenes " cina de cambiar de proweedor de [P, olarea g |"COMA4 da
estabiecicas per el Mivsteno de Sakid y Proteccén = de compra, fichas técnicas de los 5 de compra, fichas Y00% oo, sokena onceptn b  mirprntes de J8COvIHBNGE L0
Socian? EPP adqundos Mericas conceplos de s Saguredsd y sabd
fabncantes :::xmm.mmmﬁmu o €l rabao
Formata do ertrega o EPP, por “Base da datos saud
3 |¢5e esti entreganda los EPP atodos los trabajadores ge| i i “Pegtia de formats, a carps de R e e
acuert al grada oe exposicin al nesgo? i AT il wockr b #regh de 1mpm=;mnm;?wmm. e -
mm;mmmpuwmm EPP a colaboradores Lideres de procesd
i de po fecha do £ ;mna;::‘:’ﬁpm *Repriro caiemation di de PP, pepim dred ARL
PP | ewiade [PP,
4 |¢Los EPP se estin entreganda oportunamente? ECN'_TWW?:“: o EPP por ARL st numero de afiiados S'"E 1?:0* *Retroalimestaciin de necesidades de EFF 2 ARL EQP‘SST skd 1oL
———t 'Cronograma de enirega de *Segurierio a cronogrami de entregl 4
vt Secricion EPP por pane de las ARL en # trabapo
[Base de Irabaiadores con labulacién de los .mﬁ&«m Ao It pgr et e 31 e :
s [iSe esth gurantzandola entrega deos EPP enla ffomatos celpurto 3 G A colaberatores y  echa PN - SRR —
cantidad y reemplazo de s 3 sela Sepumiento § cronogtima de eniregs en &l krabap auan
3 &% g EPP Cronograma e & * Entrega de noches por perscnal de spuridad, | Lideres de procesa.
EPP por parte de bas ARL (firars e weemana poe 55T,
Cormecs eleckoncos con *Socualizacidn de comuma wemanal, gara
| 5¢ ha planeada k necesano para contar con suficente (Cantdad de EPP eninveniznoy la informacin, brndada realicar L peoyeroion por parte del brea e Compras
6 |mventano que garanbce la dsponbiicad requenda para  |proyecodn dela cantidad de EPP que e [SI por el drea de compras 100% [eeempra Seguncad y salud e Tp el
13 entrega completa y oportuna de los EPP? ha de adgquinr, Az de enfrega de EEP *Sequrniento § ARL, para entiegs de intumes  [en el
ratag
s por ARL fatantes
- o At de reurvenes semandles - *Ervia de docurmenion de kneamienios femas -
.J,Semﬂmluﬂlelwreqwﬂmm Cormeos elecironicos con: sobciud de EPP a " diela FHAC 2 ARL
7 |ponlos EPP necesanos de acuerdo conlo ASPUESIORN Lo, o yvisages do PP, bases ca el Ce (51 Comscs slechoncosala (SR A00% |, ot ambspartes Sequicad y sad 1412020
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enirega de ks EPP

+ E| COPASST debe imitar 2 12 ARL a estas reuniones semanales para qua bnde b ses0na y asislencia 1éonica
sean efectvas. (Decreto 1072 de 2015 arliculo 22469)

* 5 la ARL no asiste, e COPASST le deberd envar ¢ mifome
Irabajadores, en partcular para
* E| empleador o contratarte, deberd
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FIRMA DE APROBACION DEL COMITE DE COP.

CINDY TORRES

DELEGADC COLABORADORES

DELEGADA FUN
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Adecco Group AG (we, us or Company) may be required by law to provide
to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electronically through your DocuSign, Inc.
(DocuSign) Express user account. Please read the information below carefully and thoroughly,
and if you can access this information electronically to your satisfaction and agree to these terms
and conditions, please confirm your agreement by clicking the 'T agree' button at the bottom of
this document.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. For such copies, as long as you are an authorized user of the
DocuSign system you will have the ability to download and print any documents we send to you
through your DocuSign user account for a limited period of time (usually 30 days) after such
documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to send you paper copies of
any such documents from our office to you, you will be charged a $0.00 per-page fee. You may
request delivery of such paper copies from us by following the procedure described below.
Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. To indicate to us that you are changing your mind, you must
withdraw your consent using the DocuSign "'Withdraw Consent' form on the signing page of your
DocuSign account. This will indicate to us that you have withdrawn your consent to receive
required notices and disclosures electronically from us and you will no longer be able to use your
DocuSign Express user account to receive required notices and consents electronically from us
or to sign electronically documents from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically

Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through your DocuSign user account all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or
made available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of
you inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.



How to contact Adecco Group AG:
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to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:
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To let us know of a change in your e-mail address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at giulio.maccaroni@adecco.com
and in the body of such request you must state: your previous e-mail address, your new e-mail
address. We do not require any other information from you to change your email address..
In addition, you must notify DocuSign, Inc to arrange for your new email address to be reflected
in your DocuSign account by following the process for changing e-mail in DocuSign.
To request paper copies from Adecco Group AG
To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an e-mail to giulio.maccaroni(@adecco.com and in
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telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.
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To inform us that you no longer want to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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page, select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you mayj;
ii. send us an e-mail to giulio.maccaroni(@adecco.com and in the body of such request you
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consequences of your withdrawing consent for online documents will be that transactions
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Enabled Security Settings:
*Allow per session cookies

*Users accessing the internet behind a Proxy
Server must enable HTTP 1.1 settings via
proxy connection

** These minimum requirements are subject to change. If these requirements change, we will
provide you with an email message at the email address we have on file for you at that time
providing you with the revised hardware and software requirements, at which time you will
have the right to withdraw your consent.
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