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T SEGUIMIENTO ACOMPROMISOSDELAREUNIONANTERIOR
DESCRIPCION - = . - |  RESPONSABIE FECHA | ESTADOD ..J
Definir estrategias o caracteristica de cuidado a 3 |
colaboradores  clasificados en  rango  de|Talento humano 31/12/2020 | Cemada |
vulnerabilidad grado2y3. T e e 1 —
Solicitar informe de lista de chequeo a Yeimmy | |
Esteban ya que el reporte se hace al correo de Mery | SST 31/12/2020 Atrasada f,
‘Medina S el =l B!  S—
Solicitar sefalizacion prioritaria de qforos maximos y }
colocacién de EPP par auditorio, zonas amables, |SST 31/12/2020 |  Resn |
isalas dejuntasycapila L -
Contar la evaluacién de las caretas y visores para oo 31/12/2020 | En desarrolio |
.colaboradores con gafas { ' -
Taer _el deC{e?o nuevo de reforzamiento de medidas Cindy Torres 53] /12/2020 Cenada %
debioseguidad oo yeeeree o e
—— ESTADO: Cerrada, En desarrollo, Atosada, Pendientefecha
DESARROLLODELAREUNION . -

_susalud.

3. Puntos Vorios_ |

1. Verificacion de Quorum: OK. A

___Bolivary Dr. Juan Angel Vargas Vargas
2. Serevisan compromisos:

___Greas COVID.

~__miembros del comite.

~ espejo, esto se desarrollard una vez aplicadas las listas de chequeo.

~ regulary malo, y atn se encuentra en prueba en otros colaboradores de las mismas dreas evaluadas. |

A la reunién se vincula por videollamada a asesor de suramericana y representantes de Adeccoy ARL

Las estrategias se adelanta la io'rﬁa‘ﬁe‘c_Uér'ifé"ﬂaewfér‘ﬁ_bwé—rawro del personal clasificado dentro de los
niveles 2 y 3 de vulnerabilidad y seguimiento de sintomas. Existe una capacitacion desde AR_L donde[
se establece que para dichos grupos de vulnerabilidad estos son los lineamientos de seguimiento dei

Con respecto a las 'lis‘fios_d'e'chequeo se debe revisar  nuevamente el formato y verificar las
modificaciones pertinentes y dar aval desde Relaciones Laborales e implementar nuevamente en las

Queda pendiente continua?* con Iaﬁéstroteé}a de colocacion y retiro de EPP con gréﬁdaé—r.{, ‘ﬁbioﬁ‘;

Se realiza la solicitud de senalizacién prioritaria para areas comunes, pasa a gestion del drea de‘i

~compras para ejecutar las piezas e instalacion. |

Sobre las pruebas de visores y caretas, se hicieron las pruebas en referencia y contrerreferencia,
urgencias, rehabilitacién, atencion al usuario, facturacion, talento humano y farmacia, en total se han
realizado 13 pruebas en las que los colaboradores no estan conformes argumentando el uso entre

Reforzar dentro de los integrantes redlizar el curso de 50 horas dé Seguridad y Salud en el trcbajo, es
cuestion de revisar el aplicativo, aunque se sugiere buscar ofros proveedores que de manera gratuita
para poder realizarlo, y SST y Cindy Torres traerd ofras alternativas para realizar dicho curso los

Con respecto al decreto solicitado al drea de juridica, frae el concepto del Decreto 276 15 de|
diciembre de 2020, en el que refuerza las medidas de bioseguridad y en especial en la ocupacion de
UCI para IPS, implementacién de la estrategia DAR y que las visitas de control por parte de la SDS
seran mds frecuentes al cumplimiento de este decreto.

. - Seevidencia que en la rampa de ingreso de la Torre A, no cuenta con la cinta antideslizante en buen];
_____ se realiza la mesa de ayuda a mantenimiento desde SST para gestionar la solucion a este espacio. |

- Se socializa informe SST a COPASST correspondiente al mes de noviembre de 2020; en la que tuvimos 4‘! '

accidentes de personal de FHSC y 1 por la temporal Adecco. |
El accidente mas representativo del mes de noviembre es el relacionado a la causa raiz de factores|

___de riesgo en salas de cirugia, debido a la puncién, las acciones correctivas esta la capacitacion de|

I, S .
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DESARROLLO DE LA REUNION

{
| B R e eeiasiees e et e il
31

r|esgo biclégico, capacna::lén de autocuidado y percepcion del riesgo, cupacnacrén de segundcd
basada en el comportamiento. -

- Hay que revisar los dias de ausentismeo sobre enfermedad general ya que no cuadra el dato expuesto. |

- La mayor causa de ausentismo ha sido por causa de COVID, seguido por diarrea y enfermedades; -
digestivas, lumbago, esguinses, contusiones de dedos, lumbago, dolores de miembros, torceduras y |
hemorragias vaginales en caso de colaboradoras gestantes. '

- Elsiguiente informe correspondiente al mes de diciembre de 2020 se realizard el jueves 28 de enero de
i 2021, . . |

4. Sin olro pcmculqr. ﬂnallzc Ic: reumén sin gﬁeﬁtuolldad

e e b Y bt o 4

concwsnones Y VARIOS : .

‘Las descmcs en el 1 el desarrollo de la reunion.

___ COMPROMISOS Y TAREAS 1 O Y
B DESCRIPCION =4 G RESPONSABLE ____FECHA LIMITE"
Traer nuevas alternativas para el desarrollo del curso de 50! b
 horas de seguridad y salud en el trabajo SST' t?lndy Tomres N 0 £02]
Revision de herramienta lista de chequeo colocacion ¥y retiro | .o o, 7/01/2020
deEPPéreasCOVID 2P sk o
Tener el material audiovisual para implementar las
Lestrategias de adherencia sobre colocacién y refiro de EPP ,
:Contc:r la evaluacién de las caretas: y visores para ssT 07/01/2021 |I
| colaboradores con gafas e = -
' Solicitar a CGpac:ﬁc:Géﬁ Y desarrollo subir a la herrc:rmenia ; I
'de E- learning el video de limpieza y desinfeccién de|SST . 07/01/2021 |
1

SST- Comunicaciones 07/01/2021 |

me’:sqcﬂ_s_elqs_iromér_ic_c.s____ .
{Revisar y generar contenido pcrc:: nuevo video de

| capacitacion sobre la colocacion y retiro de mascarilla de |SST -~ - 14/01/2021
|alta eficiencia N95 25 5 |

— = — |

{___‘_A_________ % g o : FIRMAS - ;

| s NOMBRE - | CARGO

» i - ILider de comunicaciones (Presidente
Ang|e crgcsﬁ Wl.:le ar '._C_fe COPASST)

'Cmdy Torres 'Abogc:dc [Suple_nte_ FHSC) ;

g‘fenl Pineres |Anc:llsm de SST

!ﬁudholf Angarita ¥ o] Asesor Suramericanda

| Jorge Mario Roa Juridico Adecco

!Dr. Juan Angel VargasVargas Coordmcdor médico Turno nochg__
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* Cuando el COPASST identfique el ncumplimento de Las medidas descrtas en el informe se deberdn repsiar |as actionas da meora, ndcando el responsable y facha en gue se deba dar cumplmiento, tarla de aociones preventivas coma de

acciones comectvas, que permrtan resohver [ siuaciin encontrada en &l menor bempo
* EI COPASST debe imvitar a la ARL a estas reunvones semanales para que brinde 13 asaconia y as:s’encia |écnica en los aspectos relatives al SG-SST, en particular e I relaconada con los riesgos de contagio del COVID-19, g3 manera tal qua las

masdtas sean efactvas. (Decreto 1072 de 2015 articuin 2246 9)
* 5 la ARL no:asiste, el COPASST le ceterd enviar el informe ol dia sigeaente, Mmientras dure 1 actual emergencia, para qua esta se pronunce sobre la eficacia de las medias adogtadas y los compromisos que adquiere para con los affiados y sus

rabaradores. en parhoular para la entrega de los EFP
* El empleadar o contratante. deberd publicar cada uno o2 los informes en su pagina web, el cual permanecerd disponble para la consulta por parte de kos inferesadss:
A
nfjff!EMNmmmnénzwm‘r —
DR, FLIAN ANGEL VARGAS L ANGIE VARGAS
DELEGADO COLASORADORES DELEGADA FUNDACIGN »
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From time to time, Adecco Group AG (we, us or Company) may be required by law to provide
to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electronically through your DocuSign, Inc.
(DocuSign) Express user account. Please read the information below carefully and thoroughly,
and if you can access this information electronically to your satisfaction and agree to these terms
and conditions, please confirm your agreement by clicking the 'T agree' button at the bottom of
this document.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. For such copies, as long as you are an authorized user of the
DocuSign system you will have the ability to download and print any documents we send to you
through your DocuSign user account for a limited period of time (usually 30 days) after such
documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to send you paper copies of
any such documents from our office to you, you will be charged a $0.00 per-page fee. You may
request delivery of such paper copies from us by following the procedure described below.
Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. To indicate to us that you are changing your mind, you must
withdraw your consent using the DocuSign "'Withdraw Consent' form on the signing page of your
DocuSign account. This will indicate to us that you have withdrawn your consent to receive
required notices and disclosures electronically from us and you will no longer be able to use your
DocuSign Express user account to receive required notices and consents electronically from us
or to sign electronically documents from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically

Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through your DocuSign user account all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or
made available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of
you inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.
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in your DocuSign account by following the process for changing e-mail in DocuSign.
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Enabled Security Settings:
*Allow per session cookies

*Users accessing the internet behind a Proxy
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