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[ {h FUNDAC]()N HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
‘;.?, GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
oA ACTA DE REUNION 11/09/2019 .
FECHA: 24 de diciembre de 2020 ACTA N°: 06-31 -
HORA:  10:00 A.M. “VLUGAR:_ | Auditorio 8vo piso
REUNION: COPASST .
LIDER DE REUNION: Angie Vargas Cuéliar
_ ~ ORDEN DELDIA
N° DESCRIPCION
1 Verificacion de quérum '
2 Seguimiento a compromisos
3 Puntos varios '
4 Revision de accidentalidad y ausentismo
5 Agenda de proximareunion & )
6
5 I T
8
) _ ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
NOMBRE  CARGO ASISTIO
Juan Manuel Mendieta Director Médico Cientifico (Delegado FHSC) | ™
Angie Vargas Cuellar ] Lider de comunicaciones (Suplente FHSC) v
Andres Arturo Diaz . Director Juridico (Delegado FHSC) _ r )
Cindy Torres - Abogada (Suplente FHSC) M,
Yesica Aza 7 - Auxiliar SST I .
Dr. Juan Angel Vargas Vargas Coordinador medico turno noche v
Luis Carlos Ramirez iy Jefe de enfermeria UCI ) W
Rudholf Angarita e Asesor de Suramericana v
Juan Zamora ) HSE Adecco W
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Cumplimiento de quérum . s " NO
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i FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
Ly ,. GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03.
. i ACTA DE REUNION 11/09/2019

de

Definir estrategias o caracteristica de cuidado a
colaboradores  clasificados en  rango  de Talento humano 31/12/2020
vulnerabilidad grado 2y 3. ) |
Solicitar informe de lista de chequeo a Yeimmy \

Esteban ya que el reporte se hace al correo de Mery  SST - Jefe Luis Carlos 31/12/2020 | En desarrollo

Medina ‘

Solicitar seAalizacion prioritaria de aforos maximos y! i
colocacion de EPP par auditorio, zonas amables, SST ;31/12/2020
salas de juntas y capilla i | | —
Contar la evaluacion de las caretas y visores para ‘

. colaboradores con gafas ! . L "3]“2/2020
Socializacion por canales y colaboradores del video |

limpieza y desinfeccion de las mdscaras SST- Comunicaciones ’31/12/2020

elastromeéricas ) | -

Taer el decreto nuevo de reforzamiento de medidas |

de bioseguridad

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

DESCRIPCION RESPONSABLE |  FECHA | ESTADO
|

Atrasada

Atrasada

Afrasada

Atrasada

Cmdy Torres 24/1 2/2020 ' Cemada

ESTADO Cerrada En desorroro Atrasada, Pend'eme Iecha

<

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de Quorum: OK.

A la reunion se vincula por videollamada a asesor de suramericana y representantes de Adecco y ARL |
Bolivar y Dr. Juan Angel Vargas Vargas
Se revisan compromisos: s b - 7 e |
Con las listas de chequeo el jefe Luis Carlos Ramirez argumenta que tratando de incluir a cada uno
de los cargos, servicios generales, enfermeria, fisioterapia, médicos, la mayoria cumplen con el
protocolo y lo hacen de forma adecuada, sin embardo dejaremos para la semana del 31 de

_diciembre el reporte segun el formulario solicitado a SST.

Se socializara el video de limpieza y desinfeccion de las mascaras elastroméricas para rra la semana del

28 de diciembre al 1 de enero de 2021.

Se realiza la solicitud de 8 caretas mas para realizar evaluacion de este EPP y conocer asi la viabilidad
de implementacion, ya que con una sola por temas de desinfeccion no es viable verificar. Las cuales

_iniciarén pruebas para la semana del 28 de diciembre al 1 de enero de 2021.

No se ha vuelto a recibir el informe de colaboradores en caso de sospecha o posmvos por COVID-19|
se espera retroalimentacién en la semana del 28 de diciembre al 1 de enero de 2021. !

~ Se solicita que SST que gestione los aforos maximos y uso de EPP de los espacios como auditorio, zonas

amables y salas de juntas con su marcacion respectiva de manera prioritaria. v
AUn estamos pendientes de la ejecucion de estrategias para colaboradores con grcdov2 y 3 de
comorbilidades de riesgo.
Puntos Varios
Reforzar dentro de los m'regrontes realizar el curso de 50 horas de Segundod y Salud en el trabgjo.
Con respecto al decreto solicitado al area de juridica, frae el concepto del Decreto 276 15 de
diciembre de 2020, en el que refuerza las medidas de bioseguridad y en especial en la ocupacion de
UCI para IPS, implementacion de la estrategia DAR y que las visitas de control por parte de la SDS seran
mas frecuentes al cumplimiento de este decreto.
Se evidencia que en la rampa de ingreso de la Torre A, no cuenta con la cinta antideslizante en buen
estado para la circulacion de personas, usuarios y colaboradores, esta situacion ha representado
multiples caidos de todo tipo de personal, se solicita a SST revisar de manera urgente al igual que la
demdas senalizacion de emergencias y restante por la emergencia sanitaria por COVID-19.
Sin otro particular, finaliza la reunién sin eventualidad.
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| . Uq | FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
| 3 GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
ACTA DE REUNION 11/09/2019

CONCLUSIONES Y VARIOS e
Las descritas en el desarrollo de la rgunic’:nv

COMPROMISOS Y TAREAS

DESCRIPCION  RESPONSABLE  FECHA LIMITE
Definir estrategias o©o caracteristica de cuidado a
colaboradores clasificados en rango de vulnerabilidad Talento humano 31/12/2020

grado 2y 3.

Solicitar informe de lista de chequeo a Yeimmy Esteban ya SST 31/12/2020
que el reporte se hace al correo de Mery Medina f § e =
Solicitar sefalizacidon  prioritaria de aforos  maximos vy |

colocacion de EPP par auditorio, z0nas amables, salas de |SST | 31/12/2020
juntas y capilla

Contar lo evaluacidn de las caretas y visores pofo:
colaboradores con gafas 53T ] — ) 31{]2!2@2?

Socializacién por canales y colaboradores del video de

; 5 ; ) = i i L#]
limpieza y desinfeccion de las mascaras elastromeéricas SST Cc?_munn:cmones 31/12/202
Taer el decreto nuevo de reforzamiento de medidas de .
bioseguridad ' Cindy Torres ) 31/12/2020 :
& FIRMAS
NOMBRE j CARGO -
4 Lider de comunicaciones (Presidente
Angie Va Cuellar
HEErgas e  deCOPASST)
Clndy Torres 'Abogciclc (Suplente FHSC)
Luis Carlos Rom:rez | Jefe de enfermeria UC]|
Yesica Aza Auxiliar §5T } t‘o kb:‘ti‘ﬁﬂm p
Rudholf Angarita Asesor Suramericana Q
Jorge Mario Roa TNt Juridico Adecco Docustaned by vl
Dr. Juan Angel Vargas Vargas ? _ Coordinador médico Turno noche - cngEcﬂ_ v
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: INFORNE SEMANAL COPASST CONTENCIA COVID-T3 — |

OBJETVO: Generar un informe semanal en of cual se califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento e4imado do l1s medidas e bioseyuridad necesarias para proteger a los irabajadores del contagio delvirus ¢n la FHSC.

prtrastar con ¢l ndmero

El contenido del pressente informe debe contermplar 1a disponibitidad, entreqa y uso coreeta d los elementos de prolectién personal EPP, Por cada ADMINSTRADORA DE RIESGO LABCRALES, de igual forma, ¢ o 10, acompafadas da |2

de colabaradores aflados { conforme alo reportarlo par su entidad)y acatamienta e las demds medidas ol protocolo do bioseguridady en paricular debe responder |as siguientes preguntas, con respuestas S1

evidencia respectiva:
PORCENTAJE | 4 coiouies DE MEJORA FECHA DE
RESPONSADLE
mEn CRITERID 110D0 DE VERIFICACION “T;:’r:‘;lm EVIDENCIA te | prevemasvocomecTis E CUMPLIMIENTO
CUMPLI ==
do datos da *Apsine de kity de LPP, veggun lineamienter de riad v salud
| 5 ha iertficads 13 canlidad da bos EPP 3 eniregar de (Base de irahaadares por carne, rea EEJE:(:“'!’E‘: acvakzada 4 para dreas cibian muab,‘; HaNnN
:t:.::m :u-m.Tero de Irmaﬂmetga'gﬂ area y nuvel (luma y clasfeacion por mvel de exposicsdng 51 samanalmants sepin lipe " “Enivega 3 (OPRSST de preyeedn Ce enITEIE |0 an orornan
pesicion al nesgo por COVID-1Y ¥ estacdetiea semanal de usa de EPP s riesg \nertana de EPP I
Wil de tempt de truta e 9P, costipnison en 'C
ompeas
seetpula de bemnngerdad fe la fundacsn
cLos EFP ereregags cumplon con Las caracteristicas Documentos de ordenes de tacsade b de st de (1, el s o | COMIE €0 12200
2 |establecidas por ol Miustens de Salud y Prefeeeén Ordenes de compra fichas écnicas de los N ey s 005l sbgtns contpta enen it e [ECROUIANCID uny
Socar? G concepios do labncantas CaPASSY ‘Segurida a0
v 50T peeand mereudaties pivventana de [PP Al o ) srabhan
area de rompit
Sequndad y Salud
1 ¢5e st entregands los EPP 3 todos o trabiaadones ::‘Tm““"“@ T EPP, por :ﬂ“e de dales que - - *Regreo de foemata, acaigo de lder SepIoOEinl ooy 1131000
1| I ul i L
Oficio de en focha de cantdad de [‘Erirega a ARL. de . |ARL
. _ PPy 1Iuﬁ:ﬁ$$ L O B segundren | oo cer il
cles EPP sa estan entregando cporiunamente? Rk i 4o EPP oot AR 5) rumana e aliados ok WM *Retycabmernacin de necenidades de EPP 2 ARL Segurda y 53
0NOJramas de enlrega par ARL Conograma e entega e | rar “Sequimients aeronoframa de AN EER en el trabap
Correos elecironicos a ARL EPP per parte da las ARL
]
|
Base o dalos que ianena * gequimi I per parte de ST, para
[Base e rabagadres con tabulacion de los la ereega de EPP a ::::::::::t: : i Segundad y salud
5 [¢5e esta parantizando la entrega de los EPPenla tormatos del punto colaborazsres y 4 fecha de la ' S, n ¢l baban L0
caniidad y reemplizn d Uso requenda? ] i 1 00| *Sagummeenta d croncgrama de entrega en el Irabay
- - Fi . EPP c.m.q R * [ntieg u e reches por personal do egendad,  (Lideras ¢ proceso
‘omato de entrega de U,':;‘:rmc desteoly e e vemana par 45T
Corraps elecirsnicas con la SSocl ke de = .
¢S@ ha planeado lo necesans para contar cen suliaente [Gantidad de EPP en invertans y lomasan bordada por el s '“"“z'"‘d‘ 'D::"‘ Compras
B |mvenlano que garantice la dsponibilitad requenda para |proyeccion o la cantdad e EPP e sa |51 area de (omgeas 100% f:'”"""" “';:"'"' e ;:'I " |Segungan y salud afLnm
1a enrega completa y aperluna de los EPP? ha de adquine Actas de enirega ce EEP @ 4XLPAAFTLIEATEITEN en el wabojo
antey
por ARL
. AC1AS g8 MUnOnEs Semanyiy *hrnn de documentos de ling smenion interned
¢S coardng con la ARL e apoyd requendo para cenlar F
1 e af
7 |conlos EPP necesanos de acuerda con o dispuesio en E:?“n:;ﬁr;?;:::::::m; 51 Comeos electiorcos ala |Sua 100% ‘3:: FW”:L_ ’ Seguridad y salud 41203000
¢ Decrelo 483 Decrelo 500y Creular 29612020 [ . ARL Bobwar 100% |, .,N“ piaalf enel rabap o
nae penodicn de cormeod, para dar
el Fore i ol s Couck de EPP enieqades vs relaconacs | cumplenveeta abapartad ARL

(DBSERVACIONES.
* Cuanda el COPASST dentiique el meumphimienta de |as meddas descnlas en elnfome se deberan reqisina 1as acciones de mejera indicanda el responsatfe y fecha en que se caba dar cumghmienta, tania de Jccicnes prevertivas comg de acciones
comacivas, que permilan resohver |3 stuazion encontrada en &l mencr liempo

* EICOPASST debe imatar ala ARL 2 éstas reniones semanales para gus brinde 12 asesena y asstenta leenica en los aspectas relats 81 SG-S5T en partcular en o velacionatts con 105 nesgos ¢2 contago del COVIDAAS de manera tal que las
medidas sean efecivas (Decrete 1077 de 2015 aniculo 224 69)

* 5ila ARL no asiste, el COPASST le debera eniar el informe al dia siquiende, mientras dure 2 actual emergencia. para que esta se prenunoie sabre la ef cacia de las medidas adoptadas y las compromesos que adguere para con Ios afiliades y sus
trabajadores, en particutar para [a enrega de los EPP

* [l empleadr o contialznte. deberd publizar £ada uno de fos infoemes en su pigna web, el cual permanecerd disponible para |a consuta por parts de los irferesados

| a
10N DEL CQMITE DE COPASST f '
" { ANGE| VARGAS CINDY TORRE HNCIE VRRGAS
DELEGADD (OLABDRADORES DELEGADA FURDACION DELEGADA FUNDACION
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