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GESTION DE CALIDAD Y SOGCS

o UNOACISN ACTA DE REUNION 11/09/2019

N N——
FECHA: 10 diciembre de 2020 ACTA N°: |06 - 29 R
HORA: 1 9106 LUGAR: | Auditorio 8vo piso ﬂ__,J;
'REUNION: COPASST |
LIDER DE REUNION: | ANGIE VARGAS CUELLAR I
ORDEN DEL DiA a8l
N DESCRIPCION

. 1 Verificacién de quérum -
2 Seguimiento a compromisos .
' 3 ' Puntos varios. =
| 4 Revisién de accidentalidad y ausentismo —

5 | Agenda de préxima reunion :

8

7

8 ]
, ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
‘ NOMBRE CARGO ASISTIO

Dr Juan MonQéI-Mendietc

Director Médico Cientifico (Delegado FHSC)

' Angie Vargas Cuellar

Lider de comunicaciones (Suplente FHSC)

| Dr. Andrés Arturo Diaz

Director Juridico (Delegado FHSC)

' Cindy Torres Abogada (Suplente FHSC)
'Mery Yolanda Medina Najar I Profesional $.5.T.
;Eudholj Angarita Asesor de Suramericana

Juan Zomora

HSE Adecco

.Dr. Juan Angel Vargas

Coordinador médico - turno noche

Luis Carlos Ramirez

Jefe enfermeria UCI

Yeni Pineres

| Analista de SST
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Cumplimiento de quérum W si
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" SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

] __#QESCRIPC_IQIMV_ - RESPONSABLE PR FECHA | ESTADO |
|§9[|cutud de sfock y compra ! semoncles de EPP Clndy Torresy S.S.T. 10/ 1 2/2020 | Cemada |
1Soc|ohzor las piezas de prevencion de confcg|o por Comunlcocwnes 17/12/2020 - |

\COVID-19de ARILSura B I IR

‘Envnor heramienta de lista de chequeo a las
|personas encargadas de realizar el primer muestreo
‘sobre la adherencia de colocacién y retiro de EPP en
oreas COVID (Miembros de COPASST) IR Nt SR —" | S T
Socmhzor al comité el primer muestreo segun las listas | Jefe Luis Carlos Ramirez|

SST 10/12/2020 Cerrado

|
|
|
|
|
|

de chequeo sobre la adherencia de colocacion y|Y Narlesky Avila, ouxiliorf 17/12/2020 En desarrollo
rrehro de EPP en areas COVID (UCI) R de enfermeria_ e e (e <
{Conocerlas estrcteglos a trabajaren el comité de 58

{para que desde el comité iniciemos el respectivo |SST 10/12/2020 Cerrada
Pegul_rnlemo

DESARROLLO DE LA REUNION

i 1. Verificacién de Quorum: OK.
f A la reunion se vincula por videollamada a asesor de suramericana y representantes de Adeccoy ARL'
| __Bolivar y doctor Juan Angel Vargas Vargas. L

2. Serevisan compromisos:

- Por parte de la ARL Bolivar y ‘Adecco y ARL SURA no hcy pendiente alguno, se mantiene la entrego
__puntualde EPP_ |

. - Las piezas de socializacion estan en evaluacion por porte de comunicaciones se progromo poro el
mes de enero de 2021 dentro del nuevo plan estratégico de comunicaciones ?

| - Seaqjustala lista de chequeo para que se muestre el primer acercamiento en la sngurenie seSion

1[— - H programa de 55 ya fue aprobado e inciarad para el mes de enero de 2021 con una ccpocncdbm
‘ presencial para el COPASST de conceptos y roles que debemos adquirir dentro de la estrategia la cual | ‘
| . sedefine eninspecciones en areas y. servicios. L , |
‘- Se exfiende el plazo de revision del video de desinfeccién y Ilmplezo de mascaras elostromencos porc
. I que en la proxima reunién para determinar la pieza audiovisual. .
, - Se solicita a SST que realice la presentacion de accidentes laborales del mes de nowembre poro Ic:\
| siguienfereunion.

- El darea de infecciones aun no envia reporte de colaboradores con caso posible, sospechosos o‘
positivos dentro de la organizacién, SST debe realizar la trazabilidad para identificar si se tratan def

_ riesgos laborales. Sin embargo segun informacion de SST i |

" . se inicia el plan de trabajo y pcrhcupoaon de los miembros del COPASST para hacer segwmnen’ro
~segun los compromisos del comité. |

- Se acuerda gue la reunién del 17 de diciembre se realizard en horas de la tarde de2a3 de la 1orde|
en la sala de capacitacién, asi mismo se desarrollard el 23 de diciembre correspondiente de 2 a 3 de | (
la tarde en el auditorio como es de costumbre. z

| 4. Sinotro particular, finaliza la reunion sin eventualidad. D _]

CONCLUSIONES Y VARIOS
Las descritas en el desarrollo de lareunion. ‘
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'COMPROMISOS Y TAREAS

.  DESCRIPCION 1 'RESPONSABLE | FECHA LIMITE

Socializar al comité el primer muestreo segun las listas delJefe Luis Carlos Ramirez e

chegueo sobre la adherencia de colocacién y retiro de EPP | Narlesky Avila, auxiliar c!e' 17/12/2020 .

|en dreas COVID (UC)) ____|lentermeria_ __,__!___ T ————

'Socializar el informe de accidentes e incidentes laborales del | sST | 17!12{2020

‘mes de noviembre g ¥ Vi —— SO — s e
") | I

Rec_:b:r sp‘gere_naqs sobre ros. cuusles “del video de| Comunicccmnes . 17“212020

|desinfeccion y Iimpieza de las mascaras elastromeéricas | 7~ 7 7 SRR, I W

__ FIRMAS

__ __NOMBRE | _ CARGO |
agovemas .||l R comwioocnes [piene)
Merv Medma TR 1 | j e Profe_s[c;_n_al dé S.S.T. A
Juan Zamora | HSE Adec¢¢ e el
Rudolf Angcnt;j bR _A-Sti‘msor SUFGFT‘IEHC'D“G I |

l Juan Angel Vargas _ _l i " TR Coordlncdc;r. I’;r'le-_c-;l_CO turnt_:]not._':he: _
Luis Carlos Ramirez L e Jefe de enferme_r_lgl_yc[____________
Cindy Torres e, '-_Agl;gﬂdﬂ R S

:.Yeni Piferes T e R Anallsh:l SST
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[FORVE SEMANAL COPASST-CONTINENCIA COVID9

¥

OBJETIVO: Generar un informe semanal en ol cual se califique de 1 100 ¢l porcenaje de cump

limientd estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a las trabajadores del coiuglodul wirus enla FHSC.

El contenido del pressente informe debe contemplar 1 disponibilidad, entregay uso correeta dé fos elementas de prote
colaboradores afiliados { cenforme  Io teportade por su entidad) y acatamiento de las dembs medidas del protocalo de

ccitn personal EPP, Por cada ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORALES, de igual forma, contrastar con el
biosequridad y en particular debe responder las siquientes preguntas, con respuestas Sl o ND, acompariads

comectwas Que permtan resalver 19 s4u3can ensontrada en @

| menor liempa

evidencia respectiva:
ACCIONES DE MEJORA
ITEM CRITERID EVALUACION PORGENTAJE DE RE ABLE
MU TEIREL AR (5o} e CUNPLINENTO | (PREVENTIVAS YID CORRECTIVAS) | oo O
St ha ident ficado ka cantidad de los EPP a entregar do |Base de Irahiadores por cargo, drea Dasg dé dalo UIE *Aprke d it e EPP e e peieni s e Sequrdad y salud
1 |azuerds con nomern g tabaadores. cargs. area y nvel luma y chasihcasdén poe fivel e exposicion SI m'mﬁ;‘sm"'f:: 100% :‘::f;::’;;‘;;:&';mn — L
14 a 101647 48 sequnll K
exposedn al resgo par COVID-1Y y estadstica semanal de uso oe EPP Pl P vt Lideres de proceso
“Agitte de tiempa de rewia de PP, densgradan en
i wctereln e bonngue o d s andton *Comgpras
clos #3008 Cumplen £on |as caracteristeas Documentos de crdenes oe 4k cysa e cambe e proveedas de EPY, el e g | "COmdé de
7 |establecdas por el Minestend de Salud y Proleccién g‘::m da sonpr, fchas Merscas de los 4] compra fichas lenicas 100% |ompran, suhustar concepls beensa d abegrantes e (tecnovgplancia
Socia? il corvceptos de fabncantes corasst “Segundad y sahd
4T, amians secpudades o moendang de (PPl en el trabag
a1 d campras
3 ¢ Se estd eritregando los EPP a todos los trabajadores Fm;leemgaﬂa!l‘l‘_w “Basa o dakos Qo *Regritra de formalo, @ cargs de hifer de process Segurviady sahud
e acuerdo al grad de exposicion 2 resgs?  ichoys o, catiopor |81 14000 1a wuga ca EPF 100% g 57 e merapesanalsds o vy
dafle y its establecidos par la Fundacsan a colaboradoves Lideres de procese)
Oficio g e tocna e conidad o AN A
EPPI | WW necesgades oo EFF con Sura 100% *Regiulra satematn de o de EPP, segun aies CRQII;"!SST
& | Los EPP s estan entregando cporunaments? c ! K] rumen o alikados *Retroalimentasin e receqdadey de PP 2ARL
ronogramas de entrega e EPP por ARL e Bolwvar 100% i Sequndad y salud
¢ it L ervvega de 'etaalipanon de eronograma de enliegd
oIreps elecroncos 3 EPP por parte oo 33 ARL en &l rabug
Base ce dalcs qui reacon .
Base da uabajacores con tabulacion de las erveqads EFPa SR Al por gl e
g |Seesiguammtsnentegacebs EPPenta  fomatos de purto 3 " lectatoradares y 1 tocha de la 1 o e Segundad y salud
cantdad y reemplazo o uso requenda’® eriraga 100%*Segumieatn adrencgrima de entrega en &l Iraba
Formato o entrega de PP Croncgrama de ertveqa de * frfiega ce marhes pod personal desegunclid, |Lidares g procose
PP e pats e s ARL s el S5,
Correos electronicas con la L
5 ha planeada lo necesano para contar ¢on suficaete |Cartdad do EPP en nvertanoy informacic bradada por el M D e T IO  BNSRIM |
6 |owentans que garantice 13 dieponibidad requonda para [proyeceion de ta canhoad de EPP qua sa 51 e da complas 100% '.‘ PlovoNpapUI I Jaas OBt [ ey Skl
13 entrega compiela y opartuna da los EFP? ha e acte Petas de enlrega to EEP SipamicriopAdl pa s s | Ly
: titantes by
oor ARL
¢ Se coordind con 3 ARL el apeys requenda para conlar ‘c;'““"l““‘:g':‘;um oo :'mu*wwmmdelmmmmm
o o6 EPP recssancs 8 3Cuerdo Con 10 GEURsioen [oor o mur Conaos electroncos ala [Sura 100% i i
7 ABL, necesidates os EFP bases de el de (51 Heutvones enfre ambs par Seouriday 2
el Decreto 469 Decrelc 500 y Croul 20012020 |00y ARL Bolivar 100% sy en el tratuo
. o i wia perindion e (oireos, para dar
enpecidos por e Knters oo THabao (i de EPP eniregados s recnaios ompimiento alo pictads anL
OBSERVACIONES.
* Cuando el COPASST ientiique el incumphmeento di 2% medidas descrtas en el irforme se deberan repsirar las acciones de mapra, sdcanda el respansable y lecha en que se deba dar cumphmienta, 1anto &2 acnones preventivas como de

* £ COPASST debe invitar 2k ARL 3 estas reuniones semanales para que binde [ asesond y asistendia theca en los aspectos telatngs al SG-5ST, en particular en ko relacionado con los nesqos de contagio del COVID-19, de manera tal qu

cean efectivas (Decreto 1072 de 2015 atieuin 2 24 6 9)

+ 6112 ARL o asste e COPASST le debeta enviar el inferme ol dla squente, mientras dure 1o aclual emerEACa para qUe Bsla 58 prenunce sckie B ehicana de las medidas adoptadas y los compromusos que adguiere para con los alkados
enpariculy parala pnirega de los EPP ¥
* | empieadot o contratante deberd pubhcar cada uno de os informes en su pagina web, el cual permanecerd dreponble para la consulta por parte de ks interesados

i

ROBACION DEL CORITE DE COPASST

ANGIE VAT
DELEGADA EUNDACIEN .

QMDY TORSE!
DELEGADA FUNSRDION

PHGEL VARGAS
DELEGADA COLABDRADORES
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