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By GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03 ‘
oo ACTA DE REUNION 11/09/2019 ’
l FECHA: |26 noviembrede2020 ~ |ACTA N°: 04-29 T }
’ HDRA: | 10:00  'LUGAR: Salade capacitacién 8vo piso | ‘.“
'REUNION: | COPASST - ‘
Li)ER DE REUNION: | ANGIE VARGAS CUELLAR o
ORDEN DEL DIA i ‘
NP o __ DESCRIPCION -
1] | Verificacion de quérum | ‘
| 2 Seguimiento a compromisos o |
| 3 |Puntos varios ) - ) o
4 |Revision de occwdemchdod y ausentismo
§ | Agenda de préxima reunién i
i ) |
7 |
8 B |
P ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
_ NOMBRE CARGO [ asismi6
il Jucn Monuel Mendlem ) C nrector Med|co Cientifico (Delegodo FHsC) | T
| Angie Vargas Cuellar Lider de comunicaciones (Suplente FHSC) ¥
Df. Andrés Arturo Diaz Director Juridico (Delegado FHSC) i

Escaneado con CamScanner



gl FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCéA-.FOOS
{ GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
ACTA DE REUNION 11/09/2019

FUNDACION
HOSPITAL SAN CARLOS

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DELA REUNION ANTERIOR

: DESCRIPCION | RESPONSABLE |

Gestionar las esfrofegms de manera pnomcno y‘ ‘
mostrar avances en la proxima reunién cémo se esta

desarrollando dentro ge! grupo de colaboradores $ST-Talento Humano | 26/11/2020
con grado de vulnerabilidad X e L
Solicitud de stock y compra semanales de EPP. |Cindy Torres y S.5.T.  126/11/2020
Verificar la p051blludod de realizar videos con V
infectologia sobre la recaida de pacientes que‘Comum’ccciones ‘26/11/2020

habian pasado por el COVID- 19 |

Estrategia espejo para medir adherencia de[SST - Comumcccvones‘%/] 1/2020

colocacion y retiro de EPP areas COVID. 'y calidad

Enviar piezas comunicativas de prevencion de !

contagio COVID-19 para socializacion | ARL: ' SURA, ST y‘26/11/2020
rcomumcoaones !

organizacional RN, ity I8

Sesionar con el comité osrgncdo paro empezor !

estrategias de trabajo 55 [SST 26/”/2020

Ajustes del video de desinfeccion de mcsccros IssT- Comunlcomones 26/!1/2020

elastroméricas

fe !echc

ESTADO: Krierm?dctrgnidresanouo, A 1Icsodo, F’e

“}. Verificacion de Quorum: OK.

FECHA | Es

ESTADO

En desarrollo

én a%sarrollo |

En desarrollo

En desarrollo |

Cerrada

Atrasada

Atrasada

A la reunién se vincula por videollamada a asesor de suramericana y representantes de Adeccoy ARL

__Bolivary doctor Juan Angel Vargas Vargas.
2. Serevisan compromisos:

50 N95 200 polainas, 370 batas quirdrgicas, 100 monogafas.

- Por parte de la ARL Bolivar y ‘Adecco, nos hicieron Ilegar el dia vieres 20 de noviembre en horas de
la tarde EPP de 1.200 tapabocas 120 visores 14.000 guantes Iatex 1000 guantes estériles 1000 de nitrilo,

- Por parte de la ARL Sura, nos fueron enviadas las piezas de comunicacién para d»vulgocton para
conocimiento organizacional sobre las medidas de prevencién de contagio por COVID-19, se revisa

con el drea de sistemas y comunicaciones para verificar la respectiva socializacion.

__Por parte de Colmena recibimos 20 batas, 100 pares de guantes estériles y 50 tapabocas N95 Nitta.
"l érea de SST, argumenta que hcy un seguimiento constante para este tipo de personas que estan |

clasificadas como riesgo 2 y 3, pero esta por definir desde la parte Directiva en cuanto al concepto |

emitido por el drea de Juridica.

- Tenemos que djustar el espacio con xnfecfologxo ya que es prlonclod cumpllr con los requennmentos
de Secretaria de Salud y luego ver espacios donde podamos abordar esas tematicas transversales |

. ___paradicho publico objetivo.

El Grea de SST ha ido adelantando este ejerac:o con las aréas COVID (UCI) lo ideal es que este tema
se pueda medir la adherencia por medio de los observadores miembros de COPASST {Jefe Luis Carlos
L __y Narlesky) con lista de chequeo para gue en el proximo comité y mostrar un paneo. |

Se debe reprogramar el comité de 5S para ejecutar la primera fase del plan de frabajo en la que se
involucrard como muestra las dreas de facturacion y cartera. Cabe resaltar que se ha ido

adelantando la sefalizacién (delimitacién de piso) para dar inicio a la ejecucion de la estrategia de

las 5S.

- Los ojusfesﬂaeil’\;]d'eo de desinfeccién de mascaras elastroméricas aun esta atrasada y se fijan techa
de grabacién para el lunes 30 de noviembre a las 2 de la tarde y entrega del video ajustado para el

jueves 3 de diciembre en donde se le ensefard nuevamente al comité con lo solicitado

" AUn esta pendiente la socidlizacion de la pieza requerida por Calidad, por falta de la aprobacion final
en la que se comunica el uso adecuado y obligatorio de EPP. Por ofro lado compras ya enfregd la

L
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Las descmos enel desarrolio de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION i |
cotizacion @ SST con respecfo las caretas media cara para personcl administrativo y con lentes de‘
correccién visual, se requieren Ultimas firmas y proceso de compra. <
El drea de infecciones aun no envia reporte de colaboradores con caso posible, sospechosos 0\
positivos dentro de la organizacion, SST debe realizar la trazabilidad para identificar si se tratan del
riesgos laborales.
~Se debe entfregar para la préxima sesion el wdeo ajustado, o |
Puntos Varios
Se ogenda taller prcchco de mveshgccmn de accidentes de trabajo para el jueves 3 de diciembre cn
las 10 de la manana, es decir, préxima sesion del COPASST.
Sin otro particular, finaliza la reunién sin eventualidad |

CONCLUSIONES Y VARIOS

COMPROMISOS Y TAREAS |

étgsnllzoqon plezos comunicativas sobre la prevenmon de ComURIcationas 03/12/2020
ID-19

Solicitud de s1ock y comprc semcnales de EPP.
Socializar al comité el primer muestreo segun las listas de|Jefe Luis Carlos Ramirez 2
chequeo sobre la adherencia de colocacién y retiro de EPP | Narlesky Avila, auxiliar de! 03/12/2020
en dreas COVID (UCI) enfermeria

Reprogrczmcr sesién con el comité de las 55 | pcrc: ejecuior el !
plan de trabajo aprobado por la Direccién General y de |SST | 03/12/2020
Talento Humano 3 e
Enviar piezas comumcchvos de prevencién de contcglo ARL  Suramericana,

COVID-19 para socializacién organizacional |comunicaciones
Ajustes al video de desinfeccion de madscaras elcstromencosvsﬂ y Comunicaciones 1 03/12/2020
% ; " FIRMAS e ]
_ NOMBRE CARGO FIRMA
Angue \/orgos t:ise(r:) de comunicaciones (Suplente
N\ery Medlno i Profesional de S.S.T.
Juan Zamora Wy 2 HSE Adecco
Rudolf Angarita S : Asesor Suramericana
‘Juan Angel Vorgcs Coordinador médico turno noche
Juan Carlos Ramirez iy N Jefe»dgenfermeric ucl

_ DESCRIPCION  RESPONSABLE | FECHA LIMITE

Cindy Torres y $.S.T. 03/12/2020

SST Y 03/12/2020
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g NFORWE SEMANAL COPASST CONTRENEA COVIDAS
|OBJETIVG: 1a e
; L£5.aeo
PORGENTAJE
o L EvaLuacion ACCIONES DE WEJORA i FecHA DE
(suNO) SVDENCA De (PREVENTIVAS Y/0 CORRECTIVAS) | RESPONSABLE | oyyip) iento |
€rpa ey 0.t o e Sequicady e
1 cargo, area. ymvu 100% | len el trabajo 26/11/2020)
9 exposcon i s 3
pos i riesgo por COVID-19" e [inventaro de or. B
e e e e e 7 e
teroncvmeneat s [:compras
Los £PP entregados cunplen con tas caracteristcos -Coms de
2 ok st compra, fichas e A 26/11/2020|
Socal> EFPadauiidos. conceptos de fabiicantes jconssn . i |/ oGy o0
[Formato de entrega de EPP, *Base de datos. |Seguridad y salud
Se esta entregando trabajadore st plascd o’
2 | s e xposiin 3 esgor ™ Jcoboradr ncuy echa cambiopor 51 100t jenetabao sorzon)
oo [dafio y kits establecidos por la Fundacion a colaboradores.
nvega aant o v
- " . [EPP y ficnas tecricas e Sura 100% e e [coPAsST
4 |os £9P sa st envroganc oporunamerte ornr, |9 remero o iason s 0% oA s | 500
(Coreos ehecroncos A ARL Sy ane vavai
[P s ns. * Seguimiento semanal por parte de 55T, para
5ot guartaanso evesn s rpanis o i3 ) PR T o conapeiotis | |Soqu
§ |{Esepemiiemd wiuged s 1004 e e nee oo s
" Fomato a envega do PP Cronarama o nkega
Correos acionces
con sutcioie ormacin,brniad o o Conpeas
. s 100 s
13 entrega completa y oportuna de los EPP? Iha de adauinr Actas de entrega de EEP s imemos o el trabaio
oor AR
cos e eumones somien [ p——
1 |66 ios 9P mecksanos da scvardocomio dapoerioen. [20r°08 e 5 Camsosslecrancosala [sua toms [20SCHR sequaatysan |
nesgo. Ll (Bolwvar 100%  |.c. s peciodicade correos, pas dar o0 ¢liaap
|expedidos por el Mavsteno del Trabajo? |Cruce do EPP entregados vs reiaconados
N ARL
(GBSERVACIONES
- Cuanco ol COPRSST -
coacias, o
R asesoray SST,en partctar
crelo 1072 6o
p— para s ota yous

e o v st o1 COPASST
rabaadore, o okt s s doon EPP

- E1 empleador o contratante.

FIRMA DE APROBACION DEL COMITE DE COPASST

NG TORRES

ANGIE VARGAS
DELEGAOA FUNDAGION.
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