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[AcTAN®:[03 - 28
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ILUGAR: |Sclo de capacitacién 8vo piso

|REUNION: | COPASST

|LIDER DE REUNION: | ANGIE VARGAS CUELLAR

ORDEN DEL DiA

o

DESCRIPCION

| Verificacién de quérum

N
L1
| 2 Seguimiento a compromisos

| B

Puntos varios

Hiw

Revisién de accidentalidad y ausentismo

Agenda de préxima reunidn

5o o]

ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM ..

NOMBRE

CARGO

ASISTIO

Dr. Juan Manuel Mendieta

Director Médico Cientifico (Delegado FHSC)

Angie Vargas Cuellar

Lider de comunicaciones (Suplente FHSC)

Dr. Andres Arturo Diaz

Director Juridico (Delegado FHSC)

Cindy Torres

Abogada (Suplente FHSC)

Mery Yolanda Medina Najar

Profesional S.S.T.

Rudholf Angarita

Asesor de Suramericana

Juan Zamora

HSE Adecco <1

{Melany Garzén

Analista SST

Yeni Paola Piferes

Analista de SST

Dr. Juan Angel Vargas

Coordinador médico turno noche

Luis Carlos Ramirez

Jefe enfermeria UCI

Narlesky Avila

Auxiliar de enfermeria UCI

Hasleidy Peralta

Coord. Rehabilitacién

Yeimmy Esteban

Coord. Relaciones Laborales

Cumplimiento de quérum J W si
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E FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA:FOO05

GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
L eprep Ve ACTA DE REUNION 11/09/2019
 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR ]
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO |
La Direccién Juridica debe emitir un concepto paral . o - 1
| definir dichas estrategias Direccién Juridica 19/10/2020 Cemado |
Solicitud de cotizacién de caretas media cara para |
. E
personal con lentes y administrativo, SST - Compas 19/11/2020 n desarrollo
Solicitud de stock y compra semanales de EPP. Cindy Torres y $.5.T. 19/11/2020 Cemada
Enviar piezas comunicativas de prevencién de
contagio COVID- 19 para socializacion | ARL SURA - SST 19/11/2020 Atrasada
'organizacional
Socializar plan de trabajo de las 5 con la direccién
general y de talento humano para aprobacién y|SST 19/11/2020 Cerrada
posterior ejecucion. |
AT Qfgﬂfcfmz'ﬁcvé?% il sankaticac SST - Comunicaciones |19/11/2020 Afrasada -

ESTADO: Cerrada, En desarrolio, Atrasada, Pendiente fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de Quorum: OK.
A lareunién se vincula por wdeo“cmoda a asesor de suramericana y representantes de Adecco y ARL
Bolivar y doctor Juan Angel Vargas Vargas.
2. Serevisan compromisos: J
- Porparte de la ARL Bolivar y Adecco, nos hacen envio odlcn)ncl el dia de hoy EPP de 1.200 tapabocas
120 visores 14.000 guantes Iatex 1000 guantes estériles 1000 de nitrilo, 50 N95 200 polainas, 370 batas
quirdrgicas, 100 monogafas.
- Por parte de la ARL Sura, quedamos pendiente de que nos envien las piezas de comunicacién para
divulgacién para conocimiento organlzoaonol sobre las medldcs de prevencion de contagio por
COVID-19
Se entrega concepto juridico el cual se entrega al drec de relocmnes laborales para la ejecucion de
dicha actividad de manera prioritaria.
Con el tema de las monogafas se generd la solicitud de. compra y se socializard por medio de pieza
comunicativa el uso obligatorio y correcto de los EPPS desde calidad. Por parte de la adquisicién se
solicité al drea de compras para hacer el proceso debido. Ante las falencias por el uso de EPP como
caretas 0 monogafas se remite a revision médica para revisar desde SST.
Ya se encuentra en proceso de cotizacién y compra las caretas por parte de SST y compras.
El drea de infecciones realiza andlisis de casos reportados durante la semana, ya el drea de|
infectologia reporté en la semana del 17 al 20 de noviembre con una novedad en el servicio de
hospitalizacién.
Ya se redlizd la socializacién del plan de trabajo a la direccién general y la direccidn de talento
humano en la que se determiné que queda aprobado y se conformé el comité y se iniciara las
capacitaciones al personal, en las que son de indole de disciplina, orden y limpieza. Lo ideal es que el
comité se reuna el proximo 25 de noviembre. Se desarrollard en dreas piloto para iniciar como
muestreo del inicio de la estrategia.
Se debe entregar para la préxima sesién el video ajustado,

[ 3. Puntos Varios
! - Se debe agendar el taller practico de investigacién de accidentes de trabajo.

Se genera un video genérico para poder divulgar con mensajes institucionales para la semana del 23

al 27 de noviembre. .
f ~ Por otro lado se debe afianzar la adherencia de los EPP en dreas COVID, ya que es una falencia

presentada con continvidad; lo ideal es que los miembros asistenciales del comité con
comunicaciones una campaia para poder verificar, queda pendiente hacer seguimiento a este

' eiercicio de adherencia.
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| DESARROLLO DE LA REUNION

| - Se debe establecer comunicacion con calidad para generar una pieza audiovisual en la que por

medio de infectologia sobre las recaidas de quienes fueron positivos.

4. Sin otro particular, finaliza la reunién sin eventualidad

CONCLUSIONES Y VARIOS

|Las descritas en el desarrollo de la reunion.

2
il

COMPROMISOS Y TAREAS ! i

. DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
_(:xecs’:zr;c:rerl]cxlsqgsrgg:gufxesuggnmcnem prioritaria y mostrar ST - Talento Humano 26/11/2020
Solicitud de stock y compra semanales de EPP. Cindy Torres y S.S.T. 26/11/2020
Verificar la posibilidad de realizar videos con-infectologia
sobre la recaida de pacientes que habian pasado por el |[Comunicaciones 26/11/2020
COVID- 19 : ool
Est{ctegio espejo para medir adherencia de colocacion y |SST- Comunicaciones 26/11/2020
retiro de EPP dreas COVID. Calidad
Enviar piezas comunicativas de prevencién de contagio|ARL Suramericana, SST 'y 26/11/2020
{ COVID-19 para socializacién organizacional comunicaciones
:Zesioncr con el comité asignado para empezar estrategias SS:T‘ : 26/11/2020
{de trabgjo
{A]ustes al video de desinfeccién de méscaras elastroméricas | SST y Comunicaciones 26/11/2020
| FIRMAS :
| NOMBRE CARGO FIRMA

| Cindy Torres

Abogada (Suplehte FHSC)

| Angie Vargas FHSC)

Lider de comunicaciones (Suplente

IFA

Profesional de S.5.T.

| Me& Medina W 9:(#
'Rudolf Angarita Asesor Suramericana %M A

- ; = ey o

LMeIony Garzén Analista SST

Coordinador médico turno noche

M IRVAVA

| Juan Angel Vargas
| Yeimmy Esteban

Coord. Relaciones Laborales

| Yeni Paola Piferes

Analista SST

| Narlesky Avila

Auxiliar de enfermeria UCI

{Juan Carlos Ramirez

Jefe de enfermeria UCI

iHos!eidy Peralta

Coord. Rehabilitacion
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