‘:]-] FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
' GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
| ey ACTA DE REUNION 11/09/2019
FECHA: 12 noviembre de 2020 'ACTA N°: 02-27 o ,
HORA:  10:00 ' [lUGAR: | Auditorio8vopiso
REUNION: COPASST s
LIDER DE REUNION: ANGIE VARGAS CUELLAR — g
_ORDENDELDIA . L
N° DESCRIPCION IR |
1 Verificacion de quérum - S " ,
2 Seguimiento a compromisos et _
3 Punfos varios ~ -
4 Revision de accidentalidad y ausentismo - SPSEI
5 Agenda de préxima reunion =
6 B B e —— .
7 -
8
~ ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM i !
ASISTIO

NOMBRE
Dr. Juan Manuel Mendieta
Angie Vargas Cuellar
Dr. Andres Arturo Diaz
Cindy Torres

Mery Yolanda Medina Najar

Rudholf Angarita

Juan Zamora

Dr. Javier Quinones

Yeni Paola Pineres
Dr. Juan Angel Vargas
Luis Carlos Ramirez

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

CARGO

" Director Médico Cientifico (Delegado FHSC)

'Abogada (Suplente FHSC)
Profesional S.S.T.
‘Asesor de Suramericana
'HSE Adecco s
'Director General FHSC
Analista de §ST
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DESCRIPCION | RESPONSABLE

La Direccion Juridica debe emitir un concepto para
definir dichas estrategias

{ Direccidn Juridica

112/10/2020

~ Lider de comunicaciones (Suplente FHSC)
‘Director Juridico (Delegado FHSC)

~ |Coordinador médico turno noche

Cumplimiento de qqérum. - Vi
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Escaneado con CamScanner



g‘] FUNDACJéN HOSPITAL SAN CARLOS MC-GCA-FO05
Y GESTION DE CALIDAD Y SOGCS VERSION: 03
R ACTA DE REUNION 11/09/2019
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNIéN ANTERIOR . .
DESCRIPCION RESPONSABLE |  FECHA | ESTADO
Solicitud de cotizacion de caretas media cara para 'i '
personal con lentes y administrativo A SVST‘-CVIor.npos —— ]2/]]/2020 } ,En,.des,a”o"o
Solicitud de stock y compra semanales de EPP. Cindy Torres y S.5.1. j71_2/1 1/2020 | Cemada
Citar a calidad para tener el reporte sobre la enfrega | 5
de aspectos relevantes y focos de contagio en la Comunicaciones 12/11/2020 | Cemada
informacion y andlisis que entrega infectologia. ! ; 1
Enviar cronograma de entrega de EPP [ |
correspondientes al mes de nowemb?e de 2020. ARL i SST il 142/,‘ ”.2020 ] Cer,wda
Citar a la direccion general y direccion de tolento ? T
humano para presentar el plan de trabajo de '5S' | SST. ARL SURA 112/11/2020 |  Cemada
para ejecuciéon del mismo una vez aprobado. | o W— | - I PR TRSS———
Ensefar al comité el video de desinfeccién de! L ;
mascaras elastroméricas para modificaciones leomumccaones 112/11/2020 ¢ Cemada
ajustes que considere el comité. | a— ‘ -
Envio de informe informe sobre estudio delARL SURA - SST \ 12/1 ]/2020 = ——

senalizacion primer momento.

ESTADO Cerrodo En desorrono Arroscda Pendlenre Iecha

' DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion de Quorum: OK.

A la reunién se vincula por videollamada a asesor de suramericanay representantes de Adecco y ARL

Bolivar y doctor Juan Angel Vargas Vargas.
2. Se revisan compromisos:

- Porparte de la ARL Bolivary Adecco, no se encuentra nada pendnente cabe resaltar ¢ quees proboble
adquirir nuevos EPP como parte adicional, se cierra reunion con los representantes. |

- Por parte de la ARL Sura, recibimos el cronograma de epp correspondiente del mes de noviembre.
Adicionalmente recibimos el informe de sencluzomon para empezar a gestionar la produccion y

“compra.

« AUNn quedo pendiente el concepfo Jund|co poro socializar al comité en la ygwenie sesién del 19 de

noviembre de 2020.

- Por el momento se encuentran al dia las entregcs de inventarios de EPP, procesos y ordenes de

compra.

- Yase encuentra en proceso de cotizacién y comprc: Ios corefos por porfe de SST y compros

- El drea de infecciones redliza andlisis de casos reportodos durante la semana, ya el area de
_infectologia reporté en la semana del 9 al 11 de noviembre dos novedades.

- Yase realizé la citacién a la direcciéon general y de talento humano para conocer el progromo de Ios

55 para el jueves 19 de noviembre de 2020

- Se ensena el video de desinfeccion de méscaras elastroméricas para o;ustes perhnemes que
considere el comité, se realizan observaciones para realizar ajustes en la proxima sesion del 19 de'

~___noviembre de 2020.
3. Puntos Varios

- Sedesarrollala copocnooon de mveshgcaon de |nC|dentes A cccsones de Trobc]o

4 Sin otro particular, finaliza la reunion sin eventualidad

CONCI.USIONES Y VARIOS
Las descntcs en el desarrollo de Ic reumon
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WOSPITAL SAN CADLOS

COMPROMISOS Y TAREAS

DESCRIPCION. "~ RESPONSABLE

La Direccion juridica debe emitir

dichas estrategias ATRASADA PARA LA PROXIMA SEMANA
Solicitud de stock y compra semanales de EPP.

Enviar piezas comunicativas de

definir | . o & 1
un concepto para definir Direccién Juridica

Cindy Torres y 5.5 T _
prevencion de contagio ARL suramericana,  SST

COVID-19 para socializacion organizacional ‘comunicaciones =
Sccializar plan de trabajo a la direccién general y direccion SST

de talento humano sobre las '58°

Ajustes al video de desinfeccion de mascaras elastroméricas 'ssT y Comunicaciones

NOMBRE
Cindy Torres

Angie Vargas

Mery Medina

Rudholf Angarita

Juan Zamora

Dr. Juan Angel Vargas
Dr. Javier Quinones
Yeni Paola Piferes

Luis Carlos Ramirez
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i CARGO

"Abogado {Sup!enie FHSC)
ILider de comunicaciones {Suplente
{FHSC)

Profemonﬂl de §.5. T -

. Asesor Suramericana

HSE Adecco

i Coordmodor medico turno noche
} Dwector General FHSC

Anol:sta SST

Jefe Enfermenc: UCI

| FECHA LIMITE
£ 19/11/2020

~19/11/2020
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INFORME SEMANAL COPASST CONTINENCIA COVID-19

OBJETIVO: Generar un informe semarial en of cual se califique de 12 100 el p

de las

A '

HI'"

oy

L

niaje da cumplimiento

para proteger a los rabajadores del contagio del virus en la FHSC,

expedidos por & Minsterio oel Trabag?

nesgo
(Cruce ge EPP eniregacos v relacionsdos

*Erwa periodion de cornecn, para dar
umplmeesto 4 ko pactado

2‘: tenida del pressente informe deba contemplar la disponibilided, entrega y uso correct de los elementos do protection personal EPP, Por cada ADMINISTRADORA DE HESGO LABORALES, de igual forma, contrastar con el ndmero
ﬂlnmlemlﬂhnmmlmmnporlmpwmmymumlummmummammuym icular debe responder las sig preguntas, con resp SlaND, fadas da la
PORCENTAJE
ITEM CRITERID MODO DE VERIFICACION EVALUACION ACCIONES DE MEJORA RESPONSABLE FECHA DE
(SUNO) SAvERCA :wnDlELEm [PREVENTIVAS VIO CORRECTIVAS) CUMPLINIENTO
5@ ha idenilficads 1 canigad de los EPP a enregar de (Basa de iabaadores por cargo. area Base de dalos de *Ajuste de it de 17, segpunlieamienios de | il
1 Y . i colaboradores achualzada G para ek Crilica
acLerdo £on numenn de Irabaadores, cano, ared y nivel (lurma y clasficatn per nivel de exposicion| 51 ; 0%, COPNSST de proyeeciin de entrega ¢ |1 8 TR0 1167200
g2 exposicon al nesgo por COVID-197 ¥ estadishica semanal e uso de EPP "’m'd"':“'ﬁ sequn lipo m::::* e prevRerin Ge eEHERAT ) ideres de proceso
nesga
“Ajuite de tempo de revio de [PF, consgnados e
| poocale de beneguided ¢ b Fustioos “Compras
Los EPP entragados cumplen con las caraclerislicas ' Documantos ¢e ordenes de “Un cas de cambiar de proveedor de (9P, ¢ aven o | "COMIlG d@
Ll i ?memIIW1mm“m 5l compra. fichas ldencas 100% | rompean, sobcstars conceplo becreco 3 mlgrantes de |l8CNOWQIIANCIA 1iofom
Social? concepl COPATST “Sequndad y salud
Sl * 54 T, maesgra meresidades & mvestana de P al andlrabapr
area de compras.
- Formala de enrega de EFP, por “Base de dalos que Sequndad y saiud
Sa esta enlregando los EPP a lodos jadores ) progesa
3 e amud:" al’;:dodo:m:-m ,,::;:e colaboradee, incluye fecha. camta por (51 |relationa la erlrega de EPP 100% ;:':’;;“ﬂ‘:’:::::n;"g‘"’ en &l raba Y100
dafia y hits establecidos por la Fundacion acolaboradores Lideres de proceso
Oficia de enirega por fecha dé castdad de [Eega e AL, ; P ok
: b : EPP  fichas tecnicas peceusades 0 EPPoon o yoqy  ["Aegisosalematinde i de[PR segin ked. | o oy
(L5 EPP s& estin enltregando oportunaments? itk o sl numera de afiiados oo o | erosmentao denecesdacs de P74 sl 110/2020
(Cronagramas de enirega de EPF por ARL Cronograma ge envegace  [2ON * Actualizain de cronograma de entrega Sequndad y
Coreos electronicos a ARL EFP por parte 0¢ las ARL n el rabap
Base de 0t0s que relacona * Logui
Base de Irabajadorss con (abulacion de ks s enireqa de EFF a m'“”““:m’:"*”"”‘ L
5  5e esld garantizando la entrega de los EPP en la (formatos del purin 3 5 colaboracores y la hecha de la 100% R e on &l rabapo i/
caniidad y reemplazo de uso requendo? enilregn _""" "* .
Formato de ertrega de EPP |Cruragrama e envega de Enireqa de noches por personal de seguridad, |Licleres d proceso
EFF por pane de las ARL i c g o 337,
Coreos elecironicos con la i
5t ha planead ko necesana para contar con suficiente: [Cantidad de EPP en ivenlano y |irformacién, brndada por el I::‘"“m:' M" ":”""m":‘:':"' Compras
€ |nventano que garaniice la despondbilidad requenda para |proyeccin de la cantidad da EPP que se |51 drea de compras 100%|, unLunmrmdeIm:ms Seguntad y saud 1102000
Ia enirega complela y oporiuna de los EPP? ha de adquer, Ammm;ﬂ;aﬂg:dnﬂl’ faltantes en &l irabad
*{s de documentos de lineamienios int
LS8 cterce cort i 1. e qUefica pOER Db ::::mwmmmwmiﬁl dela FHSC a AAL i .
7 [con los EPP necesanas de acuerdo con lo dispuesto én | o) " s de ERP, bases da nisl de |51 fomamtonts BN Lol o i Segritacy sk 100
488 500 y Cireular 23 ded 2020 : ARL Bolvar 100% 4 & @l rabajo
el Diecreto 488, Decreto 500y C

ARL

|mecdas

(OBSERVACIONES.
* Cuando & COPASST identique el mcumphmiento de las medidas descrilas en el nfonme se deberdn registrar las scciones de meora, ndicando el responsable y facha en que 5@ deba dar cumplenients, 1o 08 ACCIONES Freventvas CoMO 08 BcCianes
comectivas. que permaan resolver la situacion enconltrada en @l menor iempo
£ COPASST debe wwitar @ la ARL @ eslas feuniones semanales pars gue LNe |3 asesoria y asislencia lécnca en los aspecios relalvos al SG-SST, en panikular en lo relacionado con 103 nesgas de contagio del COVID-19, de manera tal que las

sean sfechvas (Decretn 1072 ge 2005 aniculo 2 246 9)

* 8, la ARL 1o auste &l COPASST le debiera eviar el milorme al dia siguienle, mienlras dure la aclul emergentia, para que sta 89 pronuncia sobve |3 ehcacia de las medidas adopladas y los compromisos que adquiere para con los allhados y sus

irabajadores, en parboular para |a enliega de los EPP
* £ empleador o conlraante debera publicar cada uno da los informes en Bu pAgina web, uMwmdlwmthIlwnmmlmmm

[ELEGADA COLABORADORES
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