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_ FUNDACION HOSPITAL SANCARLOS .~ | " MC-GCA-FO05
GESTIO DE. CALIDADYSOGCS R - VERSION: 03
FRUNDAGION LT T | FRE Y o\ : ‘”/09/20'}9 L
i HOSPITALSANCARLOS L R .
SEGUIMIENTO A COMPROM!SOS DE LA REUNION ANTERIOR - el

e DESCRIPCJON - RESPONSABLE ‘ FECHA ESTADO

Definir esTrc:Teglos o caracteristica de cu1dcdo a

colaboradores  clasificados  en  rangoe  de Talento humano 15/10/2020 Afrasada

vulnerabilidad grado 2y 3.

Solicitud de stock y compra semanales de EPP, Cindy Tores v S.5.T, 15/10/2020 Cerrada

Enfrega de aspecics relevanies en la informacidn y Infecciones

andlisis de broies al interior de la Fundacidn de| | - . . 4 15/10/2020 Cerrada

epidemiologia

manera semanal

Video de paso a pasc de limpieza v desinfeccion de .

mascaras slastromedicas Profesional de §.5.T. 15/10/2020 Atrasada

Cobertura general de capacitacidon  en  Uso

adecuado de tapabocas y procesos disciplinarios |S.S.T. vy relaciones

para colaboradores con falla en €l uso de EPP of|lakorales 15/10/2020 En desarrollo

interior de la institucicen

Definir aforo y sefalizacién en zonas de.logkers:asi- alento humano. lider

como generar estrategias para adicion : Lo 15/10/2020 Afrasada
. ! . ) | de mantenimiento.

dispuestos para tal fin en horarios pico. :

Cronograma de mantenimiento de eleme ST o lder de

camillas, sillas de ruedas enifre oiras e 15/10/2020 Afrasada

. ; mantenimiento
dasde el drea de infraestructura

1. Verificacién de Quorum: OK.
A la reunién se vincula per videolla
Bolivar,

2. Serevisan compromisos:

- No se socializa por el Grea de 8.5,

vulnerabilidad grado 2 v 3, segin en estalde c:ond iones de salud. La actividad queda pospuesta

para la siguiente semana.

- Por el momento se encuentran al d|o fas’ en’rreg'

compra gue incluyen stock de monogafas.

entarios de EPP, procesos y oOrdenes de

- El &rea de infecciones realiza andiisis de casos reporta

establece nexo infrainstitucional entre colaborad re
de distanciamiento social y mala adherencia o hig

de urgencias de 4 colaboradores.

durante la semana, en g mcmento se
so inadecuado de EPP, no cumplimiento

SManos, 10 que genera brote en el servicio

El video de pasc a paso de limpieza vy desmfecaon de madscaros elastromedicas, se encuentra
afrasado, se pospone aclividad para el 29 de Octubre.

Las capacitaciones del uso y manejo adecuado de EPPs se continban desarrollando en el hospital,
adn sin evidencias de coberiura total de servicics.

La profesional de $.5.T, refiere escalonamiento de la farea de talento humano para que sea definido
en el comité gue dicha direccidn lidera.

La profesional de $.8.T., refiere indagar a ider de mantenimiento sobre los acuerdos a nivel de servicio,
cronograma y respectivo mantenimiento, se sugiere envio por correo electrénice de cronogramas
para redlizar seguimientc.

Puntos Varios

E! dia 14 de octubre, se realiza cierre de la votacién de la terna de COPASST, se establecid que los
nuevos integrantes serdn presentados por corree, para lo cual se requieren imdgenes folograficas, de
las cuales estard encargada el drea de comunicaciones. Los miembros se posesionaran el 29 de
octubre de 2020 para respectiva entrega del comité anterior, asi mismo se realizard capacitacion
acerca de las funciones, por parte de la ARL sura.
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FUNDACION HOSPITALSAN CARLOS . | " MC-G
N_DECALIDADYSOGCS : o VERSION:O3 -
CTADEREUNION = - ~11/09/2019

FMNEACION
HOSP’IT&L FAN CARLDS

S TR R R DESARROLLO DEEAREUNEON _

- EI reporfe emehdo del COPASST dvrcn’re la semana el 19 a 24 de oc’rubre serd envi csdo el sobodo 24
de ocfubre del 2020 a primera horg, toda vez que la Colaborodom presentard inconvenientes para
subir la informacion a pagina web el dig 23.

- Laprofesional de $.5.7., indica gue de los 8 inscritos para conformar el comité de convivencia laboral,
la mitad no podian ser participes en las elecciones, dado vinculacidon con empresas misionales, tiempo
menor a 6 meses en modalidad de contratacion por planta.

4. Sin ofro pariicular, finciiza 1a reunidn sin eventualidad

Las deSCFITCIS en el desorrollo de o reumcn” S

COMPROMISOS Y TAREAS

DESCRJPCiON AR RESPONSABLE FECHA LIMITE

Definir es’rro’reg[cs o coracteristica  d
colaboradores clasificados en rango de’ vu!nercbhdcsd}.
grado 2y 3.

humano 22/10/2020

Solicitud de stock y compra semanales de EPP, orres y S.S.T. 22/10/2020

Enfrega de aspectos relevantes en la informacién y andlisi

de brotes al interior de la Fundacién de manera semanalk ones y spidemiologia | 22/10/2020

Video de paso a paso de limpieza y desinfeccidn de

, . Profesional de §.5.T. 29/10/2020
mdscaras elastromedicas

Cobertura general de capacitacion en uso adecuado de
lapabocas y procescs disciplinarios para colaboradores con | S.5.T. y relaciones iaborales 29/10/2020
falla en el uso de EPP gl intericr de la institucion

inir afor figlizacion en zonas de lockers, asi como .
Definir aforo y sefializac Talento humano, lider de

generar es’rrcﬁ?gmg para adicionar espacios dispuestos para mantenimiento. 22/10/2020
tat fin en horarios pico. .

Socidlizacién de cronograma de mantenimiento y acuerdos

a nivel de servicio, de elemenios como camillas, silas de$.5.T. % lider de 22/10/2020
ruedas entre ofras, generados desde el drea de Mantenimiento a COPASST

infraestructura

Presentocién a lg Fundacion de nuevos integrantes de $.5.T. y comunicaciones 29/10/2020

COPASST por medio de canales de comunicacién intema
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456 ha identificade la cantidad de los EPP a antregar de

Base de irabajadores por cargo, drea,

Base da datos de
celaboradores actuall

SdS para dreas criticas.

Seguridad y sajud

1 |acuerdo con nGmero de rabajadores, cargo, drea y nivel [turno y clasificacidn por nivel de exposicién;SI - 100% an &l trabajo 07/10/2020
s N . ' . semanalmente segun tipo *Entrega a COPASST de proyeccldn de entregae |
197
de exposicion af riesgo por COVID-197 y estadistica semanal de uso de EPP de rissgo sventarlo de EPR. Lideres da proceso.
*Afuste de tiempo de reuso de £PP, consignadas en
(st protocoio de bioseguridad de lz Fundacién. ‘Goaqum
¢los m_u._u a::mcm&ﬁ m:_.__m._m: con ias caracter| m.__nmm Gredenes do compra, fichas técnicas de Jos Documentos de o&m:.mm de , *Ex caso de camblar de praveedor dz EPP, ol 2rea de Comité .nm )
2 lestablecidas por el Ministeric de Sakid y Proteccion Si compra, fichas técnicas 100% [compras, salicilaré concepto técnico a Inlegrantes de [tecnovigilancia 01/10/2020
" EPF adquitidos. : COPASS * i
Social? conceptos de fabricantes PASST Seguridad y salud
* 5.5.%., anviard necesidades 2 inventatio de EPP al on o _qmcm_,o
drea da compras.
. . Formate de entrega de EPP, por *Base de datos qus N Seguridad y salug
3 £.5e esld entregando fos m_cv.m.monoW _,om trabajadcres colaborador, Incluye facha, cambio por 51 relaciona ta emraga ds EPP 100% Registro de formata, a cargo de lider de procesa en 3l irabajo 01/10/2020
de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? - . ’ . o de 55T de manera personalizada. i
dano y kits establecidos por la Fundacién a colaboradores Lideres de proceso
Oficio de entrega gor fecha de cantidad ds M””Mm_wwm”ﬂ_wmwv con *Reglstro sistematico d de EPP, segin & ARL
. m—.u_u —V_O_Jmm n@.n—._wﬁm.m . urar o, ER1SIro sistematico ge uso oe ', SEEUN area.
4 |;Los EPP se esiédn enlregande oportunamente? oqozw. ramas de enlreaa de EPP por ARL S1 numero de afiliados wo_q“mu.ommwg *Retroalimentacidn de necesidades de EPP a ARL MO?p.me g A1/10/2020
&) A g p *Crancgrama de entrega de v *Seguimiento a cronograma de entrega Sgunida .< salu
Correos alectronicos a ARL EPP por parte de las ARL en ¢l irabajo
. " Basa da datos que relaciona * Seguimienta semanal por parte de $57, para
Base de trabajadores con labulacidn de los ta antrega de EPP a <abl odi ! Sequridad ud
£Se esta garanlizande ia enirega de Ios EPP en la formalas del punto 3. colaboraderes y la fecha de la " ceisalecer ronsumo perlogico aguridad y salls
5 . 3 Sl 100% } *Seguimizato a cronograma de entrega en el {rabajo 01/16£2020
cantidad y reemplazo de uso requerido? enlrega + Entrega de noches por parsonal de sdad, ILid e
Formalo da enlrega de EPP Cronograma de entrega de N > por personal de seguricad,  [LIGeres de proceso
EPP por parle de Jas ARL fines de semana por S5T.
Correos electronicos con la ssocializacion de cons . i
£ 8e ha planeado lo necesario para contar con suficiente [Cantidad de EPP en inventario v informacion, brindada por el 4 provecel &.: or W_Hm_.n__s_ Msm“mmumz relizar Compras
& linventario que garaniice |a disponibilidad requerida para |proyescion de la cantidad de EPP quase  |S) drea de compras 100% | 2 PFo¥ porp ! area e rompras Seguridad y salud 01/10/2026
| . *Seguimiento a ARL, para entrega de insumos ;
a entrega completa y oportuna de los EPP? ha de adquirir. Actas de entrega de EEP faltantes en al rabajo
por ARL
CE .
£ Se coording con ta ARL el apoya requerido para contar Mnﬁmm de a_mc_..._n:.mm wm:._m.:m_“mm. e EPe nm”_...wc:mm %H“h:miﬁ de lneamientos Internas
7 een los EPP necesarics de acuerdo cen lo dispuesto en >mﬂmmwnmmm.wnﬁ_nm_mowmnmm.ﬂw ov_M.Mm u.mm nivel Mm s Correos electronicos afa  |Sura: 100% .MM::.o mmm ent b . Seguridad y salud e3/10/2020
al Decreto 488, Bacreto 500 y Circular 2 del 2020 fies o ' ARL Bolivar: 100% . FoNes BITe ambas paries. en &l trabajo
didos por el Minisieric del Trabajo? 90 . Envio periodico de correos, para der
expa 1 Cruce de EPP entregados vs ralacionados cumplimiento a lo pactado ARL

OBSERVACIONES.

* Cuando el COPASST identifigue el incumplimiento de las medidas descrilas en el informe se deberan registrar las acciones de mejora, indicando el raspensable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones

corractivas, que permitan resolver la situacién encontrada en el menor lismpo.

* Et COPASST debe invitar a la ARL a eslas reunicnes seranales para que brinde la asesorla y asistencia técnica en los aspeclos refativos al SG-88T, en particular en o relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que tas

medidas sean efectivas. {Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).
* 5i la ARL no asiste, el COPASST le debera envisr ef informe al d
trabajadoeres, en particular para la entrega de los EPP.

ia siguiente,

* F# empleader o conlratants, daberd pubficar cada uno ds los m:ﬁo“_..._wzm an su nu—mim web, el cual permanscara disponible para la consulta por parte de los interssados

entras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adopladas y los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus

N 4 )
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