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Verificacidn de qudrum

Seguimiento a compromisos

Puntos varios

Revision de accidentalidad y ausentismo

Agenda de proxima reunion
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, _”ERiFlCACION DE QUORUM

NOMBRE s o SISTIC
Juan Monuel Mendle’ro ‘ror--Medlco Clen’rlf‘co (Delegodo FHSC] i
Angie Vargas Cuellar iones (Suplente FHSC) W
Andres Arturo Diaz legado FHSC) I
Cindy Torres FHSC) W
Pilar Cardenas x (Rep. Colaboradores) W
Hasleidy Peralta n (Rep. Colaboradores) W
Rogelio Riafio o {Suplente Colaberadores) T~
Yenni Paola Pifieres ' i
Mery Medina W
Yeimmy Esteban laborares 'y I
Hector Javier Quifiones I
Rudholf Angarita v
Juan Zamora elel M
Jorge Mario Roa Juridico Adecco v
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@-SEGUiMIENTO _A-'COMPROMiSOS DE LA REUNION ANTEREOR

- RESPONSABLE = FECHA o ES‘TADO

Eloirnai s DESCRIPCION SR

Ciligenciamiento  al 100% de encuesia de

autoreporte de condiciones en salud de los|Profesional de S.5.T. 01/10/2020 Cerrada

trabagjadores de |a Fundgcidn.

Solicitud de stock y compra semanales de EPP Cindy Torres y S.5.T, 01/10/2020 Cerrada

Prueba de campo de monogafas propercionadas srofesional de S.S.T. 01/10/2020 Cerada

porla ARL

Incluir en fichas técnicas de EPP y profocolo

institucional, la caracteristica de no reuso de N5 por | Profesional de S.5.7. G1/10/2020 Cerrada

fabricante

Enfrega de aspecios relevantes en ia informacidn y .

andiisis de brotes al interior de la Fundacién de Inf.ecao.nes . Yo /10/2020 Cerrada
epidemiologia

manerg semanal

Definir protocolo para maonejo de mdascaras: Profesicnal de S.S.T. vy

purificadoras de gire en i inferior de |g Fun@lacr@ Infecciones 01710/2020 Cenada

Reunidn para sefializacién de capaadod '

en zonas amables, de dreas sucias v lim Talento humano 01/10/2020 Alrasada

puntos. '

Socidlizacién de nUmero v causas d

investigacion que ingresan al drea 01/10/2020 Cerrada

evidenciado por auditorias de entes de ¢

Emision de comunicado formal con respe _

cambio de uniforme de personal adm 01/10/2020 Afrasada

asistencial de areas no COVID

Aperturar convocateria para comité de ¢« 01/10/2020 Atfrasada

ESTADO: Cerron

‘I.. Verificacidn de Quorum CK.

A ig reunion se vincula por wdeol]omedo 0 asesor d

Bolivar.

icana y representanies de Adecco y ARL

2. Se revisan compromisos:

Se diligencid la encuesta de vulnerabilidad a Io_ colaby dores faltantes, el nimerc de encuestados
fotales son 612, correspondientes a mds del 50% d excluyeron para la recoleccion de datcs
@ los médicos especialistas. Los resultados se clasificaron en 3 grados de vulnerabilidad: grado 1 (no
presenta factores de riesgo), grado 2 (presentan una patologia de riesgo} y grado 3 (presentan mas
de 2 factores de riesgo). Se solicita soportes de historial clinico de pacientes con referencia de
padecimiento de factores de riesgo.

Los colaberadores clasificados en grado 2, comesponden a 61 perscnas del drea asistencial, por parte
de $.5.T. se redlizan controles diarios. En el case de vulnerabllidad grado 3, se encontraron 13 personas
del drea asistencia pard reubicacion o mangjo de frabgjo en casa, control diario.

Por el momento se encuentran al dia las entregas de inventarios de EPP, procesos vy ordenes de
compra de los mismos. Se ha realizado prueba de campo a monogafas proporcionadas por la ARL,
en esperd de completar concepio técnico para dar aval de uso.

Se ha recibido informacidn periddica de andlisis de IAAS o brotes en frabajadores por parte del drea
de infecciones, se ha evidenciado brote en el mes de Agosio de la UCI COVID, enconfrando falla en
el uso de guantes de manejo, mala manipulacién de EPP, e inadecuada higienizacion.

En cuanto a la inclusién de limpieza v desinfeccidon de mdscaras elastromédicas, es necesario
desarrollar una ayuda audiovisual por parte de $.5.T., donde se realice pase a paso del proceso, para
evitar confusiones y asegurar el proceso de desinfeccidn,
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..... DESARROLLO DE LA REUNION

No se hc: rechzado reumon de dependencms de comunicaciones, mon’remmxen’ro SS8T. vy fclem‘o
humano. para definir sefializacién de copacidad de pUblico en zonas amakbles, de dreas sucias vy
impias y ofros punios.

Las investigaciones remitidas desde la SdS al drea juridica son asociadas queias de usuarios, no hacen
parie de andlisis de [AAS en tfrabajadores, Es necesario emitir un comunicado formal donde se aclare
la informacién de cambio de uniforme en personal administrativo y asistencial, dado inguietudes al
interior detl hospital y la renuencia de los colaboradores por este tema. Se deja nueva fechad e la
actividad.

AUn no se ha divulgado la informacién para la postulacidn al comité de convivencia. Se realiza
reagenda para la fecha de cumplimiento

Puntos Varios

Las capacitaciones que dan alcance al riesgo psicosocial desde la ARL Bolivar v Adecco, se
encueniran agendadas desde el 6 de octubre. Por ofro lado, Adecco se encuentra validando
caracteristicas técnicas e de items de calidad de los EPP, que se enfregaran adicionales al
cronograma y gracias a la gestidn.d poral.

Por parte de ARL Sura, se culmi itfrega de los Ultimos EPP segun cronograma, los cuales
ingresaron o la Fundacion el 28 de septi en espera de validar cantidades v fipo de elementos.
Con respecto a las elecciones di ra realiza la facilitacion de una piantilla estdndar para
la eleccidn, dado gama de col en institucional, se vdiidard posibilidad de cambio de
tonalidad.

En cuanto a capacitaciones a colab" . FPP, se ha dado alcance al tema de uso
adecuado del tapabocas a las 5|g én: 4 sur, 7 sur, 5 sur, hospitalizacion, UCI,
carterq, facturacidn, farmacia, re g ld culminaciéon a las demds dreas para la
préximd semana.

Para los colaboradores relnaden’rj de EPP o ausencia de los mismos, se esta

generando firma de acta de com

Revision de accidentalidad y ausentis

En la presentacion de accidenialidad sto, se presentaron 4 accidentes discriminados
de la siguiente manera: locativos, 185 € émfidades (2), bioldgica, por procedimiento
de gases arteriales {1}, ergondmica; Bt sfuerzeimu culor meovimiento ingpropiado (1.

Se efectuaron las siguientes acciones coractivas: capc:c cidn de autocuidado.

Adicionalmente, para minimizar el riesgo de accid ! ausa mecanica, se soliciterd a Yasser el
cronograma de acuerdos de nivel de servicios;:: o de verificar el manienimienio que se
recliza a los elementos de la fundacidn,

ulio y agosto, debido a dislamiento por

En cuanto al ausentismeo se incrementd para élim
sospecha de covidl? v los casos positivos

Sin ofro particular, finaliza la reunidn sin eventualidad

CONCLUSIONES Y-VARIOS

Lcs descn’rcxs en el desorrollo de Io reuniéon.
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N " DESCRIPCION ] RESPONSABLE

Sollcﬁud cle sopor?es de historia cllnlca a coloborcdores -

clasificados en rango de vulnerabilidad grado 2 v 3. Profesional de S.5.T. 07/10/2020

Solicitud de stock y compra semanaies de EPP. Cindy Torres y S.5.1. 07/10/2020

Definir compra de monogafas para personal administrativo ifrfélrgrswl de  SST. v 07/10/2020

Enirega de aspectos relevantes en la informacion y andlisis . X X ,

de brotes ai interior de la Fundacion de manera semanal Infecciones y epidemiologia | 07/10/2020

Video de paso a paso de limpieza vy desinfeccion de .

masearas elastrormedicas Profesional de §.5.T. 07/10/2020

Culminacién de capacitacidnh en uso adecuado de Profesionai de S.S.1. 07/10/2020

icpabocas,

Reunidon para sefiglizacion de capacidad de plblico en

zonas amables, de dreaqs sucias y impias y otros puntos. Talento humano 07/10/2020

Cronograma de acuerdos de nivel de servi .objeto ST q ider de

de verificar e] ’mon’remmxen’ro gue se regdli mentos mantenimiento 07/10/2020

de la fundacién.

Emision de comunicado formal con respe:

uniforme de personal administrativo y asist Talento humano 07/10/2020

COVID.

Aperturar convocatoria para comité de conviven ~1ider comunicaciones | 07/10/2020

“NOMBRE -~ =  FIRMA
Angie Vargas Cuellar aciones (Presi dem‘e ‘ !
7 YUY
Cindy Torres & FHSC) ! W
_ N

Pilar Cérdenas P (Rep A?M;
LS U W

Hasleidy Peralta (Secretarial. \,\)\M

- & 1
Mery Meding { N }
Rudholf Angariia AT

Juan Zamora HSE Aélecc_

Jorge Mario Roa

Juridico Adecco
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