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DESCRIPCION _ESTADO

Solicitud de soportes de his’rorid' clinica o

colaboradores clasificados en rango de | Profesional de S.S.T. 07/10/2020 . Cerrada
vulnerabilidad grado 2y 3.

Solicitud de stock y compra semanales de EPP. Cindy Torres y S.S.T. 07/10/2020 Cerrada
Definir compra de monogafas para personal|Profesional de S.S.T.

ctdminis’rra’rivctO g i i compras ’ 07/10/2020 Cerrada
Entrega de aspectos relevantes en la informacién y Infecciones y

andlisis de brotes al interior de la Fundacién de 07/10/2020 Cerrada

manera semanal

epidemiologia

Video de paso a paso de limpieza y desinfeccion de
mascaras elastfromedicas

Profesional de S.S.T. 07/10/2020 Atrasada

Culminacién de capacitaciéon en uso adecuado de
fapabocas.

Profesional de S.S.T. 07/10/2020 En desarrollo

Reunion para senalizacion de capacida
en zonas amables, de dreas sucias y
puntos.

alento humano 07/10/2020 Afrasada

Cronograma de acuerdos de nivel de s
el objeto de verificar el mantenimiento q
a los elementos de la fundacidn.

ST a lider de 07/10/2020 Atrasada

Emision de comunicado formal con
cambio de uniforme de personal adm
asistencial de areas no COVID,

07/10/2020 Cerrada

Aperturar  convocatoria para C
convivencia.

07/10/2020 Cerrada
|

Verificacion de Quorum: OK.
A la reunién se vincula por videolla
Bolivar.

Se revisan compromisos:

evidencia de historia clinica, sobre los
vulnerabilidad grado 2y 3. Profesional de
d de talento humano, en el momento se
puntos de cuidado laboral en colaboradores

El drea de S.S.T.. solicitd y en el momento
antecedentes clinicos de los colaboradores clasif
S.S.T. refiere que se compartieron resultados cor
encuentra pendiente definir las directrices, estrategid
con riesgo 2 v 3 por parte de dicha drea.

Por el momenio se encuentran al dia las enfregas de inventarios de EPP, procesos y érdenes de
compra. En espera de ingreso de compra de monogafas el dia 09/10/20 por bajo abastecimiento
actual en el amacén de las mismas.

Se realizd la evaluaciéon técnica de las monogafas goggles proporcionadas por la ARL; se establece
en el comité que son viables para personal asistencial, dado la proteccidn para labores clinicas. Sin
embargo, dada la incomodidad para desarrollar tareas de oficina, el comité recomienda caretas
para el personal adminisirativos.

Bl drea de infecciones realiza andlisis de casos reportados durante la semana, en el momento no se
establecen nexos epidemioldgicos al inferior de la institucién, por lo que su causa es extrainstitucional.

El drea de S.5.T. compartié con el drea de comunicaciones el guion del paso a paso de la limpieza vy
desinfeccion de madscaras elastromédicas el dia 07/10/20, razén por la cual el video no se ha
desarrollado puesto gue se encuentran pendientes ajustes para desarrollar la ayuda audiovisual, se
sesiona reunién el 13/10/20 para las dos areas.
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- Las capacitaciones del uso y manejo adecuado de EPPs se continian desarrollando en el hospital, es
importante asegurar la cobertura a todas las dreas por lo que se solicitan las evidencias de !as mismas.

- Actualmente el drea de mantenimiento, infraestructuray $.8.7., realizaron un ajuste de las zonas limpias
y contaminadas del servicio de urgencias, con el fin de dar alcance al plan de mejora generado por
auditorias de entes de control. No se ha generado solicitud de sefdlizacidn al drea de
comunicaciones, ni se ha programado reunién para ajustar el aforc en las zonas de los lockers, por lo
que la actividad continba atrasada. La profesional de S.5.7., refiere tener poca disponibilidad de zonas
de lockers para ajustar la capacidad de estancia de colaboradores, por lo que se solicitard al drea
de mantenimiento ayuda con el tema.

- No se ha presentado el cronograma de mantenimiento de elementos como camillas, sillas de ruedas
enfre ofras, dado gue se encontré como causa de accidentes de trabajo o incidentes. La actividad
se encuentra atrasada y se genera nueva fecha para la préoxima semana.

- Por el momento no se encuentra normatividad que genere obligatoriedad en el cambio de ropa al
interior y exterior de la Fundacién para personal administrativo, por lo que la profesional de S.5.T. refiere
que el drea de talento humano s  a los lineamientos que produzcan los entes de control,
quienes actualmente no lo exige

- Se genero apertura de las conve
el cupo de inscripciones por lo ¢

3. Puntos Varios

- Adecco envia 500 pares de g
cronograma de enfregas y son p
de Adecco refiere ingreso el dia
de actividades presenciales para
iniciales v la falta de cobertura a ¢

- Conrespecto ala ARL Sura, se estd
evaluacidn inicial estd enfocada
de frabagjo El proveedor actual es

- Se menciona el proceso disciplinario pd
dado brotes constantes que se ha
la responsabilidad en el diligenciam
3 niveles de cargos “dreas de contro
lo que se solicitard informacion al area de

- Asi mismo el comité sugiere realizar socializaci
interno de frabajo y protocolos afines al uso d
percepciones negativas por parte de los cola
CoOMpromiso.

4. Sin ofro particular, finaliza la reunién sin eventualida

omité de convivencia, hasta el momento se completa
dn votaciones en la semana del 13 a 16 de octubre,

anejo a la Fundacidon, que se encuentra fuera del
iterna. de la empresa misional, el representante
icionalmente, se solicitan 10 horas mds
ocial, dada acogida de las actividades
itado.
ra el refuerzo del programa de las 5s, la
mo locativo, orden y limpieza de puestos
enfado visitas en |a Torre A v B.
el uso de EPP alinterior de la Fundacion,
control. No se establece claridad sobre
romiso a los colaboradores, en cuanto a
eso y representantes del COPASST", por
es para dar alcance a dicho proceso.
s especificos descritos en el reglamento
mente en desarrollo), con el fin de evitar
I momento de diligenciar las actas de
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Las descritas en el desarrollo de la reunidn.

0 | coroc’renshcc de cutdodo a
colaboradores clasificados en rango de vulnerabilidad
grado 2y 3.

Definir  estrategias

Talento humano

15/10/2020

Solicitud de stock y compra semanales de EPP.

Cindy Torres y S.S.T.

15/10/2020

Entrega de aspectos relevantes en la informacion y andlisis
de brotes al interior de la Fundacién de man

Infecciones y epidemiologia

15/10/2020

Video de paso a paso de limpieza:
mdascaras elastromedicas

Profesional de S.S.T.

15/10/2020

Cobertura general de capacitacion en
fapabocas y procesos disciplinarios para!
falla en el uso de EPP al inferior de la insfi
Definir aforo y sefalizaciéon en zonas d
generar estrategias para adicionar espa
tal fin en horarios pico.

Cronograma de mantenimiento de
camillas, sillas de ruedas entie ofras, ger
darea de infraesfructura

Angie Vargas Cuellar

Cindy Torres

Pilar Cardenas

Hasleidy Peralta

S.S.T. y relaciones laborales

15/10/2020

humano,

lider

de

15/10/2020

de

15/10/2020

- Px (R/eﬁ’,

litacién

(Secre’r\oﬁﬁ

N\
‘)

COPASST) @( A\

¥4 RN

Mery Medina Profesional de S.S.T. M{‘S’N St
Rudholf Angarita Asesor Suramericana \ m\;&d«

Jorge Mario Roa

Juridico Adecco
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