U PUNDALY :
L HOSPITAL SAN CARL

FECHA: " ' 24 septiembre de 2020 ACTA N°: |20
HORA: "7 10:00 LUGAR:.. Sala de juntas
'REUNION: | COPASST

LIDER DE REUNION: | Angie Vargas
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Verificacidon de qudrum
Seguimiento a compromisos
Puntos varios

Agenda de proxima reunién

Wi~ it N~

con e NOMBRE S S e
Juan Manuel Mendieta
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Andres Arture Diaz
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x (Rep. Colaboradores)
ion (Rep. Colaboradores)
ito (Suplente Colaboradores)

Y 1 R R < R

Yeimmy Esteban relaciones laborares vy

Hector Javier Quifiocnes
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EGUIMIENTO A*COMPROMISOS DELA REUNION?ANTERIOR i
" FECHA |

ESTADO

. DESCRIPCION : i RESPONSABLE
Iden‘nflc:oc:ton de coloborodores fqlfun’r@s en el . '
diligenciamiento de la encuesta de comorbilidades veimy Esteban 24/07/2020 Cerrada
Facilitacion de link o¢  plataforma  para
diligenciamiento de encuesta de comorbilidades de | ARL Sura 24/09/2020 Cerrada
colaboradores faltantes
Solicitud de stock y compra semancles de EPP,
cotizaciones de gafas herméticas (gogglest ¢ deCindy Torres y S.5.T. 2470972020 En desarrofio
gafas para lentes.
Respuesta de proveedores de mosccrsllc N?5 (Nitta), .
acerca de reuso y vida Ot ARL Suramericana 24/09 /2020 Cerrada
Entrega de aspecios relevantes en la informacion y Infecciones
andlisis de brotes al interior de [ Fundacion de - ] . Y 2470912020 Atrasada

epidemiologia

manerg semanal :
I\é’;‘aslﬁf(;on de material de senc::llzomon enviadodela Profesional de S.S.T. 24/09/2020 Cerrada
Demarcacion de dreas sucias y impias ¢ Lider de
urgencias i mantenimianto 24/09/2020 Cerrada
Solicitud de fechas tentativas para ca | Capacitacion %
presenciales de ARL Bolivar y Adecco bienestar 24/09/2020 Cerada
Incluir las mascaras purificadoras de
orotocolos de limpieza y desinfeccidn ms*h?umoncx 24/09/2020 En desarrollo
Solicitar al lideres y coordinadores de p de
listodo de colaboradores  que usan. 24/09 12020 Cerrada
elastromédicas con sus respectivas fichasiecnic
Reunién para sefializacion de capacidad:
en zonas amables, delimitacién de &re 24/0% /2020 Afrasada
limpias y ofros puntos.
Solicitud de sefializacion a servicics de
dentro de la Fundacién "Tostao vy HYyM” 24/09/2020 Cenado
Aperturar convocatoria para comité de convivencia 24/0%9/2020 En desarrollo

1. m\/erlf cacion de Quorum OK.

Alareunidn se vmcula por videollomada a asesor de suramericana y representantes de Adecco y ARL

Bolivar.

2. Serevisan comp{omlsos

- Por el momento no se encueniran pendientes con Adecco o ARL Bolivar. Se realizd gestion por parte
de Adecco para suminisiro de EPP adicionales al cronograma, refieren ingreso elementos la otra

semand.

- Sevalidaron los colaboradores con respuesta de la encuesta de autoreporte en condiciones de salud;
de la totalidad de los trabajadores contestaron aproximadamente 470, desde el drea de relaciones
laborales y $.5.T., se identfificaron por medio de base de datos ios faltantes y se enviaron a cada lider
de proceso parg asegurar el diligenciamiento en un cuestionario Google.

- Junto con la ARL surg,; se establecié el mecanismo y plataforma por fa cual se realizardn las encuestas

a los colaboradores faltantes.

- Por el momento se encueniran al dia las eniregas de inventarios de EPP, procesos y ordenes de
compra de los mismos. Se cofizaron gafas herméticas, sin embargo, desde $S.T. refileren no




| HOSPITAL SAN CARLOE

DESARROLLO DELLA: REUNION |

cumphmlem‘o de pruebo de campo, por ofre ladoe, se redlizard una pruebo cdiCIOncl pard concep?o
técnice de las monogafas proporcionadas por la ARL.

Para el fema del concepto de N95, se recibid un comunicado por parie del fabricante de mascarillas
marca NITTA, refieren: que dentro la ficha técnica se da concepto como producto no reusable, y con
vida Util de una jornada laboral. El concepto se incluird en las fichas técnicas y protocolo de
manipulacion de EPP.

No se ha enfregado soporte de andlisis de 1AAS o brotes en ’rrobojodores por parte del drea de
infecciones, la fecha de entrega semanal son los dias miéreoles © previo a la nofificacion a SdS. Por
ahora la actividad se encuentra atrasada, se formalizard nuevamente la solicitud de la informacion.

Se generd la instalacién de material de sefadlizacidon enfregado por ARL sura, en las zonds
administrativas y zonas amables. De igual manerq, se definieron fas zonas sucias y limpias para cambio
de colaboradores gue realizan actividades en dreas COVID (urgencias, hospitalizacion éto, UCI
COVID), la actividad se realizd por parte de las dependencias de manienimiento, infraestructura y
S.S.T.

enciales por parte de Adecco y ARL Bolivar, se fienen
acion se socializard al representante de Adecco.

Las fechas de inicio de capacitaci
proyectadas desde el 01 de octil

ugiere incluir la limpieza y desinfeccion de mdscaras
e lineamientos de COVID, dado que es un elemento de
| protocolo de limpieza y desinfeccion. Adicionalmente,
ala Izmplezo de dichos elementos, por el momento se
s. La tarea se encuentra a cargo det drea

Desde la dependencia de infece
elastromedicas en el protocolo inSHIUCIC
uso condicionado y temporal paraing

sugiere realizar un protocolo inde
han reportado 4 colaboradores ¢
de §.5.T.

ciones, mantenimiento, S.5.T. y talento
co en zonas amables, de dreaqs sucias y

No se ha redlizado reunion de
humano, para definir sefidlizacid
Impias v ofros punios.

omo “Tostao” y HyM", se adhirieron a los
zonas de consumo de alimentos para
a1 la higienizacidon de manos.

Los prestadores de servicios de alimenidc
protocolos de bioseguridad instituc

conservar distanciamiento social v d:spens
Se generaron las piezas comunicativas p
reollzo a la par con la eleccién d

5e'al comité de convivencia. Dado que no se
e lleva mds tiempe en divulgacion, se

jos de las auditorias de entes de conirol,
conocer los casos gue se presentfan con

empleados v poder dar alcance al plan de mejom

Es necesario emitir un comunicado formal donde’se aclare’la informacién de cambio de uniforme en
personal administraiivo v asistencial, dado inquietudes-al interior del hospital.

De igual manera, se debe facilitar un mecanismo para registro de colaboradores con automaovil para
acceder a beneficio de excepcion de pico v placa. B drea de comunicaciones informa qgue se
encuenira en desarrollo.

Se realizard la préxima semanga facilitacion del link para redlizar eleccidn de nuevos integrantes del
COPASST. El dlcance se dard a personal con contratacion por FHSC.

Sin ofro parficular, finaliza Ia reunidn sin eventualidad
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 CONCLUSIONES Y VARIOS

Las descritas en el desarrollo de la reunion.

‘COM?ROMiSOS Y-TAREAS

de brotes al interior de la Fundacién de mal

: ' DESCRIPCION: AR : RESPONSABLE FECHA LIMITE
D|l|gencxcrm|en’ro c[ 100% de encuesm d Qr’re de .
condiciones en salud de los Trobcjodoresr'fd > | cion Profesional de 5.5.T. 01/10/2020
Solicitud de stock y compra semanales de EP Cindy Torres y S.5.T. 01/10/2020
' C Il ARL | Profesional de S.5.T. 01/10/2020
o al, la .
caracteristica de no reuso de N95 por fabl Profesional de S.5.T. 01/10/2020
Enfrega de aspectos relevantes en ia infe es y epidemiologia | 01/10/2020

Definir protocolo para manejo de mascar onal de S8y 01/10/2020
aire en el interior de la Fundacidn. Infecciones

Reunidn para sencqlzoc;on gle c:c_:po.adod humano 01/10/2020
ronas amables, de dreas sucias v limpias yio

Socializacién de numero y causas de temas;

gue ingresan al éreq de juridica, evidenci orres 01/10/2020
de entes de control

Ernisién de comunicade formal con respec _

uniforme de personal administrativo y asistenc humano 01/10/2020
COoVvID

Aperturar convocatoria para comité de convivencia ider comunicaciones | 01/10/2020

. \CARGO "

Angie Vargas Cuellar

leer de comunicaciones {Presm:iem‘e

de COPASST)

Cindy Torres

Abogada (Suplente FHSC)

) , Coord. lab. - SI. - Px [Reffl /// Y

Pilor Cardenas Colaboradores) - e L4 /- ﬁf”ﬁ
) Coord. Rehabilitaciéon  (Secretarka?, \ﬂ ¢
Hasleidy Peralta COPASST) \& \‘
Mery Medina Profesional de $.5.T. WY |
. 1

Rudholf Angarita Asesor Suramericana /\ (\JA h«{/
Juan Zamora HSE Adecco / ‘

Jorge Mario Rea

Juridico Adecco
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