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| Fuuscis ACTA DE REUNION . .11/09/2019
‘FECHA: 10 septiemk 2020 ACTA N®: /18
‘HORA: 10:00 LUGAR: | Salén de capacitaciones
'REUNION: COPASST
'LiDER DE REUNION: Angie Vdrgas
ORDEN DELDIA -~ - o
NP DESCRIPCION
P Verificacidn de quorum
- 2 |Seguimiento o COMPIromisos
3 |Puntos varios
- 4 1 Agenda de proxima reunion
)
- $
7
8
ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM ..~ L
NOMBRE CARGO . ASISTIO
Juan Manuel Mendieta Director Médice Cientifico (Delegado FHSC) I
Angie Vargas Cuellar Lider de comunicaciones (Suplente FHSC) 4
Andres Arturo Diaz Direcfor Juridico {Delegado FHSC) "
Cindy Torres Abogada (Suplénte FHSC) 4
“Pilar Cérdenas Coord. Lab. ~S.T.= Px (Rep. Colaboradores) v
Hasleidy Peralia Coord. Rehabilitdcién (Rep. Colaboradores) W
‘Rogelio RicAo Tecn. Mantenimiento (Suplente Colaboradores) r
“Yenni Pacla Pifieres . | Analista $:8.T. ' -
Mery Medina Profesional $.8.7. - v
Yeimmy Esteban Coorglinado‘ro "c.l:e relccio_nes loborares vy v
§ seguridad y saluden el trabgjo
- Hector Javier Quificnes Director General FHSC M
Rudholf Angarita Asesor de Suramericand 4
Juan Zamora HSE Adecco v
Jorge Mario Roa Juridico Adecco ~
|
i
i
&
1
=
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B r
Cumplimiento de quérum™ | W si ™ NO
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNIéN-:ANTE,R'!_OR."-" L SR
DESCRIPCION ‘ RESPONSABLE - ; FECHA ESTADO
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ’ ESTADO
Sclicitud de rotacidon de personal asistencial, para: SST o Coordinadores:
identificar de manera veroz lg enfrega de EPP L asistenciales : 1670942020 Cemada
Divulgacion de programacion de actividades poreﬁapocﬁooon yi
mitigar riesge psicosocial en colaboradores bienestar : 10/09 2020 Cemada
Solicitud de stock y compra semanales de EPP, §10/O9/2020
detclles del procedimienio de la compra de|Cindy Torres - S.5.T. Cerrada

monogafas
Identificacion de colaberadores sin diligenciamiento
de la encuesta v gestion en ] regisiro de 1os mismos

Profesional de §.5.T. 10/074202C Atrasada

Cindy Torres o 16/09 /2020
infecciones Y Cemada
epidemiolcgia
Profesionatl de S.5.T. 10/09 /2020

Solicitud de aspacios relevantes en la informacion vy
andlisis de brotes al infericr de la Fundacion

Instalacion de material de sefializacion enviado de

la ARL Sura, andiisis de sefalizacidn en zonas verdes Lider .. de% Afrasada
T mantenimiento ;
Evaiuacién de la seguridad de los camillas para SST - Lider deéIO/O? 2020

En desarrollo

froslado de paciente, con el fin de mlnlmlzor
accidentdlidad :
Ajuste de presentacion e informocién | B0/09/2020
proporcionada de accidentalidad y ausentismo a Io 'S.S.?_. R En desarrolio
manejada previamente, o

Solicitar planos de drea COVID a depcr’rcmen‘ros de C S 10/09 /2026 ‘
juridica, para establecer las rutas que den: Qlccmce PrOfesionGE de §.5.T. i Cerrada
al plan de mejorg de la Sds -

Generar un plan de mejora enfocado alos fideres| iH16/0% 42020
de. proceso para mantener la conciencia colec:f va Profesiono% de S.5T. Atfrasada
del avtocuidado : ' : i

mantenimiento

ESTADO: Cerrada, En desdrrolto, Atrasaga, Pendiente fecha

' DESARROLLO DE LA REUNION

IR Venﬂcocmn de Quorum OK.
A la reunién se vincula el Director General de la Fundc:c ion, para conocer de cerca los procesos y

Temos tratados del comité, adicionalmente, se. agrega:a. reunién, por videollamada o asesor de
suramericana v representantes de Adecco y ARL Bolivar, .-

2. Se revisan COMPromisos:
- Por parte de Adecco y ARL Bolivar no existen pendientes, sin embargoe,|informan que el dia de hoy 10
de septiembre deben llegar 394 batas adicionales, que se gestionaron por parte de Adecco. Con o
gue finaliza la intervencidn por dicha empresd.
- Las mallas de turno de colaboraderes asistenciales, se entregd desde o direccidn médica al drea de
$.5.T., con el fin de idenfificar de manera veraz la entrega de EPP semanalmente. Sin embargo, esia
dependencia deberd emitir un comunicado infemno a los lideres de proceso, para que informen
eventualidades presentadas durante la semana v se pueda ciustar &l inventario de EPP para dichas
entregcs.
- Se encueniran en marcha las capacitaciones de ARL Sura, de manerq virtual v enfocadas a trabdjo
en equipc. Se Incluyd en la pieza comunicativg de divulgacion, l¢ caracteristica de asistencia
obligatorig, con &l fin de contar con la participacion det personal.
- Lainformacién semanal del stock y compra de EPP, se continta enfregande semanalmente. Fara el
viernes 4 de septiembre ingresaron 200 monogcafas y las mismas fueron enifregadas a Seguridad vy
Salud en el trabgjo. Se recalca la importancia de permanecer gon inveniario suficiente para
satisfacer las necesidades vy prevenir el riesgo bioldgico en los colaboradores. Por lo gue se realizard
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~ DESARROLLO-DE LA REUNION

echo ¢ d|chcs sifuaciones que generen nesgo DGFO Icu Fundcsmon con eI fin de
ndes o Gregs invelucradas.

5 esin
abilid

seguimiento m
astgnar respons

osta de vuinerabilidad, factores de riesgo de los colaboradores, se informa por
\RL Sura, la validacién con soporte operafive, dado que se presenta un enlace

En cuanto a g encu
parte del asesor de 4

gue no permife frasy
tarde se emite respus

los resultados de los colaboradores gue no sen de Adecco. Sobre las 2 de la
sta de soporte interaciivo, gue se compartird con 3.5.T, Pesterior a dicho proceso

Se recibid respuesta
de infecciones;, mend
los factores dejriesgq
sccial, mala adheren
deficiencia enllos pr
oarg agtacar las defic

= o solicitud del andlisis de brotes al interior de la Fundacién por parte del Grea
fionan que los casos se han reportado a la Secretaria de Salud y que dentro de

se encueniran: Uso inadecuado de EPP, no cumplimientc de distanciamiento
cia a higiene de manos, mala manipulacion de muestras de tracto respiraicrio,
bcesos de limpieza v desinfeccidon. Asi mismo, comparten los planes de mejora
encias,

Dado la ronda de {a
se encuentra atrasad
encuentra atrasada
amables, se sugiere &
vy la direccion adminis

nueva junia directiva, se redlizan cambios en algunas zonas comunes, por lo que
a lg instalacion de la sefalizacidon que enfrego 1o ARL, de la misma manera, se
o instalado de los dispensadores de alcoho! y foalias desechables en las zonas
nviar correo a coordinacion de mantenimiento con copia a la gerencia general
trafiva, con &l objeto de gue se dé cumplimiento a estas actividades.

Con respecto a la
refiere iniciar la vaiig
condicion critica pan
gue se reglice lg valid

inspeccién de camilias de fraslado, el lider de mantenimiento e infraestruciura

lacion en servicio de urgencias, donde 5 de 25 camilias se consideraron en
a cambio. Grcduolmen’re se segu ran reportando el reste de los servicios a los
iaCion.

Yo se cuenta con los
COPASST 1o distribuc
autorizacidn parla di

olanos para poder revisar la demarcacnon y evaluar en la préximd reunion por el
on de los areds llmDIOS Y suCias denfro de los servicios COVID, para generar
eccién general. o

Se encuentra airasg
conciencia colectivg

da el plon de mejord em‘ocodo a Eos lideres de procesc para mantener la
del autocuidado. Se reprograma ia actividad.

Puntos Varios

Los fiempos deientre
enfrega de {1623}
mascarlia convenci

este|

importacién de

na de EEP segun cronograma de Sura se ha redlizado de manera puntual, con la

batas, (83) caretas, {2) monogafas, (624) mascarillas N95, {42) cajas por 50 de

vnal. Se encuentra pendiente la entrega de guantes de manejo, dado la
nsume. '

Desde la direcc
relso, el aseso
interrogante, parc pg

e de

afetalel>

=neral, se indaga a la ARL SURA, la vida Utl de las mascarillas N95 y el manejo de
sura, refiere que escalard la inquietud: o la mesa técnica para dar respugsta
steriormente compartirla con la profesional de S.5.T.

Se informa que parg
personas, por lo cual
cumplan con los req
establece nuevamen
para ia inscripdon.

la conformacidn del COPASST para el periodo 2020 -2022. se han inscrito 5
se remifird el correo g talento humaho para que verifique gue dichas personas
lisitos para poder postularse y hacer parte del nuevo comité, adicionclmente se
te la necesidad que los lideres de procese motiven ¢ los colaboradores a cargo

La presidente del CJ
podrd enviar e| infor
las evidencias se deb
de dicho proceso. P
octubre para lg cua

PASST manifiesta, que para la semana del 19 al 23 de octubre del 2020 no se
ne ol ministeric de trabgjo el dia viernes come se viene haciendo, foda vez gue
en subir ¢ la pdgina web y no se enconfrard laborando el colaborador a cargo
sra manejarlo se solicitard gutorizacién para enviar hasta el dia sdbado 24 de
se le informard a la Doctora del Ministerio de trabajo con anticipacion.

Sin otre particular, fing

nliza la reunion sin eventualidad
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- CONCLUSIONES Y VARIOS

Las descn’ros en el desorro!lo de la reunidon.

- COMPROMISOS Y TAREAS

DESCRIPCION

RESPONS;

ABLE

FECHA LIMITE

Respuesta del drea de soporte-inferactive de Sura, parg

17/09/2020

validar resultados vy realizar tabulacion de fotalidad de | ARL Suramericang - SST
encuestas
Solicitud de stock v compra semanales de EF’P segmmeen’ro ]7/09/2020
compra de menogaias
Respuesia de mesa técnica en reuso de mcsccrslio N5 ARL Suramericang 17/09/2020
Solicituc de aspecios relevanies en la informacion y-andlisis| Cindy Torres a I fecciones 17/09/2020
de brotes al intericr de la Fundacién de manera mensual epidemiologia | s
Instalacion de material de sefializacion enviado de la ARL | Profesional de $.3.T. — Lider de}' 17/09/2020
Surg, dispensadores de alcohol v de foallas desechables : mqn’renimien‘ro ;
Reunién extraordinaria de COPASST, para defmlr zones del .. C17/0%/2020
Comité ‘
cambio en zongs COVID., ‘ : ‘
Comunicacién con la inspectora del ministerio de ’rrobcuo,f o 01/10/2020
para divuigacion de informacion en la pdgina web ei dlCl 24 Presidente COPARST
de Octubre y no 23. 9 : e e e
Generar un plan de mejora enfocado a-los [|deres de L 17/02/2020
process para mantener o concigncia co{ec’ﬂvo del’ Professonal de S.§.T. i
autocuidado ‘
- FIRMAS
NOMBRE CARGO FIRMA i
Anaie Varaas Cusliar ‘Lider de comunicaciones (Presidente | a g
g g ' de COPASST) \
Cindy Torres i Abogada (Suplente FHSC) gy
e Coord. Llab. - ST. - Px _
Pilar Cardenas Colaboradores | s AN\
Hasleidy Peralta ‘ 'Coord.  Rehabillitacién  (fecretariat] R
Y (COPASST] JOING = Wy
Mery Medina | Profesional S.5.7. e QL
Hector Javier QuiRiones Director Generai FHSC o A ,\\
Rudhoif Angarita Asesor Suramericand mg [ ( W .
; \ T 4 | vy \
Juan Zamora HSE Adecco \ ~

Jorge Maric Roa Juridico Adecco
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