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de accidentalidad y ausentismo a la ma
previamente.

DE ’CIC FECH ,
gsgggpﬁzoféi%ggos la mascarilla N95, segn Reunidn técnica 29/08/2020 Cerrada
Definir segin lineamientos. en el manejo de EPP,
colaboradores con indicacién de uso de N95, segln | Reunidn técnica - S.5.T.|29/08/2020 Cerrada
servicio en el que laboren.,
glzgégigj;gndielﬁlraocedm|en'ro para reporte de dano Profesional de S.5.T. 03/09/2020 Cerada
Despliegue institucional de la informacion de |Profesional de S.S.T. —|31/08/2020
actividades para mitigar riesgo psicosocial en|Capacitacion Y Afrasada
colaboradores bienestar
Solicitud de stock y compras semanales de EPP Cindy Torres — S.S.T. 03/09/2020 Cerrada
Tabulacién de la encuesta de vulnerabilidad de|Profesional de S.S.T. —{29/08/2020
. : Atrasada

colaboradores, Nutricion
Envio de informacién de brotes en el i 03/09/2020
Fundacion al COPASST, segin and Cdalidad - Infecciones Atrasada
desde el drea de calidad
Er;'frr%gccj:eggfore’ros al servicio de la rofesional de S.S.T. 03/09/2020 Cerrada
Instalacion de material de sefializacion el dg 03/09/2020 , En desarrollo
ARL Sura, andlisis de sefializacién en zona
Gestion en convocatoria y elecciones 03/09/2020 Cerada
terna de COPASST
Envio de plantilla de ultimas elecciones d de |03/09/2020

. . . Cerrada
al drea de comunicaciones para la actu orales
Evaluacién de la seguridad de las ca de 03/09/2020
fraslado de paciente, con el fin de. Atrasada
accidentalidad
Ajuste de presentacion e informacién prop 24/09/2020

En desarrollo

ESTADO: Cerrada, En desarrollo

Verificacion de Quorum: OK.

Se agrega a reunidn, por videollamada a asesor de suramericana y representantes

Bolivar.

de Adeccoy ARL

2. Serevisan compromisos:

- Segun el comité de tecnovigilancia, sesionado de manera extraordinaria el dia 31 de agosto, se
establecié: para el personal que labora directamente en el drea COVID (hospifalizacion, UCI,
urgencias), se cambiard mascarilla N95 de manera diaria. Los demds profesionales de salud, que
presten sus servicios en dreas no COVID de manera asistencial, deberdn realizar cambio con el uso
equivalente a 48 horas, al igual que las dreas de apoyo o administrativas que requieran
desplazamiento por las multiples zonas asistenciales. Las dreas administrativas sin inferaccién con

pacientes hardn uso desechable de tapabocas convencional.

- Laprofesional de $.5.T., redlizo la divulgacion por medio de correo corporativo, el procedimiento para
realizar el reporte de mal uso o dano de EPP por dreas, con el fin de dar alcance al cambio.

- En el momento no se presenta evidencia de divulgacién a los colaboradores, acerca de las jornadas
de manejo de riesgo psicosocial. Se recalca la importancia de generar la informacién que incluyan la
caracteristica de asistencia obligatoria, con el fin de contar con la disponibilidad del personal.
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La informacion semanal del stock y compra de EPP, se continGa entregando semanalmente. Para la
semana actual, la Fundacion no dispone de inventario de monogafas, a pesar de que la requisicién
se realiza hace una semana, se han presentado cambio en los proveedores y costo del insumo, lo cual
ha refrasado el proceso. Se solicitard al drea de compras informacion detallada de la demora en la
adquisicion de dichos EPP,

En cuanto ala encuesta de vulnerabilidad, factores de riesgo de los colaboradores. En la plataforma
de Sura, se obtiene la informacién de 203 personas con encuesta diligenciada frente a 493 vinculadas
por planta directa. Probablemente, exista un error en la base de datos, por lo que solicitara apoyo a
ARL Sura para gjustar la base de resultados y la informacién. Dado que la muestra es menor al 50% de
la poblacién, no se puede realizar tabulacion, conclusiones o discusion acerca de los resultados. En
espera de completar la encuesta al 100%.

Se ajusto el instructivo en manejo de EPP, codificado por el drea de calidad con el cédigo TH-RST-
MNO3, el procedimiento inicia diligenciando el formulario de contagio por colaborador en la
plataforma Almera, la referente de infecciones y epidemiologia realiza consolidacién y trazabilidad
de la informacion para establecer brotes. Es importante comunicar resultados relevantes al COPASST.,
con el fin de establecer planes’ n dreas afectadas. Sin embargo, uno de los andlisis
globales que comparte la profes es gue no se tiene una adherencia a los procedimientos
de retiro de EPP y acceso a zona presenta contaminacién cruzada. Se ha evidenciado
de igual forma que la retroalim reado malestar en los colaboradores, por lo que se
solicitard si se reincide realizar pr ario.

El Grea de $.8.T., realizé entrega €
y patologia.

rvicio de laboratorio, unidad transfusionall

Dado la ronda de la nueva junt
alcance a la instalacién de la
embargo, ya se redlizdé la gestid
dispensadores de alcohol glicerin

0s en algunas zonas comunes. Para dar
proyectar dichas modificaciones. Sin
mantenimiento para la instalacion de

La decision de la direccidon gener
misma terna para el siguiente perio
convocatoria de los nuevos integ
personal de planta y queda com
divulgacion se realizard por medio ,
generar motivacion en los colaboradores.

os de la empresa, fue continuar con la
lizaron las piezas comunicativas para la
ores, debe especificarse que es para
rca de los motivos de la postulacion. La
a fravés de los lideres de servicio, para
e personal de la Fundacidn, se requiere
nzar la meta y como plan B, se realizaria
os representantes.

La actividad de la solicitud del estado fisico
encuentra afrasada. Se solicita a la profesional
medio de correo electrénico.

lillas de fransporte de los pacientes, se
ormalizar la enfrega de informacién por

Puntos Varios

Sura realiza la entrega al drea de compras y S.8.T., segin cronograma de entfregas: Tapabocas N95
(624) — convencional (42) — Caretas (83) — Monogafas (2) - Batas desechables (1623).

Se sugiere a representantes de ARL Bolivar y Sura, confirmar la entrega del dia de EPP, para gestionar
la recepcidn y agilizar dicho proceso.

Los coordinadores vy lideres de proceso, serdn los gestores para despertar y mantener la conciencia
colectiva del autocuidado.

Una de las acciones de mejora generadas de la visita y auditoria de la secretaria de salud, consiste
en reubicar y demarcar las zonas contaminadas y limpias para retiro y colocacién de EPP, dentro de
las zonas COVID. Es importante a la vez, generar unos habladores que fortalezcan el proceso de retiro,
colocacion de EPP, asi como disposicion en dreas para lavado. Se solicitaran al drea de juridica los
planos de las zonas COVD dentro de la Fundacién para readlizar la ruta que de alcance al plan de
mejora.

Se retroalimenta positivamente la gestién de las ARL Sura — Bolivar y la temporal de Adecco, en el
trabagjo_sinérgico vy articulado que propende seguridad a los colaboradores. Su sugerencia es




mayor riesgo de contagio.

continuar con los confroles de manera extrainstitucional, dado el levantamiento del aislamiento vy eI

4. Sin ofro particular, finaliza la reunién sin eventualidad

Las descritas en el desorro"o de lo reunion

Sohcﬁud de rotacion de person0| csm‘enc

Coordlnodores

proceso para mantener la conciencia colectiva del
autocuidado

Profesional de S.S.T.

de manera veraz la entrega de EPP iales 10/09/2020

Divulgacion de programacién de activid o .

riesgo psicosocial en colaboradores tacién y bienestar 10/09/2020

Solicitud de stock y compra semanales de EPP, de’rclle de 1 10/09/2020

orres - S.S.T.

procedimiento de la compra de monogafas ,

ldentificacién de colaboradores sin diligenciamiento d 1 10/0%9/2020
A A . nal de S.S.T.

encuesta y gestién en el registro de los mismos

Solicitud de aspectos relevantes en la informacién y andlisis| y Torres a Infecciones y| 10/09/2020

de brotes al inferior de la Fundacién epidemiologia

Instalacion de material de sefializacion enviado de la ARL | Profesional de S$.5.T. — Lider de| 10/09/2020

Sura, andlisis de sefalizacién en zonas verdes mantenimiento

Evaluacién de la seguridad de las camillas para traslado de |S.S.T. - Lider de| 10/09/2020

paciente, con el fin de minimizar accidentalidad mantenimiento ;

Ajuste de presentacién e informacién proporcionada de SST | 30/09/2020

accidentalidad y ausentismo a la manejada previamente. o

Solicitar planos de drea COVID a departamentos de juridica, 1 10/09/2020

para establecer las rutas que den alcance al plan de mejora | Profesional de S.S.T. ,

de la SdS

Generar un plan de mejora enfocado a los lideres de 1 10/09/2020
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. . . . . Base de datos de *Realizar ajuste de base de dat .
£Se ha identificado Ja cantidad de los EPP a entregar de |Base de trabajadores por cargo, area, colaboradores actalzada callzar aju aM_MBHMM @ datos por Seguridad y salud
1 acuerdo con numero de trabajadores, cargo, érea y nivel [turno y clasificacién por nivel de exposicion|S| . 100% |, ) en el trabajo 14/08/2020
c e N " - . . semanalmente segun tipo Entrega a COPASST de estrategias para entrega |,
de exposicion al riesgo por COVID-19? (directo, indirecto o intermedio). . 5 5 Lideres de proceso
de riesgo de EPP, teniendo en cuenta ajuste de punto #1
- ~AJuste de Tlempo de reuso ge EPP, Consignados en
D tos d d d protocolo de bioseguridad de la Fundacién. ‘.Oo_d_u_‘mm
. ocumentos de ordenes de i o
¢ Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas . . . “En caso de cambiar de proveedor de EPP, el area de {uyits g
N S " Ordenes de compra, fichas técnicas de los compra y fichas técnicas en o, {compras, solicitara concepto técnico a integrantes de N .
2  |establecidas por e Ministerio de Salud y Proteccion L Sl N 100% tecnovigilancia 14/08/2020
i EPP adquiridos. carpeta compartida de COPASST Py idiad g
Social? comité. * 5.5.T., enviara necesidades e inventario de egurica N y salu
monogafas al drea de compras para completar la en el trabajo
is iAn do manara comanal
. . Formato de entrega de EPP, por *Base de datos que egurida al
¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores nireg P . " q o, | *Registro de formato, a cargo de lider de proceso Seguri a.< salud
3 de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? colaborador, incluye fecha, cambio por S refaciona la entrega de EPP 100% o de ST de manera personalizada en el trabajo 14/08/2020
9 P 90¢ dario y kits establecidos por la Fundacion a colaboradores P ) Lideres de proceso
Oficio de entrega por fecha de cantidad de Mm:qmom a »m_.m de vmmmm%m ARL
EPP y fichas técnicas atos, con tipo de riesgos de . o *Registro sistematico de uso de EPP, segun drea.
. . . .- colaboradores y necesidades |Sura: 100% N y . N COPASST
4 |;Los EPP se estan entregando oportunamente? Informacién de nivel de exposicion por Sl y - o Retroalimentacién de necesidades de EPP a ARL ) 14/08/2020
laborad idad de EPP en cantidad de EPP Bolivar: 100% *Seguimient de ent Seguridad y salud
colaborador y Dm.omm_ ad de *Cronograma de entrega de eguimiento a cronograma de entrega enel qmum‘.o
Correos electronicos a ARL EPP por parte de las ARL
Base de datos que relaciona * imie
. ” S 1t de SST,
Base de trabajadores con tabulacién de los la entrega de EPP a eguimiento semanal wo«.um;m e SST, para N
. establecer consumo periodico Seguridad y salud
¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la formatos del punto 3. colaboradores y la fecha de la o - h
5 . A S| 100% |*Seguimiento a cronograma de entrega en el trabajo 14/08/2020
cantidad y reemplazo de uso requerido? enirega * Entrega de noches por personal de seguridad, |Lideres de proceso
Formato de entrega de EPP Cronograma de entrega de fines d '
EPP por parte de las ARL ines de semana por SST.
Correos electronicos con 2 *Socializacién de consumo semanal, para realizar
¢Se ha ptaneado lo necesario para contar con suficiente |Cantidad de EPP en inventario y informacién, brindada por el . A ‘P Compras
h . N " o . o . N o, |12 Proyeccién por parte del érea de compras .
6 |inventario que garantice la disponibilidad requerida para |proyeccién de la cantidad de EPP que se  |St area de compras 100% |, @ 5 Seguridad y salud 14/08/2020
. Seguimiento a ARL, para entrega de insumos N
la entrega completa y oportuna de los EPP? ha de adquirir. Actas de entrega de EEP faltantes en el trabajo
por ARL
. . i *Envio de d tos de li jentos int
¢ Se coording con la ARL el apoyo requerido para contar mamm Mmmﬂmm”ﬂw_ﬂmwwmuwsmw_mm %HM&M moM“W entos de fineamientos internas
7 |eon los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en >MMm”momww dades de mv..u bases de nivel de |SI Correos electronicos ala {Sura: 100% - *Reuniones entre ambas partes Seguridad y salud 14/08/2020
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 ries u_ o ! ARL Bolivar: 100% *Envio periodico de 8:mwm u»q.m dar en el trabajo
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Cruce de EPP entregados vs relacionados cumplimiento a lo pactado ARL
OBSERVACIONES.
* Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se deberan registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones
correctivas, que permitan resolver la situacién encontrada en el menor tiempo.
*ElI COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).
*Sila ARL no asiste, el COPASST le debera enviar el informe al dia siguiente, mientras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus
trabajadores,.en-particular-para.la entrega de los EPP. -
* Ef empleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual permanecerd disponible para la consulta por parte de los interesados
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