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Verificacidn de qudrum

Seguimiento a compromisos

Puntos varios

Agenda de préxima reunidn
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ASISTENTES_ VERIFICACION DE QUORUM

o NOMBRE

CARGO

: --:-As!sné

Juan Monuel Mendle’rcz

edlco C|enh§|co {Delegodo FHSC)

Angie Vargas Cuellar

iones (Suplente FHSC)

Andres Arturo Diaz

legado FHSC)

Cindy Torres

Pilar Cardenas

Hasleidy Peralia

ién (Rep. Colaberadores)

Rogelio Riafo

1o {Supiente Colaboradores) -

Yenni Paola PiReres

Mery Medina

Yeimmy Esteban relocpnes laborares vy
en el frabajo

Rudholf Angarita cana

Juan Zamorg

Juan Felipe Barrera
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HOSPITAL SAN CARLDS

.FUNDACEONTHOSP}TA: AN CARLOS 7

% ='SEGUIMIENTO A COMFROMISOS DE LA REUNION. ANTERIOR

" 'DESCRIRCION .-t [

'RESPONSABLE - FEC’HA. T :ESTADO

Enwo de mforme y documento de proTocoIo de
biosegutidad @ S.5.T. ARL Sura 13/08/2020 Cerrada
Divulgacion de procedimiento para reporte de dafio . 13/08/2020
o sobreuso de EPP Profesional de $.5.T. Afrasada
ARL Bolivar / Sura ~|13/08/2020
. - . . . JAdecco — Llider ce
Estrategias y apoyo para mitigar el riesgo psicosocial . .
en los colaboradores de la Fundacion comunicaciones N Cerrada
Bienestar / talento
humano
Solicitud de stock y compras semanales de EPP | Cindy Torres — S.5.7. 13/08/2020 Cerrado
Completar diligenciamientc de encuesta de . 13/08/2020
vulnerabilidad de colaboradores. Profesional de 3.5.T. Cemoda
Actudlizacién de necesidades semanales de EPP, . 13/08/2020
dado cambio de jornadas de 12 horas a 6.6l ; Profesional de 5.5.T. Cerrada
Envio de alerta sanitaria de uso de KN? ; - 13/08/2020
COmpras : Profesional de $.5.7. Atrasada
Ajuste de la base de datos de colaborad 1 . 13/08/2020
CCVID positivo, en cuanto a fecha d Coordinador de S.S.1.y Afrosada
servicio
Andlisis de nexo epidemiolégico y contac _[13/08/2020
de colaboradores con COVID posa, a Atrasada
establecer situaciones de brote i
Envic de protocolo de manejo, mani 13/08/2020
eliminacion de EPP, ¢l drea de calidad 551, Atrasoda
Evaluacion de material de seficlizacidon e de13/08/2020
Alrasada
la ARL Sura es

ESTADO: Cerrad

iente fecha

Venﬂccaon de Quorum OK

Se agrega a reunidn, por videollamada a asesor

ana.

2. Serevisan compromisos:

- HE informe acerca del protocolo de bioseguridad
entregd por parte de Suramericana, el dia 10 d

como lineamiento por el Min Salud, se

viamente se fenia el borrader entfregado

por Adecco vy ARL Bolivar, por lo que e el momento:la profesional de SS.T. de la Fundacidn, se
encuentra consolidando la informacién interna y externa para dar alcance al requerimiento. La
enfrega de este protocolo al drea de calidad. se realizard para la prdxima semana.

En el momento no se presenta evidencia, de socidlizacidén de proceso que debe llevarse a cabo,
para el caso de presentarse novedad por dafio o sobreuso de los elementos de proteccidn personal.
La actividad se encuentra atrasada, se resocializa a la representante de S.8.7., que para cerrar la
actividad, se debe divulgar a los colaboradores a manera en la gue se debe reportar dafio o
necesidad de cambio de EPP por sobreuso.

Para el coso de riesge psicosocial de los colaboradores de la Fundacion, la ARL Sura solicita
estrategias puntuales en los que la entidad pueda dar cicance para mitigar dicho riesgo, solicitud
que se realizé por medio de correo electrdnico a los miembros del COPASST. Para el caso de ARL
Bolivar y Adecco, solicitan un espacio con fecha y hora, para poder realizar las actividades gjustadas
a mitigar los temas de estrés laboral. Se deja como tarea para el comité, el envio de dichas
actividades.

La informacién semanal del del stock v compras de EPP, se coniinba enfregando semanalmente,
incluye las necesidades e inventaric de menogafas.
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DESARROLLO DELA. REUNION

- to encues’rc: de VU|neI'Ob||IdCld a coloborcldores se completd, en espero de Tobulucnon de resul’rodos

- No se realizd envio de dlerta sanitaria det Invima scbre el use de las mascarillas KN95, es importante
desarrollar ia actividad, para generar la alerta ol drea de compras. Se genera nueva fecha de
cumplimiento.

- Se encuentra generd el gjusie de inveniario de EPP, por cambio de jornadas de 12 horas o 6 horas,
con los que se diseharon nuevas estrategias para realizor la entrega, durante el curso del comité, se
llevaba simultdneamente la reunidn para dar cicance a este proceso. Se solicita socializacién de
estrategias en la prdxima reunion de COPASST.

- Se realizé seguimiento felefénico por parte de la direccion de talento humano y la direccién
administrativa, hacia los colaboradores positives. Se ampli¢ el alcance a los lideres de servicio,
guienes reglizan seguimienio frecuente. Se continuard solicitando semanalmente.

- No se realizé el gjusie ni entfrega de base de datos de los celaboradores con COVID paositivo, con &l fin
de redlizar el andlisis vy nexo epidemioldgicos para establecer posibles brotes. La actividad queda |-
reagendada.

- No se redlizé entrega a calid
eliminacién de EPP en el interior d
afrasada la verificacidn de se
reagendamiento.

ocolo © procedimientc de manejo, manipulacion y
6n por parte de $.5.7., de la misma manera se encuenira
iada por suramericang. Las actividades presentan

3. Puntos Varios

- Lo ARL Sura redliza entrega ala F
de verificar oficio de entrega.

batas desechables el dia anterior {13/08/20). En espera

de entrega de EPP a los colaboradores,
lguna intervencion de Sura, se realizard

- Asi mismo se socidliza al asesor deSu
por cambio en las jornadas Iaborodo
la solicitud formal.

que se dio alcance a los requerimientos
enientes presentado con ld entrega de

de compras v de S5.T. la entrega del
e coordinadores gsistenciales y estudio

- Se reclizo la adqguisicién de trajes de.
de los colaboradores. Sin embargo,
guantes de manejo, por lo que s&:;
andlisis y reqjuste de las necesidade
de inventarios.

- Se enviardn por medio de canales.de
COPASST para miligar riesgo psico
estrategias g las gseguradoras,

terno, las estrategias de cada infegrante del
consolidarlas vy entregar formalmente

4. Sin otfro particular, finaliza la reunidn sin evenfuohdo

CONCLUSIONES Y VARIOS - i 0

Las descnfos en eI desorro Io de Io reunién.
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VERSION: 03~
- 11/09/2019:

DESCRIPC-'ON

o c:omnomsos ='Y ?TAR EAS?%

FECHA LIMITE

Consolidaciéon y em‘rego de protocole de blosegurldcxd

segun lineamientos de Min de salud, al drea de calidad para ; Profesional de S.5.T. 20/08/2020
revision.

Civulgacidn de procedimiento para reporte de dafio o . 20/08/2020
sobreuso de EPP Profesional de 5.5.T.

Enviar estrategias punfuoles desde el comité o las 20/08/2020
aseguradoras para dar alcance al manejo del riesgo| Comité

psicosccial en los colaboradores de la Fundacion

Sclicitud de stock y compras semanales de EPP Cindy Torres - §.5.7. 20/08/2020
Tabulacidn  de la  encuesta de vulneragbiidad de . 20/08/2020
colaboradores. Profesional de S.5.T.

Secidlizacion de estrategias de enfrega de EPP, seguin gjuste . 20/08/2020
de necesidades e inventario con la rotacién de horario Profesional de S.5.T.

Envio de alerta sanitaria de uso de KN95 al-diieé mpras i Profesional de S.S.T. 20/08/2020
En’rr.e:go Fie base de datos de colot_:sorddor ECOVI{) Coordinador de  SST. vy 20/08/2020
positivo, incluyendo fecha de contagio ersonci relaciones laborales

capacitade para redlizar andlisis de nex JiCO

Andlisis de nexo epidemioldgico y cont 3 .1 20/08/2020
colaboradores con COVID  positivo, Epldem olegia - Hasleidy

situaciones de brote

Envic de protocolo de maneje, mompula nal de S.5.T 20/08/2020
de EPP, ol drea de calidad T

;\jiiuooon de material de sefalizaciéon éenviad & comunicacionss 20/08/2020
Solicitar enfrega del andlisis y reajuste de | 20/08/2020
uso de guantes de manejo por servicio al &

SST.

3 NOM_BRE:-- RN

Angie Vargas Cueliar

Cindy Torres

Pilar Cardencs

Hasleidy Peralta COPASST)

Coord. Rehabilitacién  (Secretaria

Yenni Pifieres Profesional 5.5.T.

Rudholf Angarita Asesor Suramericana
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