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ORDEN DEL DIA

N° DESCRIPCION
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2 |Seguimiento a compromisos
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ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM i e
NOMBRE CARGO | ASISTIO
Juan Manuel Mendieta . |Director Medico Cientifico {Delegado FHSC) I
Angie Vargas Cuellar ~|tider de comunicaciones (Suplente FHSC) 4
Andres Arturo Diaz ___ |Director Juridico (Delegado FHSC) [J
Cindy Torres - - - |Abogada [Suplente FHSC) ~
Pilar Cardenas __|Coord. Lab. = S.T. - Px (Rep. Colaboradores) ~
Hasleidy Peralta ~ |Coord. Rehabilitacion (Rep. Colaboradores) 2
Rogelio Riano __|Tecn. Mantenimiento (Suplente Colaboradores) C
Yenni Paola Pifieres © _ |Anclista $.8.T. /e -
Mery Medina ~ © |Profesional $.8.T. | | ~
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Rudholf Angarita Asesor de Suramericana ~
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S ACTA DE REUNION 11/09/201%
HOSPITAL SAM CARLOS
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO

Actualizacién de la base de datos semanal S.5T. 31/07/2020 Cemrada
Definir procedimiento de personal asintomdtico vy .
funciones al interior de la Fundacion. ARL Bolivar 30/07/2020 i
Proceso de requisicion a activos fijos vy c
mantenimiento, instalacion en dispensadores de gel S5 A0ZI2020 pbidis
Ajuste de base de datos de nueves colaboradores
de Adecco, segin necesidades de EPP y riesgo de[S.S.1. - Adecco 30/07/2020 Cerrada
exposicion
Inclusion de temdtica de contacto estrecho en]|Lider capacitacién
lineamientos de COVID institucionales ~_|técnica SRRIRGZ0 ey
Solicitud de stock y compras semanales de EPP | Cindy Torres 30/07/2020 Cerrada
Socidlizar procedimientos a realizar en la plataforma
yde IPS virtual para el seguimiento de colaboradores | ARL Suramericana 30/07/2020 Cerrada
|de Sura
|Entrega de informaciéon de colaboradores con
jinfeccion por SARS COV 2 a presidenta de COPASST

3 . |
para gestionar el seguimiento por parte de los =il Wazinn £n desarollo
.direcﬁvos '
{Dar claridad en el proceso de pagos y generacion
{de aislamientos vs incapacidades de colaboradores | ARL Bolivar 30/07/2020 En desarrollo
sintomdaticos o asintomdaticos

ESTADO: Cerrada, En desarrolio, Atrasada, Pendiente fecha

1. Verificacién de Quorum: OK.

[ DESARROLLO DE LA REUNION

2. Serevisan compromisos:

Se agrega a reunién, por videollamada a asesor de Suramericana y Bolivar

- Labase de datos de los colaboradores, que incluye el tipo de riesgo, se continuard actualizando por

parte de S.5.T.

- Por parte de la ARL Bolivar, en cuanto a atencién de asegurados al inferior de las instalaciones del

hospital, se da respuesia que no es viable la instalacion de profesionales para la toma de pruebas,

procedimiento se va aredlizar atreves de la red 322. De la misma forma la Arl realizé convenios con

otros laboratorios para provisionar dichas pruebas, que pueden garantizar un proceso mas répido. En

espera entrega formal de respuesta.

- La base de datos de Adecco, con nuevos colaboradores y tipo de exposicidn, se actualizé v ya se

Entregd por parte de Adecco y la aseguradora Bolivar los EPP para dicho personal, el dia 28/07/20.

- Seremitid ala profesional de $.5.T., el informe de |a revision de protocolos, en espera de verificacion,

- Hproceso de instalacion de dispensadores de alcohol en las zonas comunes ya se encuentra en

desarrollo, se envid la requisicién a activos fijos y a mantenimiento,

- La Dra. Carolina (Suramericana), socializd el procedimiento del manejo de casos tratados como

“prevencién”, "IPS Salud”, "autoatencién”, con el fin de agilizar el proceso en la atencién.

- La ARL Sura, realiza entrega de 700 tapabocas N95 marca Nitta, Las fichas técnicas fueron enviadas

a los miembros del COPASST, sin embargo, las pruebas fueron pocas (4 colaboradores) y a pesar que

el concepto técnico salid favorable, muchos lideres de proceso refieren dificultades en el sello del

tapabocas. Se sugiere que los conceptos técnicos, se presenten de colaboradores que usen el EPP
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DESARROLLO DE LA REUNION

con mayor frecuencia y con mds tiempo.

La informacién semanal del del stock y compras de EPP, se continba entregando semanalmente,

Incluye las necesidades e inventario de monogafas.

Se entrego el listado de colaboradores con resultado positivo para COVID2, para realizacién de

seguimiento telefénico por parte de los diferentes directivos. Sin embargo, dado que se presentd

retiro de la direccién general, se realizard proceso con el nuevo directivo.

No se obiuvo respuesta de la claridad del pago de incapacidades y aislamiento por parte de ARL o

EPS, asi como el no pago del ausentismo cuando la prueba de COVID es negativa. Por lo que se’

Realizard revisién de legislacion laboral, para dar respuesta a la inquietud.

Puntos Varios

Se realiza cambio de caretas en el drea de cirugia, se solicita que el personal informe los dafios en los

EPP a SST para poder efectuar los cambios de forma oportuna.

Se ha evidenciado mejora en el proceso de seguimiento y cierre de casos de colaboradores en

ausentismo, lo que ha mejorado en reintegro laboral, gracias a la gestion de la coordinacién de S.8.T.

y la reasignacién de medico ocupacional de la ARL Sura.

Por otra parte, se enviardn fichas técnicas de mascaras de proteccion con filtros, dado alergia y

afecciones tdpicas en algunos colaboradores, con el fin de avalar el uso.

Se aborda la preocupacion por riesgo psicosocial en los colaboradores, como causa de ausentismo

y retiro, se realizard intervencién desde el comité, escalando a las ARL para generar estrategias que

mitiguen este riesgo y desde la dependencia de bienestar

Sin ofro particular, finaliza la reunidn sin eventualidad

CONCLUSIONES Y VARIOS

Las descritas en el desarrollo de la reunidn.
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- COMPROMISOS Y TAREAS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Definir viabilidad de supresion de dislamiento en 55T
colaboradores asinftomdticos - 06/08/2020
Respuesta formal de ARL, frente a la no viabilidad de
autoatencion e instalacion de personal para toma de|Adecco 06/08/2020
muestras en el Hospital
Envio de fichas técnicas de mascaras con filtros, como
opcion de proteccidon contra aerosoles en personal con |Hasleidy Peralta 06/08/2020
lesiones tipicas.
Verificacion de informe de revisidén de protocolos Profesional de S.5.7. 06/08/2020
Revision de legislacion laboral en cuanto a pago de
aislamiento o incapacidad de ARL o EPS, sila prueba genera | Cindy Torres 06/08/2020
resultado negativo
Solicitud de stock y compras semanales de EPP ; Cindy Torres 06/08/2020
Revision de Ultimos lineamientos, donde md:Co que los
asintomdtico y quienes tuvieron contacto esTreCho con | Profesional de S.S.T. 06/08/2020
positivos deben agislarse
Dar claridad en el proceso de pagos y generocmn de
aislamientos  vs  incapacidades de Coloborodores ARLBoIivor 06/08/2020
sintfomdaticos o asintomaticos ATy
Socializacién de reporte de dafos o desgaste de EPP a $.S5.T., Sun
para efectuar los cambios de forma oportuna, Prof_es_l_onol des.S. 06/08/2020
Revisar y escalar con ARL, estrategias para manejo de nesgo Profatidnal de S.S.T. 06/08/2020
Psicosocial
Comunicado de riesgo psicosocial al drea de bienestar de
la FHSC v solicitud de estrategias para su mangjo GORSST 06/08/2020
Propuesta dirigida a talento humano y la direccion
administrativa, para abordar el riesgo psicosocial EOF S 15{08/2020
FIRMAS
NOMBRE CARGO FIRMA
] Lider de comunicaciones (Presidente
Angie Vargas Cuellar de COPASST) ‘
i s, n n
Cindy Torres Abogada (Suplente FHSC)
Coord. Llab. - ST. - Px
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Colaboradores)
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(Secretaria

Mery Medina
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Juan Zamora

HSE Adecco

Rudholf Angarita

Asesor Suramericana

Juan Felipe Barrera

Juridico Adecco
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