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Y. ERIFICACION DE QUORUM

CASISTIO

: LR NOMBRE CARGO
Juan Monuel Mendieta Clen’r;ﬂco [Delegado FHSC) r
Angie Vargas Cuellar ciones (Suplente FHSC) i
Andres Arturo Diaz elegado FHSC) I~
Cindy Torres e FHSC) W
Pilar Cardenas X (Rep. Colaboradores) i
Hasieidy Peralta n (Rep. Colabkoradores) 4
Rogelio Riafio 1to (Suplente Colaboradores) I~
Yenni Paola Pifieres I~
Mery Medina W
Yeimmy Esteban relaciones laborares vy i~
n el rabgjo
Rudholf Angarita [ Asesorde cana Vv
Juan Zamora i
Juan Felipe Barrera It
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DESCRIPC.'ON

RESPONSABLE

|- ESTADO

Consohdoaon y enfrega de pro’rocolo de
bioseguridad, segin lineamientos de Min de salud, al
drea de cdlidad para revision.

Profesional de S.5.T.

20/08/2020

Cerrada

Divulgacion de procedimiento para reporte de daio
0 sobreuso de EPP

Profesional de S.5.T.

20/08/2020

Afrasada

Enviar estrategias puntuales desde el comité a Ias
aseguradoeras para dar alcance al manejo del riesgo
psicosocial en los colaboradores de la Fundacion

Comité

20/08/2020

Afrasada

Solicitud de stock y compras semanales de £PP

Cindy Torres — S.5.T.

20/08/2020

Cerrado

Tabulocidon de la encuesta de vulnerabilidad de
colaboradores,

Profesional de §.5.7.

20/08/2020

Afrasada

Socializacién de estrategios de enirega de EPP,
segun ajuste de necesidades e inventario con la
rotacién de horario

Profesional de S.5.T.

20/08/2020

Cerrada

Envio de alerta sanitaria de uso de KN9!
compras

Profesional de S.5.T.

20/08/2020

Cerrada

Enfrega de base de datos de colabo’ d
COVID positive, incluyendo fecha de
servicio a personal capacitado para re
de nexo epidemioclogico

laciones laborales

.Coordinador de SS.T. y

20/08/2020

Cerrada

Andlisis de nexo epidemicldgico v contact

de colaboradores con COVID po
establecer situaciones de brote

"120/08/2020

Alrasada

Envic de protocole de manejo, manip
elimingcidn de EPP, al drea de calidad

20/08/2020

Cemragda

Evaluacion de material de sefializacion e

la ARL Sura

de

20/08/2020

Cerrada

Solicitar enfrega del andlisis vy reajust
necesidades de uso de guantes de mqi_
servicio al drea de compras v S.S.T. o

20/08/2020

Cerrada

Verificacidn de Quorum OK

Bolivar.

Se agrega a reunién, por videollamada a asesor de SUrar

mericana y representantes de Adecco y ARL

2. Serevisan coOmMpromisos:

- H protocolo de bioseguridad y manejo de elementos de proteccidn personat al interior de la

Fundacion se entregd ol drea de calidad por parte de ia profesional de $.5.T., se encuentra en revisién
y aprobacion. Bl dia 24 de agosto, se redlizard una reunidén de concepio técnico para establecer
durabilidad de fapabocas N?5, en la reunidn parficipard la direccién médica y de talento humano,
infectologia, caiidad, S.5.1. y el COPASST.

En el momento no se presenta evidencia, de socidlizacién de proceso que debe llevarse a cabo,
para el caso de presentarse novedad por dafio o sobreuso de los elementos de proteccion personal.
La actividad se encuentra atrasada, se resocializa a [ representanie de $.5.7., que para cerrar la
actividad, se debe divulgar a los colaboradores la manera en la que se debe reportar dafo ©
necesidad de cambio de EPP por sobreuso. Se realiza genera nueva fecha para cumplimiento.

Para el caso de riesgo psicosocial de los colaberadores de la Fundacion, la ARL Sura soliciia un
enfoque para dar dlcance a lo solicitadoe, ia actividad se encuentra afrasada. Para el caso de ARL
Bolivar v Adecco, la estrategia ya estd delimitada y solicitan_al comité las fechas probables del




HQS?I TAL Shi CARLDS

i DESARROLLO DE LA'REUNION

obordcue a ¥os colc::borodores Por medio de correo e%ecfronlco se envia solxcn‘ud Ct| dreq de
capacitacién técnica para dar alcance a as dos solicitudes.

- La informacién semanal del del stock y compras de EPP, se confinda entregando semanalmente,
incluye las necesidades e inventario de menogafas.

- La encuesta de vulnerabilidad a colaboradores se completd al 100%, en espera de tabulacién de
resultados. Es necesario definir y andliar el riesgo cardiovascular v el termine técnice de la obesidad
con nuiricién para evitar sesgos de informacion y generar el andlisis objetivo de la situacion en salud
de los colaboradores.

- Lo entrega de EPP, se reclizard bajo el andlisis de necesidades semanales definidas por el drea de
compras y $.5.T.: Tapabocas N95(722) -Gorros (2328) - Polainas {1761) — Tapabocas convencional
(3054) ~ Batas desechables (1706). La solicitud la hard $.5.T. @ compras los dias martes, para asegurar
la entrega los dias jueves y poder contar con el stock completo los dias viemes. Se ha mejorado en la
fluidez del personal para la entrega de EPP, asi como se establecid que los insumos por servicio |«
asistencial diferente a zonas COVID, se manejaran por consumo con previa solicitud a almacén, dado
gue erg un consumeo regular prewo la pandemia.

- Seredlizd envio de dlerta sanitari@ sobre el uso de las mascarillas KN$5, al drea de compras,
con el fin de mitigar el riesgo de ¢ colaboradores.

- Dentro de la reunidn sostenida’ ea de calidad, se cred un formafo de reporie de
colaboradores posifivos que inc servicio, para dar alcance al andlisis de brote por
servicio. El drea de infecciones y i tendrdn acceso a la informacién para dar alcance al
andlisis. '

- Se avalaron lectores de sefializac ., desde el drea de comunicaciones, en

el momento ya se encueniran identificada

as 20 Jgieb ond se ufilizard el material.
o} manejo en los servicios asistenciales, la
nciales v el coordinador médico de

- Se redlizé ojuste del inventario y
actividad estuve liderada por lo
hospitalizacion.

3. Puntos Varios

- Para el mes de septiembre findliza
gestidén para abrir convocatoria vy
pard la eleccion del siguiente comité

- No se dio como favorable el concepto. téct
que la referencia presentade no hacia buen sello
bgja contextura. :

- En espera de entrega de carefas al servicio '
personal destinado a toma de muestras de tracic

a, los esfrategias de cada integrante del
i de consclidarlas y enfregar formalmente

- Se enviardn por medio de candles de comunicaci
COPASST para mitigar riesgo psicosocial, con el
estrategias d las aseguradoras.

4, Sin ofro particular, finaliza la reunidn sin eventualidad

----- - CONCLUSIONES Y VARIOS:

Los descn‘rcls en ei desarrcllo de |<:1 reunién.
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i - 11/09/2019
i HOSPITAL SAN CARLOS i o
N COMPROM!SOS"Y TAREAS G e S T e
S DESCR-’PCJON I : o RESPONSABLE  .FECHA LIMITE
TDeif“nrlnéouso an horos de la mascarilla N?5, segin concepto Reunidn técnica 24/08/2020
Divulgacion de procedimiento para reporte de dafio o Profesional de S.5.T. 27/08/2020
sobreuso de EPP
Respuesta del drea de capacitacién en cuanto al enfoque 27/08/2020
de manejo de riesgo psicosccial v 1a definicidon de fechas! Capacitacion y bienestar
para ia actividad.
Solicitud de stock y compras semanales de EPP Cindy Torres - $.5.7. 2770872020
Takulocidn de lo  encuesta de vulnerabilidad de|Profesional de  SS8.T. =] 27/08/2020
colaboradores. Nutricién
Andlisis de nexo epidemiolégico vy confacto estrecho de 27/08/2020
coloboradores con COVID  positivo, para  establecer| Epidemiclogia — Infecciones
situaciones de brote
SEr;’rrTe(_:}c: de caretas al servicio de iaborgior rte de Profesional de S.5.T. 27/08/2020
Instalacion de material de seficlizacién e la ARL],. . . 27/08/2020
Surg ; Lider de comunicaciones
Gestidn en convocatoria y elecciones na de Comité 27/08/2020
CQOPASST

"NOMBRE '~

' "FIRMA

Angie Vargas Cuellar

aciones (Presidente

%

Cindy Torres C)}:‘% 4
Pilar Cérdenas P [RSF}’//% / {4;/»,04 i
Hasleidy Peralta Recretaria %\O\ O\d“ ‘p
Mery Medina ‘-b)\—F w
Rudholf Angarita

Juan Zamora

Juan Felipe Barrera Juridico A




¢.5e ha identificado la canlidad de fos EPP & entregar de

Base de trabajadores por cargo, 4rea,

colaboradoras actualizada

G
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*Realzar ajuste de base de dates por
modificacién de jornadas lzborates.

Seguridad y salud

" . . . . - - - ' )
" oot s a9 ey vl |ty i o i) de gl
' . deriesge de EPP, teniendo en cuenta ajuste de punta §1
YACualizacion semana
comité.
tLos EPP eniregados cumplen con las caracterfsticas i Dozumentos de ardanas de *En casn de camblar de proveedor de EPP, el area de | COMpras
2 |esteblesidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Ordenes de compra, fichas técnieas de los ar compra y fichas técnicas en 1009 |compras. solicitars concepto técalco aintegrantes de 14/08/2020
N EPP adquitidos. carpeta compartida de COPASSY Seguridad y salud
Social? comité. * S.5.T., enviard necesidades e inventarie de an el trabajo
monegafas 2l drea de compras para completar la
in i JAn.da manera camanal,
Formato de entrega de EPP, por *Base de datos que F— Seguridad y salud
3 Mmm esta n_m:_-_mnmwno n_mow mv_u.m.won_o_m fos :m._wcm_mqoam colaborador, incluye fechs, cambio por sl relaciona fa entrega de EPP 100% _umm_mw,ﬁ% formato, a Eﬁm A_M.Em deprocesol ol trabsio 14/08/2020
@ dclisrdo & grado de exposicion al fesgo dafio y kits establecidos por la Fundacién a colaboraderes ode @ MAnee personalzada. Lideres de proceso,
“Entrega a ARL, de bases da
Oficio de entrega por fecha de caniidad de dattas, con lipe da fesgos de RL
EP? vy fichas t$cnicas colaboraderes y necesidades P, " -
4 sLos EPP se estdn enlregando opertunamante? informacion de nivel de exposicion por 3 an canlidad de EPP m“_q.m - A.o,wc\m@w "Registro :MEM:M_HN% uso de m.%..wmm__w” %.ﬂ.m movb,wmu.. L 14/08/2020
colaborador y necesidad da EPP *Coreos y reunién, selicitanda |~ 0/var el 10n ge ner e EFF 2 aguread y salu
Correos electronicos a ARL eumplimiento de los punlos en al trabajo
mencionados
Base de datos que refaciona * Segulmiento semanal por parte de 5T, para
Base de trabajaderes con tabulacion de los ia enirega de EPP a establecer consumo periodico Sequridad v salud
5 &Se esta garantizando |a enirega de los EPP en la formatos ded punto 3. s colaboradores y la fecha da fa 100% *+Se realizard abordaje por cada Zrea de cuidado m:mm_ :mum.ﬂ 14/08/2020
cantidad y reemplaze de uso requerido? entrega de EPP entregrados, Lid p ;
Formato de enirega de EPP Ajusta de kits de EPP segiin * £ntrega de noches por personal deseguridad, | -1oC oS U8 Proceso
procedimiento y cargo fines de semiana por 55T,
Correos elacironicas con & *Sacializacidn de cansumo semanal, para realizar
£8& ha planeado lo necesaric para contar con suficiente |Canlidad de EPP en inventario y informacidn, brindada por &l i 4 rte del Srea d P Compras
6 finventario que garantice !a dispenibilidad requerida para |proyeccidn de la cantidad de EPP qua se |51 drea de corpras 100% .w Rroyeceion par parte cu’area de compras Seguridad v salud 14/08/2020
L Seguimiento a ARL, para entrega de insumcs N
Iz entrega complsta y oporiuna de los EPP? ha de adquirir. Actas da entrega de EEP faltantes en ef trabajo
por ARL
86 coording con ta ARL el apoyo requerido para contar Wn_mm de :wcumo:.wm mmam.smnmm. ﬂ“m”dcwuzmm__uh“”,micm de lineamlentes internos
4 |conios EPP necesarios de acusrdo con lo dispuesto en >Mﬂmnwﬂwmﬁﬂmﬂmnmw%oam_MMMM_M _._m._wmm_. wm " Correos electronicos a la  [Sura; 100% .MM.SFE” antve armbas artes Seguridad y salud 14jos/2020
el Decreto 488, Decrato 500 y Circular 29 del 2020 g ' ARL Bolivar: 100% PN partes. or: gl trabajo
axpedidos por el Ministeric de! Trabajo? nesgo. ; Envio periadico de correos, para dar
Cruce de £EPP entregados vs relacicnados camplimiento a lo pactado ARL
OBSERVACIONES.

* Cuande &l COPASST identifique el incum|

correctivas, gue permitan resolver la situacién enconirada en al menor liempo.
* EI COPASST debe invitar a la ARL & estas reuniones semanales para que brinda fa asesoria y mm_.ﬁm:o_m técnica an los aspectos relativos al 5G-8ST, en particular en to relacionado con los riesgos de contagio del COVID-18, de manera lal que las

medidas sean efgctivas. {Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).
* 8i la ARL no asiste, el COPASST le deberd enviar el informe 2t dia siguiente, mieniras dure |a actual smergencia, para que esta se pronuncie sobre |a aficacia de las medidas ado

trabajadores, en particutar para |2 entrega de ios EPP,

* Et empleador o conlratante,

iento de fas madidas descritas en el informe se deberan registrar las accicnes de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones

pladas y los compromises que adquiers para con los afifiados y sus

1]

debara publicar cada uno de los wao:sﬂ en su pagina web, el cual permanecerd disponible para la consulla por parte de los interesados
7

DE COPASST

prarr’

PILAR CARDENAS

DELEGADA COLABORADCRES

CINDY TORRES
DELEGADA FUNDACIGN

P |-

HASLEIDY PERALTA
DELEGADA CCLABORADORES

ANGIE VA

DELEGADA FUNDACI

GAS
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