FUNDACICRE

\°:1 16

i1 Auditorio 8vo piso

LiDER DE REUNIGN: | Anglie Vargas

zl

'DESCRIPCION - -

Verificacion de qudrum

Seguimiento a compromisos

Puntos varios

Presentacion de ausentismo

Accidentalidad en fa Fundacién

Agenda de proxima reunidn

R RE-NET RN SR A RS SR

Jucm Mcmuel Mendle’rc

Angie Vargas Cuellar

Andres Arturo Diaz

Cindy Torres

FHSC)

Pilar Cérdenas

Px {Rep. Colaboradores)

Hasleidy Peraita

on (Rep. Colaboradores)

Rogelio Riafio

o {Suplehte Colaboradores)

Yenni Paolg Piferes

Mery Medina

Yeimriy Esteban

relaciones
n el frabagjo

laborares

Y

Sandra Mora

humano FHSC

Rudholf Angaritg

ana

Juan Zamorg

Jorge Mario Roa

Juridico A

30 i e R T e RS TSRS R e ESETEVER BV
S




| T DESCRIPCION. "RESPONSABLE | FECHA | ESTADO
Deﬂmr uso en horc:s de g mcsccn!lo N95 segun e e .
concepto téenico. Reunidn técnica 24/08/2020 Afrasada
Divuigacién de procedimiento para reporte de darfio . 27/08/2020
o sobreuso de EPP ErofeSlonol de §.5.T. Afrasada
Respuesta del drea de capacitacién en cuanto al c o 27/08/2020
- ) . : apacitacién Y :
enfoque de manejo de riesgo psicosocial y la bienestar Cerada
definicidon de fechas para la actividad.
Solicitud de stock y compras semanales de EPP Cindy Torres - $.8.T. 27/08/2020 Cerrado
Tabulacion de la encuesta de vulnerabilidad de | Profesional de S.5.T. -]27/08/2020
.oz Afrasada
colaboradores. Nutricion
Andlisis de nexo epidemioldgico y contacto esfrecho | _ . - , 27/08/2020
de colaboradores con COVID positivo, para ;ﬁffggﬁgg'q B Cerrada
establecer situacicnes de brote
Enfrega de caretas al servicio de Iob s | Profesional de $.5.T. 27708/2020 Atrasada
parte de S.5.7. :
Instalacion de material de seficlizacidn e ider de 1 27/08/2020
i . . Cerrcda
ARL Surg | comunicaciones
Gesfion en convocatoria y eleccione ' : 27/08/2020 Atrasada
terna de COPASST
' ESTADO: Cerad: Sndiante fecha

Verificacién de Quorum: OK.
Se agrega a reunién, por videolla
Bolivar.

2. Se revisan compremisos:

- Elconcepto técnico para establec ‘ abiocas N95, que serd inciuido en el protocolo
de bioseguridad y manipuiacién > q 24 de agosto al dia 28 de agosto a las
2:00pm, dado que el alcance se tecnovigilancia; por lo que se sesiona
extracrdinariomente con el acompanamient ccidn médica v de talento humano,
infectologia, calidad, $.5.T. y el COPASST. La di lento humano recalca la necesidad de
gjustar el profocolo de enfrega segdn linean ntes reguladores, teniendo en cuenta
profesion y servicic en el que se labora.

- Enelmomentc no se presenta evidencia, de soc proceso gue debe llevarse a cabo, para
el caso de presentarse novedad por dafio o sobreuso de los elementos de proteccidén personal. La
actividad se encuentra atrasadaq, se resocializa a la representante de 3.5.7.. que, para cerrar 1g
actlividad, se debe divulgar a los colaboradeores la manera en la que se debe reportar dano o
necesidad de cambio de EPP por sobreuso. Se redliza genera nuevd fecha parg cumplimiento.

- Para el caso de riesgo psicosocial de los colaboradores de la Fundacidn, se emitid respuesta por parte
del drea de capacitacién técnica, quienes, para el caso de Surg, sugieren un enfoque de salud
mental con opcidn de estrategias virtuales o presenciales; para el caso de Adecco — ARL Bolivar, se
plantean fechas vy horarios destinados para las capacitaciones con el proveedor contratado. El inicio
de fechas estimadas para dar alcance d la solicitud de dicho riesgo en los colaboradores es el 2 de
septiembre. En espera de despliegue institucional de la informacién por parte de capacitacién
téchica con apoye de 3.8.1.

- La informacién semanal del del stock y compras de EPP, se continda entregando semanaimente,
incluye las necesidades e inventario de monogafas.

- Laencuesta de vulnerabilidad a colaboradores se completd al 100%, con un reporte de 407 eventos.

Se encuentra atrasada la tabulacién y conclusiones de resultados. Es necesario definir y analizar &l

riesgo _cardiovascutar v el termino técnico de la obesidad con nutricién para evitar sesgos de




mformoqon y generar el andiisis ob;e?wo de la sn‘ucaon en salud de los colaboradores, los resuitados
se companrtirdn a los miembros del COPASST, quienes hardn despliegue a talento humano y a lideres
de drea para fener en cuenta colaboradores con restricciones laborales y plan de contingencia en
caso de requerirlo.

Los andlisis del nexo epidemiolégico para establecer brotes en el interior del hospital se encuentran a
cargo del drea de calidad ~ departamento de infecciones vy epidemiologia, quienes han realizado
seguimiento al personal con resultado positive, Esto se encuentra en frabdjo interdisciplinar con el &rea
de S.5.T., quien es proporcionan la informacién necesaria en la plataforma de Almera, segin los
requerimientos de las auditerias de Secretaria de Salud, para dar alcance a este punto. También se
recaica ia responsabilidad def departamento de calidad en el control, regulacién y comunicacién de
los procesos internos que sean de obligatorio cumplimiento y reporte con entes externos, en
arficulacién con las dreas ot interior de la Fundacién, que consideren deben participar en dichos
procedimientos. Asi mismo, se deben entregar a COPASST, informacién de cascs de brote en Ig
institucidn para generar los respectivos plcmes de mejora.

En espera de enfrega de caretas al de iaboratorio, dando alcance ala seguridad del personal
destinado a toma de muestras d ratorio, hasta el momento se ha realizado a entregad

de una unidad, pendiente enirega de do di csonafes
La actividad de instalacion de sefia
hacer enfrega a coordinador de
instalacion, Adicionalmente, el &
amables por requerimiento directive
marcacién de sillas en sala de esp

en las zongs verdes de la Fundacio

Para el mes de septiembre finaliza
de la apertura de la convocatori
enviard la plantiia de ic con
actualizacién. La ARL Surg, ofrece |

Puntos Varios

Adecco redliza entrega de EPP, los
que partieron de una gestién inte
Tapabocas N$5 [500] - Guantes estér

il:

s deimanejo (2000) — Batas desechables [500}.

La ARL Sura, segin cronograma de em‘regc de estinade entrega pard las préximas dos

semanas, de gugantes de manejo.

amaras de vigilancia para puntos ciegos

Es importante escalar of drea de seguridad, la g
; les que puedan afectar la prestacidn del

al interior de [a Fundacién; dado riesgo de cond
servicio,

Las tomas de las muestras de Tracfo respm’rono, qu ?escm_por el plan "Sura Salud”, se recalizaran
por el personal de rehabilitacién de urgencias, posterior a la entrega de documentacién, debe
socializarse &l proceso con el fin de agilizar la aiencidn.

Es importante ajustar el fiempo de entrega de actas de las reuniones actuales antes de los viernes a
las 15 horas, dado fa dificultad en la disponibiidad de tiempo para validacién y firma.

S.5.T., presenta la gestidn del Uitimo mes, con relevancia en el plan de contingencia de la pandemia,
alcance al acompanamignto de las auditorias de Ia SdS, el inicio para certificaciéon de plania de gases
medicinales, gestién sobre el programa de riesgo guimico.

Revisidon de ausentismo

A causa de COVID19, desde el mes de marzo: se reportan 253 situaciones de ausentismo, seguido de
91 casos de rinofaringitis, 31 de lumbago y 21 de gastreenteritis. No se presenta informacion de dias
generados por incapacidad de los casos de ausentismo y es necesario enfregar informacién
segregada por tipo de vinculacion, causas de enfermedad general, enfermedad profesional o
accidente de trabgjo, accidente comin o calamidades incluidas licencias de matemidad.

Reporte de accidentciidad




Para el mes de agosto se repor’rcuron 5 ccczden’res Ioborales en el personal de FUHdGCEOh y O
accidentes en el personal de Adecco, las partes del cuerpo con mayor afectacién son miembros
superiores, seguidos de cabeza, tronco y pies. No se presenta andlisis de accidente marcador del mes,
ni la clasificacion de los accidentes presentados. Se retroalimenta a profesional de $.5.7. la entrega de
informacién completa que genere el andlisis objefive por parte de comité. Se establece ademds el
‘compromiso de escclor la rewsnon fisica de las comlléas de traslado de paciente para minimizar I
accidentalidad.

4. Sin otro particuiar, finaiiza la reunidn sin eventualidad

Lc:s descritas en el desarrollo de la reunidn,

- RESPONSABLE ... /| 'FECHA LIMITE -
Def inir Uso en horcs de la moscan[lo N9 teenica 29/08/2020
técnico. :

Definir - segln §ineamienfos en el : -

colaboradores con indicacién de uso de N fécnica—S.5.T. 29/08/2020
en el gue laboren.

Divulgacién de procedimiento para repor nal de S.5.T 03/0%/2020
sobreusc de EPP ;

Despliegue institucional de la informacidn. de -actividad nael de  SS8T. -] 31/08/2020
para mitigar riesgo psicosocial en colaboradores ‘ tacién y bienestar

Solicitud de stock y compras semanales de EPP orres — S.5.T. 03/0%/2020
Tabulaciébn de la encuesta de vuinerabilidad de SST. —|29/08/2020
colaboradores.

Envio de informacién de brotes en elinterior de la Fundacién | 03/09/2020
ol COPASST, segin andlisis redlizado desde el drea de|Calidad - Infecciones '
calidad '
ggiirfzgo de caretas al servicio de laboratorio por parte de Profesional de S.S.T. 03/09/2020
Insialacion de material de sefidlizacién enviado de la ARL | Profesional de §.5.7. - Lider de | 03/0%/2020
Sura, andlisis de sefializacidn en zonas verdes comunicaciones

Gestion en convocatoria y elecciones de nueva terna de Comité 0G3/09/2020
COPASST

Envio de plantilla de ultimas elecciones det COPASST ol drea | Coordinador de relacionss| 03/09/2020
de comunicaciones para la actualizacion laborales

Evaluacion de la seguridad de las camillas para traslado de [S.S.T. - Lider de| 03/09/2020
paciente, con el fin de minimizar accidentalidad mantenimiento

Ajuste de presentacién e informacién proporcionada de SST 03/09/2020
accidentalidad y ausentismo a lo mangjada previgmente, {777
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