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sl A e o ACTA DE REUNION 11/09/2019

FECHA: |06 Agosto de 2020 ACTA N°: |13

HORA: 10:00 LUGAR: |Auditorio 8vo piso

REUNION: | COPASST

LIDER DE REUNION: | Angie Vargas

ORDEN DEL DiA

N° DESCRIPCION

1 | Verificacion de qudérum

2 |Seguimiento a compromisos

3 |Puntos varios

4 | Agenda de préxima reuniéon

5

6

7

8 e

ASISTENTES Y VERIFICACION DE QUORUM
NOMBRE CARGO ASISTIO

Juan Manuel Mendieta ico Cientifico (Delegado FHSC) r

Angie Vargas Cuellar iones (Suplente FHSC) I

Andres Arturo Diaz elegado FHSC) r

Cindy Torres e FHSC) v

Pilar Cardenas Px (Rep. Colaboradores) 2

Hasleidy Peralta 6n (Rep. Colaboradores) 2

Rogelio Riafo to (Suplente Colaboradores) r

Yenni Paola Pineres r

Mery Medina v

Yeimmy Esteban relacio_nes laborares vy r

en el frabajo

Rudholf Angarita cana '

Juan Zamora r

Juan Felipe Barrera r
-
-
-
-
-
-
-
-
=
=
=

Cumplimiento de quérum v si I~ NO
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA ESTADO
Definir VIClbI|IdC1d' de supresion de aqislamiento en SST. 06/08/2020 Cerrada
colaboradores asinfomaticos
Respuesta formal de ARL, frente a la no viabilidad de
autoatenciéon e instalacién de personal para toma | Adecco 06/08/2020 Cerrada
de muestras en el Hospitall
Envio de fichas técnicas de mdscaras con filtros,
como opcidn de proteccidn contra aerosoles en |Hasleidy Peralta 06/08/2020 Cerrada
personal con lesiones tipicas.
Verificacion de informe de revisién de protocolos Profesional de S.S.T. 06/08/2020 Cerrado
Revision de legislacion laboral en cuanto a pago de
dislamiento o incapacidad de ARL o EPS, sila prueba | Cindy Torres 06/08/2020 Cerrada
genera resultado negativo
Solicitud de stock y compras semanales de EPP Cindy Torres 06/08/2020 Cerrada
Revisidn de Ultimos lineamientos, dondegi
los asinfomdtico y quienes tuviero Profesional de S.S.T. 06/08/2020 Cerrada
estrecho con positivos deben aislarse
Dar claridad en el proceso de pagos
de aislamientos vs incapacidades de ca ARL Bolivar 06/08/2020 Cerrada
sinfomdticos o asintfomdticos
Socializacién de reporte de dafios o desg
a SS.T., para efectuar los cambios S.S.T. 06/08/2020 Cerrada
oportuna.
Rew.sor y es;olor con ARL, estrategias pd SST 06/08/2020 Cerrada
de riesgo Psicosocial
Comunicado de riesgo psicosocial al
bienestar de la FHSC vy solicitud de estrafs 06/08/2020 Cerrada
sU manejo
Propygs’ro gﬁrigido a talento humono y I.o 13/08/2020 En desarrollo
administrativa, para abordar el riesgo psic

ESTADO: Cerrada,

diente fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon de Quorum: OK.

Se agrega a reunién, por videollamada a aseso [

cana.

,r‘
Para esta reunién los representantes de Adecco y Boli presentan una calamidad, que les impide el

acompanamiento, por lo que las actividades quedan aplazadas para la préxima semana.

2. Se revisan compromisos:

Para dar claridad al tema de adislamiento o incapacidades: Segun nuevos lineamientos se establece:
Si la persona es asinfomdtica positiva, debe cumplir aislamiento por 14 dias. Si la persona tiene
contacto estrecho con una persona positiva, también completara aislamiento por los dias que
establezca la norma a ese periodo.

Adecco, envié respuesta formal de la no viabilidad de autoatencidén de colaboradores en la
Fundacion, ni la instalacién de profesionales para la toma de pruebas, proceso que se seguird
llevando a cabo por la linea 322.

La ficha técnica de la mascara facial con filtros, se envid a la profesional de S.S.T., en espera de validar
la informacidn para autorizar el uso en los servicios asistenciales, de los trabajadores que la adquieran
particularmente y tengan complicaciones tépicas con el tapabocas N95.

La profesional de seguridad y salud en el trabajo, recibidé el documento de verificacién de protocolos
de bioseguridad de la ARL Bolivar en conjunto con Adecco, en espera de recibir el informe de ARL
Sura, para realizar consolidacién del protocolo.
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DESARROLLO DE LA REUNION

- Laintegrante de COPASST y abogada Cindy Torres, realiza verificacién de normatividad para pago
de aislamientos o incapacidades por la EPS o ARL, cuando la prueba da como resultfado negativo;
dado que actualmente se genera un aislamiento, pero ninguna de las dos entidades cancela al
trabajador. Como validacion se establece: “entre los ministerios de salud y trabajo, se estd validando
dicho proceso, puesto ninguna de las dos entidades quiere asumir el pago, por ofra parte, si el
colaborador se encuentra en aislamiento, la norma también avala el teletrabajo y la empresa asume
el pago, lo cual no aplica para todos los profesionales, dado que personas asistenciales que no
pueden desarrollar las actividades operativas desde el domicilio. Asi mismo la norma, tampoco obliga
a la empresa a pagar los aislamiento y por el contrario, si puede conciliar periodo vacacional u otra
modalidad legal para asumir el ausentismo” Se escalara el tema con relaciones laborales y nomina,
para definir procedimiento.

- La informacién semanal del del stock y compras de EPP, se continia entregando semanalmente,
incluye las necesidades e inventario de monogafas.

- Se ha readlizado el cambio de 30 caretas para el servicio de cirugia, 3 en el drea de UCI, 6 entre
hospitalizacién y urgencias. En caso de presentarse novedad por dafo o sobreuso de los elementos
de protecciéon personal, los colak berdn enviar un correo a través de mesa de ayuda, con
asunto: seguridad vy salud en el formacién de dicho proceso se divulgard a lideres de
servicio.

de los colaboradores de la Fundacion, a las ARL Sura y
edor poro apoyar e implementar las estrategias que
pta las condiciones en sifio de descanso de
| fin de tener en cuenta el andlisis de
por Sura o por FHSC. Adecco, informard
r otra parte, la presidenta de COPASST y
al drea de bienestar, talento humano y

- Se escald la problemdatica vy riesg
Bolivar. Suramérica, refirid conta
ayuden a mitigar dicho riesgo, a
trabajadores realizada en una
vulnerabilidad de personal a travé
a Bolivar para establecer el abora
lider de comunicaciones, Angie V
direccién administrativa, para ge

- Se redlizd seguimiento telefénico 6n de talento humano vy la direccién
administrativa, hacia los colabora gi€oia ha tenido buena acogida y ante la
retroalimentacion, los colaborador g \*5_, ilos y apoyados por la Fundacion.

3. Puntos Varios

- La ARL Sura realiza entrega a la Fun@ ﬂ echables, 83 caretas de uso médico, 596
Kits quirlrgico (camisa, pantalén, polainas » dodes de tapabocas N95, 41 cajas de 50
unidades de tapabocas convencionales, una €@j letas que deben validarse a la lider de
comunicacion, para validacién de la imagen y isual en las zonas de la Fundacién. En el
momento, refieren pendiente entrega de gua hUN cronograma se realizard la siguiente
semana. El asesor de suramericana, Rudolf Ange e tener en cuenta carta que llega con el
material.

- ARL SURA asegurd que la préxima semana comprendida entre el 10 al 14 de agosto de 2020 llegan
elementos de proteccion personal como lo son los guantes y el resto de la entrega se hard la segunda
semana de septiembre.

- Se encuentra en desarrollo, la generacién de necesidades e inventario de EPP, por cambio de
jornadas de 12 horas a é horas, en espera de informacion sumistrada por lideres de proceso.

- Se mencionaq, la alerta sanitaria del Invima sobre el uso de las mascarillas KN95, con el fin de tener en
cuenta en el proceso de compras.

- Esimportante, actualizar el diligenciamiento de la base de datos de colaboradores contagiados, en
el tiempo de contagio y drea, con el fin de establecer un nexo epidemioldgico e identificar o definir
situaciones de brote. Para el proceso se apoyard la base de datos con el departamento de
Epidemiologia y la integrante de COPASST, Hasleidy Peralta.

- Se ha presentado comunicacién con la inspectora del Min. de trabajo, solicitando retroalimentacién
de las falencias que se han enconfrado en los informes o procesos presentados en el interior de la
Fundacion. Sin embargo, refiere como accién de mejora, el horario de la entrega de informes y en
cuanto a las falencias refiere que al finalizar la emergencia sanitaria, se retfroalimentaran.
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- Se han presentado dificultades en la entrega de trajes de mayo y overoles, asi como el material
necesario para actos quirdrgicos. En comunicacién con la direcciéon administrativa y de talento
humano, refieren el ingreso de la compra de dichos elementos, con lo que se le da alcance a la

necesidad presentada por profesionales y servicios.

- El drea de Calidad, solicita formalizar en un protocolo o procedimiento el manejo, manipulaciéon y
eliminacién de EPP en el interior de la Fundacion. El drea de S.5.T., ha trabajo el protocolo desde hace
un mes y se encuentra finalizado para enviarlo, con el fin de dar aprobacién y codificacién en la
gestion documental. Dentro del mismo protocolo, se tiene en cuenta el tiempo de uso de tapabocas
N95, los cuales segun los lineamientos de la SDS, tienen 5 usos, también se incluyen la conformacién
de los Kits de EPP.

4. Sin ofro particular, finaliza la reunidén sin eventualidad

CONCLUSIONES Y VARIOS

Las descritas en el desarrollo de la reunidn.
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| :COMPROMISOS Y TAREAS

e e CDESCRIPCION: ' il h i - RESPONSABLE FECHA LIMITE.:
Envio de mforme y documento de ro‘rocoéo de
biosaguridad o 88T ® ARL Sura 13/08/2020
Divulgacion de procedimiento para reporte de dafio o Profesional de S.S.T. 13/08/2020
sobreuso de EPP
Estrategias v apoyo para mitigar el riesgo psicosocial en [os ARL Bolivar / Surc:_— Adecco - 13/08/2020
. Lider de comunicaciones -
colaboradores de la Fundacion X
Bienesiar / talento humano
Solicitud de stock y compras semanales de EPP Cindy Torres — S.5.T. 13/08/2020
ggrggfg;j{ggzzcmmlenfo de encuesta de vulnerabilidad Profesional de S.5.T. 13/08/2020
Actudlizacién de necesidades semanales de EPP, dado Profesional de S.5.T 13/08/2020
cambio de jornadas de 12 horas @ 6 horas. e
Envio de alerta sanitaria de uso de KN95 al: ompras | Profesional de S.S.T. 13/08/2020
Ajuste de o base de datos de colabo COVID;Coordinador  de  S.5.T. vy 13/08/2020
positivo, en cuanto a fecha de contagio y:serv relaciones laborales
Andlisis de nexo epidemioldgico y confacts ho de Epidemiologia -  Hasleidy 13/08/2020
colaboradores con COVID positivo, blecer Peralta
sifuaciones de brote
Envio de protocolo de manejo, mani uld 13/08/2020
de EPP, GI%I’GO de calidad J i nal de S.5.7.
Evaluacion de material de sefializacién e . - 13/08/2020
Sura comunicaciones

" NOMBRE : .

Angie Vargas Cueliar

(Presidente

Cindy Torres & FHSC)

Pilar Cdrdenas SToo— Px [Rep/

Hasleidy Peralta acion  (Secretaria g)\\\(\@\}o\?‘ P
Mery Medina <\r—\/@v’f©/{
Rugholf Angarita Asesor Suramericana \ (AN\%W ’




