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CUHOSBIIAL S AN CARLOSE

"ESTADO.

e DESCRIPCION

Ac’rucllzccnon de la base de datos semcmcl SST. 17/07/2020 Cerrada
Elaboracion de cronograma de enirega de EPP ARL Sura - Bolivar 17/07/2020 En desarrollo
Verificacién de formato de producto nueve u orden
de compra de dispensadores de alcohol y cinta$.5.1. — Cindy Torres 17/07 /2020 Afrasada
amarillg
Ajuste de base de datos de nueves colaboradores
de Adecco, segin necesidades de EPP y riesgo de(S.5.T. — Adecco 17/07 /2020 En desarroilo
exposicion
Lider comunicaciones
o , - S.S.T. - lider
Capacitacién en contacto estrecho v temas afines capacitacion técnica - 17/07/2020 Afrasada
ARL
Envio de material que conliene |nformc:1c:|on de
contacto estrecho a lider de comunica & ARL —~ Rudholf Angarita | 13/07/2020 Cerrada
FHSC ;
Solicitud de stock y compras semanales Cindy Torres 16/07 /2020 Cerrada
Enifrega de inventario y necesidades d
. ére% o compres y ST. 16/07/2020 Cerrada

Enirega de informacidn de colaborg
infeccidon por SARS COV 2 a presidenta de
para gestionar el seguimiento por pa
directivos '

rgas 16/C7/2020 Afrasada

Enfrega de fichas técnicas de EPP
respuesta de solicitud de monogafas pa
administrativo, segin lineamientos de m
trabgjo

16/06/2020 Cerrada

Generar documento con peso legal
aprobacién de reintegro de personal qu
los 14 dias de aislamiento posterior a inf
COVID, v gue presenten retrasos en resultadoio
toma de segundd prueba.

idica —14 4 /07/2020 Cerrada

ESTADO: Cerrada, En desarrol,

" DESARROLLO DE LA

Verificacién de Quorum: OK,

Se agrega a reunidn, por videollomada a asesor de Suramericana y Bolivar

Se revisan compromisos:

La base de datos de los colaboradores, gque incluye el tipo de riesgo, se continuard actualizando por

parte de S.8.7.

En espera de entrega de cronograma de ARL Sura, para fecha limite de17 de Julio, especificando

fipo de elementos de proteccion personal y fechas de eniregas; junio con entrega de monogafas a

personal administrativo. No se habia realizado solicitud a ARL Bolivar, sin embargo, indican agilizacion

de proceso para entrega el mismo 17 de Julio. Los meses a relacionar corresponden a Julio y agosto.

El proceso de instalacién de dispensadores de alcohoi en las zonas comunes se encuenirg airasado,

la orden de compra aun no se ha efectuado, la tarea queda a cargo de la profesional de §.5.T. Por

otro lado, ia requisicidn de la cinta amarilla, ya se encuentra en el departamento de compras.

No se encontraba la socializacion a asesor de Adecce, acerca del gjuste de nuevo talento humano

Para modificar la base de enfrega de elementos de proteccion personal. Se explica tareq vy se
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" “DESARROLLO DELA REUNION

reoilzo compromlso porc en’rrega el 17/07/20,

Las actividades de capacitacion en contacio estrecho v uso adecuado de EFP, se modificaron

para dar alcance por medio de curso virtual de “Lineamientos de CCVID 19", generado por la

Secretaria de salud. El material de informacion de contacto estrecho, se enfrega por parte de ARL

Surg, al drea de comunicaciones y S.5.T.

La integrante del COPASST, Cindy Torres, solicita semanalmente al Grea de compras, la informacién

del stock de EPP; por medio de correos electrénicos. La informacioén se estd enfregando los dias
dias jueves, junto con las necesidades e inventario de monogafas. :

ContinUa afrasada, la entrega del listado de colaboradores con resultado positivo para COVID2, para

lo realizacidon de seguimiento telefénico por parte de los diferentes directivos. Se asigna nueva fechg

de entrega, la actividad fiene 3 semanas de afraso, por [o que se realiza un compromiso, desde

S.5.T. para entrega la proxima semana.

Las fichas de EPP, quedaron actuglizac fregadas en su fotalidad ol drea de S.5.7.

La posibilidad de reintegrar a los ¢olk 5, que hayan tenido prueba positiva con aislamiento

las ARL manifiestan, que se debe realizar el

posterior de 14 dias, quedo inviable od
seguimiento telefénico por parte dk &

specialista para cierre de case, de lo confrario

no se ofrecen garantias, si duron’re:dl_c_hg} 50 se presenta un accidente laboral. Por lo que dicha

Intervencién gueda concelada.

El contrato de foma de tamizajes para et con riesgo directo o infermedio de la

osegurodoro suramericonc: se end’ el 08/07/20, sin embargo, queda

n de casos presentados en IQ

acidn y medicina laboral de

boradores con sospecha o

“onocimiento de correos solicitado Ia

e mejora desde la Fundacion: enviando

informacién al médico referente de salud laboral-de ) ve incluya “casos por falta de toma de

prueba, por demora en el resultado ¢ demora pardid ta.

Puntos Varios

Se solicita a ARL Sura, celeridad en el control y cierre 0s de colaboradores con fomas de

pruebas, espera de resultados o notificaciones de dislamiento, dado gue dicha inoportunidad

refrasa los reintegros v las actividades al interior de la Fundacion, Adicionalmente, revisar plataforma

de IPS virtual, con el fin de mejorar el acceso y la oportfunidad en el seguimiento de la condicion

clinica del colaborador.

Para el caso de ARL Bolivar, los seguimientos, controles y cierres de casos son mas oportunos, sin

embargo, &s importante dar claridad en el proceso de emision de incapacidades vs cislamientos vy

formas de pago de estas modalidades.

Se plantea a ARL Bolivar, el estudio de contrato para toma de pruebas en la Fundacidn, del personal

asistencial vinculado con la aseguradera, con el fin de dar mayer oportunidad vy cierre de casos de

persondl con sospecha.

La profesional de S.5.1., plantea la opcidn de descarga de aplicacion mévil, para agilizar el proceso

de enifrega de resultados a profesionales de saiud.

El COPASST, realizara seguimiento de indicadores de auseniismo, causas y estudio de accidentes de
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. DESARROLLODE LA REUNION

Trobc;o yia Temohcc res’rarz?e que se manejd regularmente con eI COPASST chhos espouos se

realizardn en la Uitima semana del mes.

- Adicionclmente y con el fin de dar oporiunidad d la enfrega de documentos y soportes al ministerio

De trabgjo, se realizard la reunidn semanal, los dias jueves a las 10:00 am.

4. Sin otro partficular, finaliza la reunién sin eventualidad

"CONCLUSIONES Y VARIOS

Lcs descn’ros en eI desorrollo de la reunidn.

: DESCRIPC.'ON

- FECHA LIMITE

Actualizacién de la base de datos semanal:

24/07 /2020
Eiaboracion de crenograma de enfrega des 17/07 /2020
Verificacion de formato de producto nuevo:
compra de dispensadores de alcohol v cinta OmOﬂ” 21/07/2020
Ajuste de base de datos de nueves colaboradores: d
Adecco, segun hecesidades de EPP y riesgo de exposic%é: Adecco 17/07/2020

i omunicaciones - S$.5.T.

Capacitaciéon en confacto estrecho v temas afines capacitacién técnica -1 24/07 /2020
Solicitud de stock v compras semanales de EPP Cindy Torres 23/07/2020
Entrega de inventario y necesidades de monogafas a drea
de compras S.S.T. 23/07/2020
Socializar procedimientos a redlizar en la plataforma de [PS .
virtual para el sequimiento de colakberaderes de Surg ARL Suramericana 23/07/2020
Enfrega de informacién de colaboradores con infeccién por
SARS CQV 2 g presidenta de COPASST, para gestionar el |8.5.T. - Angie Vargas 23/07/2020
seguimiento por parte de los directivos
Dar claridad en el proceso de pagos vy generacion de .
aislamientos vs incapacidades de colaboradores ARL Bolivar 23/07/2020
Respuesta de estudic de contrato para toma de muestras dl
interior de la Fundacién en colaboradores con cxsegurcldorcr ARL Bolivar 23/07/2020
Bolivar.
Socidlizacion y despliegue de aplicacidon moévil, para SST. 23/07/2020

acelerar rasultados en colaboradores.
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S e e e s TRIRMAS s
NOMBRE =

~ CARGO

Angie Vargas Cuellar

Lider de comunicaciones {Presidente

de COPASST)

Cindy Torres

Abogada {Suplente FHSC)

Pilar Cérdenas

Coord. Lab. -~ ST. - Px (Rep.
Colaboradores)

Hasleidy Peralia

Coord. Rehabiiitacion  (Secretarial i
COPASST)

Mery Meding

Profesional S.5.7.

Yeimmy Esteloan

Coordinadoera de relaciones laborares
y seguridad y saiud en el frabagjo

Andrea Ortiz

Asesor Bolivar

AsEsor Suramericana

Rudholf Angarita
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£ 5e ha identificade Iz cantidad de los EPP a entregar de [Base de trabajadores por carge, &rea, Bass da datos de *Reallzar ajuste de base de datos semanalmente, | Seguridad y satud
. . . - . . colaboradores actualizada " . h
1 [acuardo con nimero de trabajadores, cargo, drea v nivel [kirne y clasificacion por nivel de exposicion|SI semanalmente seqtin lioo 100% |dado la rotacién de personal, o apertura de reas |en el frabajo 24/07/2020
de exposicion al riesgo por COVID-197 (diracto, indirecto o intermedia), do :wmmcn P COVIE, por necesidad de servido. Lideres de proceso|
FAAuahzacion semanal de la carpeta fompartida dei
D tos de orderas d o c
N : CCUMenios Ge oraenes de *En caso de cambiar de proveedor de EPP, el area de |COMpras
o MM_M .wm MMMM:MWMM”_”%MW meMowM__mw om_quM_MwMMM”mm Ordenes de compra, fichas técnicas da los sl comgra ¥ fichas téenicas en 1000 [cemeras, solicitars concepto técnico a Integrantes de 3470742070
ai? P y EPP adguiridos. carpela compartida de COPASST Seguridad y salud
Secial? comité. * 5.5.T., enviard necesidades e inventario de en el trabajo
manogafas al drea de compras para completar la
i fy ihnde manara camansl
. . Formala de entrega de EPP, por *Base de datos qua . Saguridad y salud
. . ; 3 d ;
3 mwwwcm._ww awawﬁ_mmwmwo memu_wﬂ”m”_wﬂa.muw LMM H.m%m_maaam colaborador, incluye facha, cambio per |81 refacicna la entrega de EPP £00% oﬂ%%ﬁm«.ﬂﬁﬂohhﬂmﬁmwﬂ_._n_m« deprecesol ol trabejo 24/07/2020
g P g dafio y Kits establecidos por la Fundacion a colaboradores P ) Lideres de proceso
*Ausencia en la entrega de
. cronograma para Il (rimasire.
WMW_O n_._._..w“%msm»«mm_“uﬂmﬂ“_.mao—._m de cantidad de “Enltrega a AR, nm. bases de *Se requiere cronograma actualizado de entrega [ARL
yhe i - datos, contipo de fiasgos da g, 7608 ite B9, por parte de ARL COPASST
4 {iLos EPP se astan entregando aporlunamente? Informacién de nivel de exposicion por NO cofaboradores y necesidades en s ) 240772020
: lidad de EFP Bolivar: 80% *Reglstro sistematico de uso de EPP, segdn &rea. |Seguridad y salud
colaberadar y necasidad de EPP caphidad ce ] . ) " /
Correos electronicos 2 ARL *Comeos y reunin, solfcitando Retroalimentacién de necesidades de EPP a ARL [en el trabajo
cumplimiento de los puntos
|mencionades
Basa da datos que relaciona * Seguimiente semanal por parte de 55T, para
Base de krabajadores con tabulacion de los la enlrega de EPF a establecer consumo periodico Sequridad v salud
¢ Se estd garantizando la entrega de los EPP en la formates del punto 3. colaboradotes y la fecha de la o, | *5e reatizard abordaje por cada rea de cuidads 9 ¥
& . ¢ Ll 100% en el trabajo 20/07/2020
cantidad y resmplazo de uso requsrido? enlraga de EPP entregrados. Lideres de proces
Formata do enirega da EPP Ajuste de kits de EPP segiin * Entrega de noches por personal de seguridad, T procaso
precedimiento y cargo fines de semana por 557,
Correos eleclronicos con ia *Sodailzacidn de consumo semanal, alizar
4 Se ha planeado lo necssario para contar con suficisnte |Canlidad de EPP en inventario y informacion, brindada por el oo Hm_ &.m:u “mmw”,ﬂ“ *compras
6 [invanlario que garantice la disponibilidad raquerida para |proyaccion de la cantidad de EPP que se (Sl area de compras 100%|, proyecelon por p P Seguridad y salud 24/07/2020
. Seguimiento a ARL, para entrega de Insumos by
Ia enlrega completa y opertuna de los EPP? ha de adguirir. Actas da entrega de EEP faltantes en el trabaje
por ARL
) *Envic de documentos de fneamientos internos
¢,Se coording con la ARL ef apoyo requeride para contar mgmm amm_._mmﬂ_oz.mw wmam.:m_mm,” A de EPP dela FHSC 2 ARL, para escalar uso de monogafas
7 [een {os EPP necesarios de acusrdo con lo dispuesto en >Mﬂmnw8m_amﬂﬁmchmnmm%aumw Mw _—— Mm NO Correos electronicos 2 la  |Sura: 80% a personal administrativo. Seguridad v salud 240742070
el Decrato 488, Decreto 500 y Gircular 29 dal 2020 fies a.a ' ARL, y dereche da peticién: |Bolivar: 80% *Reuniones entre ambas partes. en el irabajo
expedidos por el Ministerio del Trabajo? OEnu.am EPP entregados vs relacionados *Envio periodico de correos, para dar
[cumplimiento a lo pactado ARL
OBSERVACIONES,
* Cuande el COPASST identifiqus et incumplimiente de las medidas descritas en el informe sa deberdn registrar las acciones de mejora, indicando ei responsable y facha en qua se deba dar cumplimiento, lantc de accionas preventivas como de acciones
correctivas, que permitan resolver fa situacion encontrada en el mener tismpo.
* El COPASST debe invilar a la AR a estas reunlones semanales para gue brinde |a asesoria y asistencia lécnica en los aspactos relativos al SG-SST, en particular en o relacionado con los rissgos de conlagic del COVID-19, de manera al que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articule 2.2.4.6.9).
* §i la ARL no asiste, el COPASST le deberd enviar el informe al dia siguiente, miantras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de fas medidas adopladas y los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus
trabajadores, en parlicular para la entrega de los EPP.
* £l emplsador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual permanecerd disponible para fa consulla por parie de {os interesados
- = 7
FE PROBACION DEFCOMITE DE COPASST :
‘ i» . -
717 (AP ﬁ/ y
“PiLak CARDENAS 4 “TINDYITORRES HASLEIDY PERALTA \ Al ARGAS
DELEGADA COLABORADORES DELEGADA FUNTIACION DELEGADA COLABORADORES DELEGADA FUNDACIGN
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