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. " Base de datos de *Realizar ajuste de base de datos semanal, dado .
+Se ha idenlificado fa cantidad de los EPP a entregar de MMMM_MM_MMH.MMM.HMMvam_ﬂﬂwmo. tipa cie colaboradoras, la rotacién por necesidad de algunos servicios, mmm”:__aﬂa ¥ salld
1 acuerdo con nomere de rabajadores, cargo, drea y nivet n_mm_mnmn.&q._ or nivel de ex cmnas Sl especificando: 100% | *Entrega de base de datos de frecuencia de 6n &l lranala 23/06/2020
de exposicion al riesgo por COVID-197 N Hen p . P y regularidad del cambic cambin, sepiin colaborador por cada lider de .
(directo, indiracto o intermedio). Auste da Kils proceso iideres de procaso
. i "
Se auditan documentos de <“:am:_.u_wum._mmm%mu€mn”_vo_. _sm__w_o de _u..h<m. parala o -
¢ Los EPP entragades cumpler con ias caracleristicas - ordenes de compra y fichas Zacion de camilos can e giupo de ek
; o . Ordenes de compra, fichas técnicas de los - o, |COPASST.
2 |establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn L Sl técnicas, actualmente se 100% } . 25/06/2020
N EPP adquiridos. *En tase de cambiar de proveador, el area de Seguridad y safud
Sacial? encueniran en una carpeta N ) -
compartida compras, solicitard concepto téenjco a en el trabajo
. integrantes de COPASST
*Base de dalos que
. . Base de trabajadores por cargo, tipo de relaciona la entrega de
;. Se asti entregando los EFP a todos los lrabajadores N " - ' *Entrega de base de datos de colaboradores, use
3 |¢ K ! o 2
de acuerdo al grado de exposicion al Hiesgo? <_:oc_.mo._oa. mn.mm de la clinica y nivelde |5l . EPP a colaboradores 100% \ regufaridad de cambia da EPP. SST 25/06/2020
exposicidn al riesgo. Correos y respuasta de
ARL
*Se tiene identificada la fecha pero no la hora, .
. . Base de datos que ’
. Base de trabajadoras con registro de relaciona Ja m::mMm de por lo que se ajustaré {a base da datos M_MMMM”mnoamm ce
4 |¢los EPP se estan eptregando oportunamenile? entrega de jos EPP a cada trabajador con S| 80% | *se dejard un Stock para fines de semana y . 25/06/2020
EPP a colaboradores y la ) Seguridad y salud
la fecha ¥ hora de entrega. naches, el lider de proceso delegada un -
fecha de la entrega cespansable en el rabajo
s i Base de trabajadores con registro de Socializacibn de formato de * Se realizara seguimiento semanal por parte de
¢ Se estd garantizande fa entrega da los EPP an fa N entrega de EPP por rabajador o, |35%, para establecer consumo periodico Seguridad y salud
5 cantidad y reemplazo de uso reguerido? :mwcmm-%_m y enwiega de los EPP a cada st Modificacidn de kits, en et 40% *Se realizard ahordaje por cada drea de culdado |en el trabajo /0672030
trabajador. decumento Intemo de fa FHSC e EPP entregrados.
+Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente [Cantidad de EPP en inventario y Coarreos elecironicos con la *Socalizacién do o ) tizar|Compras
6 |inventario que garantice fa dispenibilidad requerida para [proyeccién de la cantidad de EPP que se  {SI informacién, brindada por 100% - mn&M“_ M,w ke del drea d nnﬂwmﬂwmm il Se :@aa ady satud 25/06/2020
la entraga complela y oporiuna da los EPP? #a de adquirir. ef area de compras proy porp a compras mzw_ :mumwﬁ._
) . Respuesta de la ARL, donde se establece *Envia de doo tos de fir .
¢5e coordind con la ARL el apoyo requerido para contar [tiempo de demora de 2 semanas para cambio dela FHSC a ARL, para escalar uso de monogafas -
7 |conios EPP nacasarios de acuerdo con lo dispussio an - [de tapabocas, sulo se asegura Ta enfrega, sl Correos electronicos a la 50% la parsant ad mrmn o = Seguridad y salud 25/05/2020
ef Decreto 488, Decrete 500 y Circuiar 29 del 2020 segln porcentaje de colizacién del 7%, porlo ARL, y derecho de pelicién .mu g %. ___ rativo. a en et irabajo
expedidos por el Ministerio del Trabajo? que no se asegura entrega al 100% de los vio perlacico de carreos, para dar
P poi )
colaboradores. cumplimienta a fo pactado ARL

OBSERVACIONES.

* Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de fas medidas descritas en el informe se deberdn registrar las acciones de mejora, indicande el responsable y fecha en que se deba dar cumplimianto, tanto de acciones preventivas como de acciones
corsectivas, que permitan resolver la siluacidn encontrada en el manor tismpo.
* El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria y asistencia técnica en los aspeclos refalivos al SG-S8T, en particular en lo relacienade con los riesgos de contagio del GOVID-19, de manera iaf que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).
* 5i la ARL ro asisie, el GOPASST Ie deberd enviar of informe al dia siguisnts, mientras dure la actual emsrgencia, para que esla se pronuncie sobre la eficacia de las madidas adopladas y ios compromisos que adquiere para con los afiliades y sus
trabajadores, en particular para la entrega de ios EPP,

debera publicar cada unc de

ios informes en su pagina web,

s

le para la consulta por parte de los interesados
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